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Sequéncia Tarefas

1 O SEPIS informa a disponibilidade de vaga a parceira e agenda o processo seletivo,
preferencialmente por e-mail.

5 A equipe técnica recebe da parceira a relacdo dos candidatos que participarao do processo seletivo
por e-mail.

3 Aplica a 1.2 etapa do processo seletivo que consiste em dinamica e exercicios diversos.

4 Avalia o desempenho dos candidatos na primeira etapa do processo seletivo e seleciona os
candidatos que serdo convocados para a segunda etapa.

s Caso o candidato seja aprovado na 1.2 etapa, informa o resultado, por e-mail, a parceira e agenda
a data da 22 etapa (entrevista).

6 Caso o candidato ndo seja aprovado, informa a parceira.

7 Informa aos candidatos o resultado da 12 etapa, por e-mail.

g Realiza a 22 etapa do processo seletivo que consiste em entrevistas individuais do candidato e de
familiar ou pessoa de referéncia.

9 Analisa os dados das entrevistas individuais e seleciona os candidatos aprovados que serdo
encaminhados para admissao pela parceira.

10 Caso o candidato ndo seja aprovado, informa a parceira.

11 A equipe técnica informa aos candidatos o resultado final do processo seletivo, por e-mail.

12 Caso o candidato ndo tenha e-mail, telefona.

13 O SEPIS informa o resultado final a parceira para contratagao conforme disponibilidade de vagas.

14 Recebe e-mail da parceira informando a data de ingresso dos participantes no Projeto.
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