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Considerando a Resolugdo do CNJ n. 351/ 2020, que institui no ambito do Poder
Judiciario a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacéo, os Comités de Promogéo da Igualdade de Género e de Prevencéo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo do TJRJ (COGEN-1°
GRAU e COGEN-2° GRAU) tém impulsionado ac¢des voltadas para a construcdo de um
ambiente de trabalho livre de discriminacdes e violéncias, de qualquer natureza.

Alinhando-se aos preceitos do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial,
do Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, bem como as boas praticas para
preservar a saude mental do publico interno deste Tribunal, os COGENs atuam para
garantir a promocao da igualdade de género, de raca e de classe social com o objetivo de
prevenir e enfrentar todas as formas de assédio e de discriminacdo contra magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as) e quaisquer
outros(as) prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Dentro desse proposito, o0s COGENs aplicaram uma pesquisa sobre assédio e
discriminagdo no &mbito do TJRJ com o objetivo de verificar a incidéncia dessas formas
de violéncia no cotidiano da vida do(a) trabalhador(a) e no impacto da sua dignidade
psicossocial no ambiente de trabalho do Judiciario fluminense. A iniciativa piloto, com
formulério aplicado nos meses de abril e maio de 2024, constitui uma amostra ainda
incipiente que permitiu aos Comités verificarem: (i) o alcance do questionario junto ao
publico interno; (ii) a necessidade de ajustes em futuras pesquisas nas perguntas que
compuseram o documento; (iii) e ajustes nos meios de divulgacdo da pesquisa e sua
periodicidade de aplicacéo.

Os resultados obtidos servirdo de base para novas pesquisas, pois 0s Comités
almejam alcangar um publico maior, possibilitando a formagdo de um diagnostico
contundente sobre o ambiente organizacional em relacdo a incidéncia de assédios e

discriminacdes. Tais informagdes podem sugerir acbes aos COGENS e a formulagdo de



politicas que auxiliem na prevencdo e no enfrentamento das violéncias no ambiente

organizacional.

Desenvolvimento dos dados da pesquisa

O formulario apresentou 17 perguntas, iniciando com questionamentos sobre o
perfil demografico, seguindo por questdes sobre assédio no ambiente de trabalho. Com
base no instrumento aplicado, os Comités alcancaram 177 respostas divididas entre as
seguintes categorias funcionais: 89 servidores(as); 33 servidores(as) com cargos de
chefia; 22 terceirizados(as); 19 estagiarios(as); 6 juizes/juizas; e 4 comissionados(as).

Com relagdo a identidade de género, 120 pessoas se identificaram como mulheres
cisgénero e 55 como homem cisgénero, enquanto duas pessoas optaram pela nédo
identificacdo. Quanto a orientacdo sexual, 159 pessoas se autodeclararam heterossexuais,
9 homossexuais, 7 pessoas bissexuais e outras 2 identificaram-se como assexuais,

conforme graficos apresentados abaixo.
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Fonte: gréafico elaborado pelas autoras



ORIENTACAO SEXUAL
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Fonte: grafico elaborado pelas autoras

No tocante a identidade étnico-racial, 113 pessoas se autodeclararam brancas, 59
se autodeclararam negras (47 pardas e 12 pretas), 1 pessoa se autodeclarou amarela e 4

respondentes optaram por nao informar.
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Fonte: grafico elaborado pelas autoras



O dado etario das vitimas constitui informacao importante para a leitura da pratica
de assedio. Dos respondentes, 79 indicaram estar na faixa entre 46 e 55 anos; 37 entre 36
e 45 anos; 24 entre 56 e 65 anos; 17 respondentes entre 18 e 25 anos; 15 entre 26 e 35

anos de idade; e apenas 5 possuem 66 anos ou mais, como representacao grafica.

m Até 17 anos m 18 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos
m 46 a 55 anos m 56 a 65 anos m 66 ou mais

[l
~

37

24

—

. .
o
.

Fonte: gréafico elaborado pelas autoras
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A primeira fase do formulario se encerra com perguntas relacionadas a
identificacdo de pessoas com deficiéncia. A maioria delas manifestou ndo estar nesse
grupo e apenas 4 pessoas responderam afirmativamente, com indicacdo de deficiéncia

visual e/ou auditiva.



PESSOA COM DEFICIENCIA

98%

ESim ENao

Fonte: grafico elaborado pelas autoras

ESPECIFICIDADE DA
DEFICIENCIA

mFisica mAuditiva mVisual Intelectual ® Prefiro ndo informar ® QOutra

(a2} o
o~ o
o I I o
Fonte: grafico elaborado pelas autoras

Com relagdo as perguntas sobre assedio e discriminagéo, o espaco amostral ndo é
suficiente para que se apresente conclusdes assertivas diante do universo do Tribunal.
Entretanto, os resultados ja constituem alguns pontos de verificacdo a serem analisados a
partir da realizagdo de novas pesquisas. Quando se analisa, por exemplo, as percepcdes
sobre as medidas de prevencdo quanto as violéncias, adotadas pelo TJRJ, as pessoas
respondentes consideraram que o Tribunal ndo tem uma boa atuagéo preventiva quanto
as discriminacBGes por idade, origem social/geografica e por religido. Indicam, em



contrapartida, que séo aplicadas medidas preventivas contra discriminac6es de raca/cor,
sexualidade, identidade de género e deficiéncia.

As pessoas também indicaram que o ambiente de trabalho é quase sempre
harmonioso e respeitoso. Entretanto, as respostas também identificam, majoritariamente,
a ocorréncia de casos de assédio moral interpessoal, de assédio sexual e de assédio moral
organizacional, expressos na assimetria de poder entre as pessoas. E importante
considerar que a maioria das respondentes deste formulério é composta por mulheres, que
apontaram ndo ter denunciado a violéncia sofrida, a caracterizar as desigualdades
estruturais entre 0s géneros.

O que é um destaque relevante para a continuidade e melhoria de atuacdo dos
Comités € que o canal de busca mais acessado para denuncia e/ou acolhimento pelas
vitimas foi apontado como a Ouvidoria do Tribunal. As respostas indicaram que as
pessoas, em sua maioria, desconhecem o0 COGEN-1° GRAU e 0 COGEN-2° GRAU, bem
como a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo no ambito do Poder Judiciario, instaurada pela Resolugdo CNJ n.
351/2020.

Nesse sentido, os impulsionamentos que surgem desta iniciativa piloto é a
necessidade de capilarizacdo e ampliagéo das atividades dos COGENS para que o publico
interno do Tribunal conhecga os objetivos, a forma de atuacdo e a importancia desses
Comités. Surge também como demanda a realizacdo de capacitacdes sobre assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho para magistrados e servidores, principalmente
com perspectiva de género.

Em consonancia ao que foi alcancado com o formulario de pesquisa, 0os Comités
tém organizado uma plataforma de incidéncia e atuacdo que permita mais capilarizacdo
de suas atividades e espac¢os de acolhimento para o publico interno deste Tribunal.

Registre-se, por oportuno, que os COGENSs, posteriormente a realizacdo da
pesquisa de que ora se cuida, passaram a promover, notadamente a partir de julho/2024,
acOes de capacitagdo voltadas aos gestores, cuja continuidade poderd influir nas proximas

avaliacOes dessa natureza.



