
 

Acessibilidade em Serviços (Eventos e Ações) Acessibilidade Comunicacional Acessibilidade Tecnológica Acessibilidade Arquitetônica

Fevereiro

Ação: Palestra sobre doenças raras e acessibilidade, abordando direitos, inclusão e 

eliminação de barreiras no ambiente institucional.

Objetivo: Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores quanto às especificidades das 

pessoas com doenças raras, promovendo empatia, respeito e atendimento inclusivo.

Meta: Dar ampla divulgação à iniciativa nos canais institucionais, ampliando o alcance das 

informações e fortalecendo a cultura de acessibilidade e inclusão na instituição.

Prazo: 25 de fevereiro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) no Fórum 

Regional do Méier (13º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos. 

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 04 de fevereiro

Ação: Mapeamento e prosterior popositura de ações por comarca, dos 

servidores e colaboradores com competência em Libras.

Objetivo: Garantir acessibilidade com atendimento em Libras, diminuindo as  

lacunas de acessibilidade comunicacional nos fóruns.

Meta: Garantir acessibilidade contínua no maior numero de  unidades do 

Tribunal.                                                                                                                                 

Ação: Acompanhar e monitorar os processos relativos à acessibilidade 

arquitetônica junto à Engenharia ao longo do ano de 2026.

Objetivo: Acompanhar e monitorar, de forma sistemática, os processos 

relacionados à acessibilidade arquitetônica junto ao setor de Engenharia, 

garantindo conformidade com as normas vigentes e promovendo a 

eliminação de barreiras físicas ao longo do ano de 2026.

Meta: Monitorar 100% dos projetos, obras e adequações relacionados à 

acessibilidade arquitetônica em andamento no ano de 2026, realizando 

reuniões de acompanhamento mensais com a Engenharia e emitindo 

relatórios trimestrais de conformidade.                                         

 Prazo: Todo o ano de 2026

Março

Ação: Palestra alusiva ao Dia Mundial da Síndrome de Down, voltada à conscientização, à 

promoção de direitos e ao fortalecimento da inclusão das pessoas com síndrome de Down.

Realização, ainda, de visita guiada ao Museu da Justiça de Niterói, em parceria com 

instituição de apoio, com o objetivo de fomentar a participação cultural, a convivência social 

e o protagonismo das pessoas com síndrome de Down.

Objetivo: Promover a conscientização sobre os direitos, a inclusão social e a valorização das 

potencialidades das pessoas com síndrome de Down, estimulando o respeito à diversidade e 

o combate ao capacitismo.

Meta: Ampliar o engajamento institucional nas ações de inclusão e dar visibilidade às 

políticas de acessibilidade e inclusão da instituição.        

Prazo: 18 de março

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) no Fórum Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                               

Prazo: 9 de março

Ação: Publicação de nota no Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia Mundial da 

Obesidade, com foco na acessibilidade e inclusão de pessoas obesas nos espaços 

institucionais.

Objetivo: Conscientizar sobre a obesidade como questão de saúde e de direitos, 

reforçando a importância da acessibilidade e da eliminação de barreiras no 

sistema de justiça.

Meta:Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo: 01 

a 15 de março

Ação: Divulgação da Lei nº 14.324, que institui o Dia Nacional de Luta contra a 

Endometriose (13 de março) e a Semana Nacional de Educação Preventiva e de 

Enfrentamento à Endometriose

Objetivo: Promover a conscientização sobre a endometriose, incentivando o 

diagnóstico precoce, o acesso à informação qualificada e o enfrentamento da 

doença, além de reforçar os direitos das mulheres à saúde e ao atendimento 

adequado.

Meta: Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                

Prazo: 01 a 15 de março

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) no Fórum 

Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum.          

Ação: Acompanhamento funcional da ferramenta Rybená, observando aspectos 

técnicos/operacionais e gestão administrativa/financeira do contrato.

Objetivo: A ferramenta Rybená no portal do TJRJ objetiva assegurar acessibilidade 

real e dinâmica ao conteúdo institucional online, promovendo inclusão digital, 

equidade de acesso e conformidade com parâmetros técnicos de acessibilidade web.

Meta: Assegurar que o conteúdo institucional seja acessível, navegável e 

compreensível para todos os usuários, especialmente aqueles com deficiência, 

promovendo inclusão digital e cumprimento de normativas de acessibilidade.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)   

  Prazo: Todo o ano de 2026

Abril

Ação: Ações alusivas ao Dia Internacional de Conscientização sobre o Autismo, com 

iluminação do CFC na cor azul, promoção de exposição de artistas com TEA no hall de entrada 

da Lâmina I e publicação de nota informativa no programa Justiça Sem Barreiras.

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), 

reforçando a importância da inclusão, do respeito às diferenças e da garantia de direitos das 

pessoas autistas.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, incentivar a valorização do protagonismo de 

pessoas com TEA e fortalecer a cultura de acessibilidade e inclusão no âmbito do Judiciário. 

Prazo: 01 a 10 de abril

 

Ação: Aula inaugural da 1ª turma do curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) em 2026, em 

comemoração ao Dia Nacional da Libras.

Objetivo: Promover a difusão da Libras, incentivar a comunicação inclusiva e fortalecer a 

acessibilidade no âmbito institucional.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e 

garantindo atendimento mais acessível a pessoas surdas.         

Prazo: 20 a 30 de abril

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 29 de abril

Ação: Publicação de nota no programa Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia 

Internacional do Cão-Guia, destacando a importância dos cães-guia e do acesso 

das pessoas com deficiência visual.

Objetivo: Conscientizar sobre os direitos das pessoas com deficiência visual e o 

papel dos cães-guia na promoção de autonomia, inclusão e mobilidade.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, reforçar a valorização do trabalho 

dos cães-guia e incentivar práticas de acessibilidade e inclusão nos espaços do 

Judiciário.                                                                                                                 Prazo: 01 a 15 de 

abril

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes, para melho assimilação de conteúdos e desenvolvimento de 

práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                             

Prazo: 29 de abril

Ação: Operacionalizar e aprimorar o fluxo já estruturado do Canal de Acessibilidade na 

Ouvidoria (triagem, encaminhamento, acompanhamento e devolutiva ao 

manifestante), com monitoramento de recorrências e registro das soluções.

Objetivo: Reduzir e eliminar problemas de acessibilidade relatados por servidores, 

colaboradores e público externo, garantindo resposta efetiva e tempestiva às 

demandas recebidas pelo canal.

Meta: resolver as manifestações  recorrentes relacionadas à acessibilidade dentro do 

prazo estipilado (diacordo com o cronograma) e sanar difinitivamente a questão.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)     

Prazo: Todo o ano de 2026

Ação: Revisar e reprogramar o cronograma de obras de acessibilidade do TJ, 

priorizando intervenções com maior impacto e maior demanda.

Objetivo: Acelerar a implementação de acessibilidade em todos os fóruns, 

elevando os percentuais de acessibilidade no menor tempo possível.

Meta: Abranger, integrar e implementar um novo cronograma priorizado, 

com marcos trimestrais, e aumentar o percentual de fóruns com 

acessibilidade (definir o percentual-alvo e a linha de base).               Prazo: 

Todo o ano de 2026.

Maio

Ação: Campanha de exames oftalmológicos preventivos para servidores e colaboradores, em parceria 

com as operadoras Amil e Mútua, a serem instalados no hall  de entrada da Lâmina I ou no Salão dos 

Magistrados (Biblioteca).

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Dia Nacional da Saúde Ocular e Prevenção à Cegueira e 

identificar precocemente possíveis patologias visuais, garantindo a saúde ocupacional e o bem-estar da 

equipe.

Meta: Trazer conhecimento do Dia Nacional da Saúde Ocular, incentivando a prevenção e o diagnóstico 

precoce de doenças oculares entre servidores e colaboradores.                                                                                          

Prazo: 01 a 10 de maio

Ação: Capacitação sobre acessibil idade, voltada exclusivamente ao corpo de gestores/instituição.

Objetivo: Promover a conscientização das l ideranças sobre a importância da inclusão, eliminando 

barreiras atitudinais e fomentando a implementação de práticas acessíveis na gestão 

pública/institucional.

Meta: Alcançar o corpo de gestores da instituição visando fortalecer a cultura institucional com 

inclusão e promover a consolidação de práticas de gestão mais acessíveis, equitativas e alinhadas aos 

princípios da dignidade no ambiente de trabalho.

 Prazo: 15 a 30 de maio

 

Ação: Feira de empregabilidade.

Objetivo: Facil itar a inserção ou recolocação de profissionais no mercado de trabalho, centralizando 

oportunidades de emprego e oferecendo ferramentas de qualificação rápida para aumentar a 

empregabilidade dos participantes.

Meta: Alcançar o maior numero de pessoas com deficiência, promovendo oportunidades de inserção e 

recolocação profissional em ambiente acessível e inclusivo.                                                                                                  

Prazo: 25 a 29 de maio

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 10 a 20 de maio

Junho

Ação: Realização de Ação Social da pessoa Idosa

Objetivo: Sensibil izar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências contra o idoso, 

destacando a importância da acessibil idade física e informacional como ferramenta de inclusão e 

proteção de direitos.

Meta: Alcançar o publico idoso muitas vezes negligenciado.                                         

Prazo: 15 a 19 de junho

Ação: Palestra informativa e formativa sobre neurodiversidade e inclusão de pessoas autistas no 

ambiente institucional/social.

Objetivo: Fomentar o respeito à identidade autista, combater o capacitismo e disseminar conhecimentos 

sobre adaptações e boas práticas que garantam o acolhimento e a valorização das potencialidades de 

indivíduos no espectro.

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                            

Prazo: 22 a 30 de junho                                                          

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito Tribunal.                                                                                                                                     

Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de servidores, 

colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de sensibilização nas 

diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do Tribunal, aumentando o 

desenvolvimento de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                           Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Publicação de nota no boletim Justiça Sem Barreiras, com foco em orientações 

sobre direitos e aspectos de acessibilidade voltados ao público idoso.

Objetivo: Sensibilizar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências 

contra o idoso, destacando a importância da acessibilidade física e informacional como 

ferramenta de inclusão e proteção de direitos. 

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo : 10 a 15 

de junho

Julho

Ação: Implantação do projeto "Talento Sem Barreiras" nas dependências do Museu, em comemoração ao 

aniversário de sancionamento da Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015).

Objetivo: Celebrar o marco legal da LBI através da criação de um espaço de visibil idade e valorização 

das competências de pessoas com deficiência, promovendo a cultura inclusiva e o acesso democrático 

ao patrimônio histórico e artístico.

Meta: Incluir e servidores, colaboradores, estagiario deficiêntes do PJERJ e integrantes dos projetos 

sociais.                                                                                                 

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação:  Aula inaugural da 2ª turma do curso de Libras de 2026, com programação especial em 

homenagem ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Objetivo: Capacitar novos alunos na Língua Brasileira de Sinais e promover o reconhecimento da 

importância desses profissionais como mediadores essenciais para a acessibil idade comunicativa e 

inclusão social da comunidade surda.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e garantindo 

atendimento mais acessível a pessoas surdas.                                           

 Prazo: 25 a 30 de julho        

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

julho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolviendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 15 a 30 de 

julho

Agosto

Ação: Iluminação do CFC na cor laranja e divulgação de nota institucional no Justiça Sem 

Barreiras, destacando informações sobre a Esclerose Múltipla e os direitos das pessoas com a 

condição.

Objetivo: Promover conscientização, combater o preconceito e reforçar a importância da 

acessibilidade e do atendimento inclusivo no acesso à Justiça.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática e fortalecer a cultura de acessibilidade e 

inclusão no âmbito do Judiciário.                                 

  Prazo:  20 a 31 de agosto                                                    

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

  Prazo: 01 a 15 de agosto

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

agosto

Ação: Divulgação dos direitos de gestantes e lactantes nos fóruns, com reforço da 

prioridade de atendimento e informação sobre recursos disponíveis, como filas 

preferenciais, assentos reservados, espaços para amamentação e atendimento 

humanizado.

Objetivo: Garantir acessibilidade, respeito e cumprimento da prioridade legal, 

promovendo inclusão e acolhimento no acesso à Justiça.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

 

Ação: Divulgação de nota institucional reforçando os direitos das pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla, com destaque para acessibilidade nos fóruns, 

atendimento prioritário e recursos de inclusão disponíveis.

Objetivo: Promover conscientização, inclusão e garantia de acesso à Justiça, 

fortalecendo o atendimento humanizado e a eliminação de barreiras.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

Setembro

Ação: Ação Social com abertura solene marcada por apresentação de coral em Libras, 

promovendo inclusão e valorização da comunicação acessível.

Objetivo: Fortalecer a conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência, 

incentivar a inclusão e reforçar o compromisso institucional com a acessibilidade.

Meta: Incluir a pessoa com deficiência.                                                                         

Prazo: 21  a 25 de setembro

 

Ação: Visita Guiada com instituição de apoio a crianças surdas e divulgação de nota no Justiça 

Sem Barreiras, destacando ações de acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, fortalecer a 

inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade comunicacional no acesso à Justiça.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                Prazo: 01 a 10 de 

setembro

Ação: Divulgação da acessibilidade dos auditórios e eventos do PJERJ, com 

informações sobre recursos inclusivos disponíveis ao público.

Objetivo: Promover inclusão cultural, garantir acessibilidade comunicacional e 

arquitetônica e reforçar o direito de todas as pessoas à participação plena em 

eventos institucionais.                                                            

   Prazo: 01 a 15 de setembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, destacando ações de 

acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, 

fortalecer a inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade 

comunicacional no acesso à Justiça.                                                

    Prazo: 01 a 15 de setembro

Outubro

Ação: Feira de Economia Prateada, com iniciativas voltadas ao empreendedorismo, serviços e 

produtos destinados ao público idoso.

Objetivo: Valorizar a pessoa idosa, incentivar autonomia e inclusão social, além de reforçar a 

garantia de direitos e o respeito à população 60+.

Meta: Reintegrar as pessoas idosas ao mercado de trabalho.                             Prazo: 10 a 20 de 

outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Niterói (2º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 15 a 30 de outubro                                                                                          

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Niterói (2º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) 

desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                     

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais 

(NURs)desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      

 Prazo: 15 a 30 de outubro 

Ação: Produção e lançamento de vídeo com entrevista de servidora, além de 

divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, abordando o combate ao preconceito 

contra pessoas com nanismo, com foco na conscientização, respeito à diversidade 

e promoção da inclusão.

Objetivo: Combater o preconceito, promover respeito à diversidade e reforçar o 

compromisso institucional com a acessibilidade e a igualdade de direitos.

Novembro

Ação: Campanha audiometria, em parceria com Amil ou Mútua, destinada a servidores e 

colaboradores, no hall de entrada da Lâmina I ou no Salão dos Magistrados da Biblioteca.

Objetivo: Promover a prevenção e o diagnóstico precoce da perda auditiva, incentivar o 

cuidado com a saúde e reforçar a conscientização sobre a importância da acessibilidade 

comunicacional.                                      

 Prazo: 05 a 15 de novembro

 

Ação: Palestra virtual na DICOL, com participação de servidor ostomizado, além de divulgação 

de nota no Justiça Sem Barreiras sobre conscientização e direitos das pessoas ostomizadas.

Objetivo: Promover informação, combater o preconceito e reforçar a importância da inclusão, 

acessibilidade e respeito às pessoas ostomizadas no ambiente institucional.                                                                                                                  

Prazo: 15 a 20 de novembro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Goytacazes (6º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 01 a 15 de novembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Campos de Goytacazes (6º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.

Prazo: 01 a 15 de novembro

Dezembro

Ação: Iluminação do CFC na cor verde.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.

Meta: Ampliação do conhecimento.

 Prazo: 01 a 05 de dezembro

Ação: Lançamento de vídeo institucional sobre a acessibilidade no PJERJ, com ênfase nos 

avanços implementados e nas boas práticas adotadas.

Objetivo: Dar visibilidade às iniciativas já realizadas, reforçar o compromisso com a inclusão e 

conscientizar sobre a importância da eliminação de barreiras arquitetônicas, comunicacionais 

e atitudinais.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                   

 Prazo: 01 a 10 de dezembro

 

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Barra Mansa (5º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                         

Prazo: 01 a 10 de dezembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras destacando a importância da 

inclusão e acessibilidade.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.                                                                                                      

Prazo: 01 a 15 de dezembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Barra Mansa (5º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      Prazo: 01 a 10 de 

dezembro

Ação: Execução do projeto-piloto de remodelação de acessibilidade do 

pavimento do 9º andar, documentando padrões (layout, sinalização, rotas 

acessíveis, mobiliário, comunicação acessível) para replicação.

Objetivo: Tornar o 9º andar plenamente acessível e criar um modelo 

replicável para demais andares.

Meta: Criar ainda mais adequação do 9º andar com checklist de 

conformidade e, iniciar a replicação.                                                

Prazo: até 19 de dezembro
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Acessibilidade em Serviços (Eventos e Ações) Acessibilidade Comunicacional Acessibilidade Tecnológica Acessibilidade Arquitetônica

Fevereiro

Ação: Palestra sobre doenças raras e acessibilidade, abordando direitos, inclusão e 

eliminação de barreiras no ambiente institucional.

Objetivo: Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores quanto às especificidades das 

pessoas com doenças raras, promovendo empatia, respeito e atendimento inclusivo.

Meta: Dar ampla divulgação à iniciativa nos canais institucionais, ampliando o alcance das 

informações e fortalecendo a cultura de acessibilidade e inclusão na instituição.

Prazo: 25 de fevereiro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) no Fórum 

Regional do Méier (13º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos. 

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 04 de fevereiro

Ação: Mapeamento e prosterior popositura de ações por comarca, dos 

servidores e colaboradores com competência em Libras.

Objetivo: Garantir acessibilidade com atendimento em Libras, diminuindo as  

lacunas de acessibilidade comunicacional nos fóruns.

Meta: Garantir acessibilidade contínua no maior numero de  unidades do 

Tribunal.                                                                                                                                 

Ação: Acompanhar e monitorar os processos relativos à acessibilidade 

arquitetônica junto à Engenharia ao longo do ano de 2026.

Objetivo: Acompanhar e monitorar, de forma sistemática, os processos 

relacionados à acessibilidade arquitetônica junto ao setor de Engenharia, 

garantindo conformidade com as normas vigentes e promovendo a 

eliminação de barreiras físicas ao longo do ano de 2026.

Meta: Monitorar 100% dos projetos, obras e adequações relacionados à 

acessibilidade arquitetônica em andamento no ano de 2026, realizando 

reuniões de acompanhamento mensais com a Engenharia e emitindo 

relatórios trimestrais de conformidade.                                         

 Prazo: Todo o ano de 2026

Março

Ação: Palestra alusiva ao Dia Mundial da Síndrome de Down, voltada à conscientização, à 

promoção de direitos e ao fortalecimento da inclusão das pessoas com síndrome de Down.

Realização, ainda, de visita guiada ao Museu da Justiça de Niterói, em parceria com 

instituição de apoio, com o objetivo de fomentar a participação cultural, a convivência social 

e o protagonismo das pessoas com síndrome de Down.

Objetivo: Promover a conscientização sobre os direitos, a inclusão social e a valorização das 

potencialidades das pessoas com síndrome de Down, estimulando o respeito à diversidade e 

o combate ao capacitismo.

Meta: Ampliar o engajamento institucional nas ações de inclusão e dar visibilidade às 

políticas de acessibilidade e inclusão da instituição.        

Prazo: 18 de março

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) no Fórum Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                               

Prazo: 9 de março

Ação: Publicação de nota no Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia Mundial da 

Obesidade, com foco na acessibilidade e inclusão de pessoas obesas nos espaços 

institucionais.

Objetivo: Conscientizar sobre a obesidade como questão de saúde e de direitos, 

reforçando a importância da acessibilidade e da eliminação de barreiras no 

sistema de justiça.

Meta:Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo: 01 

a 15 de março

Ação: Divulgação da Lei nº 14.324, que institui o Dia Nacional de Luta contra a 

Endometriose (13 de março) e a Semana Nacional de Educação Preventiva e de 

Enfrentamento à Endometriose

Objetivo: Promover a conscientização sobre a endometriose, incentivando o 

diagnóstico precoce, o acesso à informação qualificada e o enfrentamento da 

doença, além de reforçar os direitos das mulheres à saúde e ao atendimento 

adequado.

Meta: Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                

Prazo: 01 a 15 de março

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) no Fórum 

Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum.          

Ação: Acompanhamento funcional da ferramenta Rybená, observando aspectos 

técnicos/operacionais e gestão administrativa/financeira do contrato.

Objetivo: A ferramenta Rybená no portal do TJRJ objetiva assegurar acessibilidade 

real e dinâmica ao conteúdo institucional online, promovendo inclusão digital, 

equidade de acesso e conformidade com parâmetros técnicos de acessibilidade web.

Meta: Assegurar que o conteúdo institucional seja acessível, navegável e 

compreensível para todos os usuários, especialmente aqueles com deficiência, 

promovendo inclusão digital e cumprimento de normativas de acessibilidade.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)   

  Prazo: Todo o ano de 2026

Abril

Ação: Ações alusivas ao Dia Internacional de Conscientização sobre o Autismo, com 

iluminação do CFC na cor azul, promoção de exposição de artistas com TEA no hall de entrada 

da Lâmina I e publicação de nota informativa no programa Justiça Sem Barreiras.

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), 

reforçando a importância da inclusão, do respeito às diferenças e da garantia de direitos das 

pessoas autistas.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, incentivar a valorização do protagonismo de 

pessoas com TEA e fortalecer a cultura de acessibilidade e inclusão no âmbito do Judiciário. 

Prazo: 01 a 10 de abril

 

Ação: Aula inaugural da 1ª turma do curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) em 2026, em 

comemoração ao Dia Nacional da Libras.

Objetivo: Promover a difusão da Libras, incentivar a comunicação inclusiva e fortalecer a 

acessibilidade no âmbito institucional.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e 

garantindo atendimento mais acessível a pessoas surdas.         

Prazo: 20 a 30 de abril

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 29 de abril

Ação: Publicação de nota no programa Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia 

Internacional do Cão-Guia, destacando a importância dos cães-guia e do acesso 

das pessoas com deficiência visual.

Objetivo: Conscientizar sobre os direitos das pessoas com deficiência visual e o 

papel dos cães-guia na promoção de autonomia, inclusão e mobilidade.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, reforçar a valorização do trabalho 

dos cães-guia e incentivar práticas de acessibilidade e inclusão nos espaços do 

Judiciário.                                                                                                                 Prazo: 01 a 15 de 

abril

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes, para melho assimilação de conteúdos e desenvolvimento de 

práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                             

Prazo: 29 de abril

Ação: Operacionalizar e aprimorar o fluxo já estruturado do Canal de Acessibilidade na 

Ouvidoria (triagem, encaminhamento, acompanhamento e devolutiva ao 

manifestante), com monitoramento de recorrências e registro das soluções.

Objetivo: Reduzir e eliminar problemas de acessibilidade relatados por servidores, 

colaboradores e público externo, garantindo resposta efetiva e tempestiva às 

demandas recebidas pelo canal.

Meta: resolver as manifestações  recorrentes relacionadas à acessibilidade dentro do 

prazo estipilado (diacordo com o cronograma) e sanar difinitivamente a questão.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)     

Prazo: Todo o ano de 2026

Ação: Revisar e reprogramar o cronograma de obras de acessibilidade do TJ, 

priorizando intervenções com maior impacto e maior demanda.

Objetivo: Acelerar a implementação de acessibilidade em todos os fóruns, 

elevando os percentuais de acessibilidade no menor tempo possível.

Meta: Abranger, integrar e implementar um novo cronograma priorizado, 

com marcos trimestrais, e aumentar o percentual de fóruns com 

acessibilidade (definir o percentual-alvo e a linha de base).               Prazo: 

Todo o ano de 2026.

Maio

Ação: Campanha de exames oftalmológicos preventivos para servidores e colaboradores, em parceria 

com as operadoras Amil e Mútua, a serem instalados no hall  de entrada da Lâmina I ou no Salão dos 

Magistrados (Biblioteca).

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Dia Nacional da Saúde Ocular e Prevenção à Cegueira e 

identificar precocemente possíveis patologias visuais, garantindo a saúde ocupacional e o bem-estar da 

equipe.

Meta: Trazer conhecimento do Dia Nacional da Saúde Ocular, incentivando a prevenção e o diagnóstico 

precoce de doenças oculares entre servidores e colaboradores.                                                                                          

Prazo: 01 a 10 de maio

Ação: Capacitação sobre acessibil idade, voltada exclusivamente ao corpo de gestores/instituição.

Objetivo: Promover a conscientização das l ideranças sobre a importância da inclusão, eliminando 

barreiras atitudinais e fomentando a implementação de práticas acessíveis na gestão 

pública/institucional.

Meta: Alcançar o corpo de gestores da instituição visando fortalecer a cultura institucional com 

inclusão e promover a consolidação de práticas de gestão mais acessíveis, equitativas e alinhadas aos 

princípios da dignidade no ambiente de trabalho.

 Prazo: 15 a 30 de maio

 

Ação: Feira de empregabilidade.

Objetivo: Facil itar a inserção ou recolocação de profissionais no mercado de trabalho, centralizando 

oportunidades de emprego e oferecendo ferramentas de qualificação rápida para aumentar a 

empregabilidade dos participantes.

Meta: Alcançar o maior numero de pessoas com deficiência, promovendo oportunidades de inserção e 

recolocação profissional em ambiente acessível e inclusivo.                                                                                                  

Prazo: 25 a 29 de maio

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 10 a 20 de maio

Junho

Ação: Realização de Ação Social da pessoa Idosa

Objetivo: Sensibil izar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências contra o idoso, 

destacando a importância da acessibil idade física e informacional como ferramenta de inclusão e 

proteção de direitos.

Meta: Alcançar o publico idoso muitas vezes negligenciado.                                         

Prazo: 15 a 19 de junho

Ação: Palestra informativa e formativa sobre neurodiversidade e inclusão de pessoas autistas no 

ambiente institucional/social.

Objetivo: Fomentar o respeito à identidade autista, combater o capacitismo e disseminar conhecimentos 

sobre adaptações e boas práticas que garantam o acolhimento e a valorização das potencialidades de 

indivíduos no espectro.

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                            

Prazo: 22 a 30 de junho                                                          

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito Tribunal.                                                                                                                                     

Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de servidores, 

colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de sensibilização nas 

diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do Tribunal, aumentando o 

desenvolvimento de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                           Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Publicação de nota no boletim Justiça Sem Barreiras, com foco em orientações 

sobre direitos e aspectos de acessibilidade voltados ao público idoso.

Objetivo: Sensibilizar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências 

contra o idoso, destacando a importância da acessibilidade física e informacional como 

ferramenta de inclusão e proteção de direitos. 

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo : 10 a 15 

de junho

Julho

Ação: Implantação do projeto "Talento Sem Barreiras" nas dependências do Museu, em comemoração ao 

aniversário de sancionamento da Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015).

Objetivo: Celebrar o marco legal da LBI através da criação de um espaço de visibil idade e valorização 

das competências de pessoas com deficiência, promovendo a cultura inclusiva e o acesso democrático 

ao patrimônio histórico e artístico.

Meta: Incluir e servidores, colaboradores, estagiario deficiêntes do PJERJ e integrantes dos projetos 

sociais.                                                                                                 

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação:  Aula inaugural da 2ª turma do curso de Libras de 2026, com programação especial em 

homenagem ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Objetivo: Capacitar novos alunos na Língua Brasileira de Sinais e promover o reconhecimento da 

importância desses profissionais como mediadores essenciais para a acessibil idade comunicativa e 

inclusão social da comunidade surda.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e garantindo 

atendimento mais acessível a pessoas surdas.                                           

 Prazo: 25 a 30 de julho        

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

julho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolviendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 15 a 30 de 

julho

Agosto

Ação: Iluminação do CFC na cor laranja e divulgação de nota institucional no Justiça Sem 

Barreiras, destacando informações sobre a Esclerose Múltipla e os direitos das pessoas com a 

condição.

Objetivo: Promover conscientização, combater o preconceito e reforçar a importância da 

acessibilidade e do atendimento inclusivo no acesso à Justiça.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática e fortalecer a cultura de acessibilidade e 

inclusão no âmbito do Judiciário.                                 

  Prazo:  20 a 31 de agosto                                                    

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

  Prazo: 01 a 15 de agosto

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

agosto

Ação: Divulgação dos direitos de gestantes e lactantes nos fóruns, com reforço da 

prioridade de atendimento e informação sobre recursos disponíveis, como filas 

preferenciais, assentos reservados, espaços para amamentação e atendimento 

humanizado.

Objetivo: Garantir acessibilidade, respeito e cumprimento da prioridade legal, 

promovendo inclusão e acolhimento no acesso à Justiça.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

 

Ação: Divulgação de nota institucional reforçando os direitos das pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla, com destaque para acessibilidade nos fóruns, 

atendimento prioritário e recursos de inclusão disponíveis.

Objetivo: Promover conscientização, inclusão e garantia de acesso à Justiça, 

fortalecendo o atendimento humanizado e a eliminação de barreiras.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

Setembro

Ação: Ação Social com abertura solene marcada por apresentação de coral em Libras, 

promovendo inclusão e valorização da comunicação acessível.

Objetivo: Fortalecer a conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência, 

incentivar a inclusão e reforçar o compromisso institucional com a acessibilidade.

Meta: Incluir a pessoa com deficiência.                                                                         

Prazo: 21  a 25 de setembro

 

Ação: Visita Guiada com instituição de apoio a crianças surdas e divulgação de nota no Justiça 

Sem Barreiras, destacando ações de acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, fortalecer a 

inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade comunicacional no acesso à Justiça.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                Prazo: 01 a 10 de 

setembro

Ação: Divulgação da acessibilidade dos auditórios e eventos do PJERJ, com 

informações sobre recursos inclusivos disponíveis ao público.

Objetivo: Promover inclusão cultural, garantir acessibilidade comunicacional e 

arquitetônica e reforçar o direito de todas as pessoas à participação plena em 

eventos institucionais.                                                            

   Prazo: 01 a 15 de setembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, destacando ações de 

acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, 

fortalecer a inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade 

comunicacional no acesso à Justiça.                                                

    Prazo: 01 a 15 de setembro

Outubro

Ação: Feira de Economia Prateada, com iniciativas voltadas ao empreendedorismo, serviços e 

produtos destinados ao público idoso.

Objetivo: Valorizar a pessoa idosa, incentivar autonomia e inclusão social, além de reforçar a 

garantia de direitos e o respeito à população 60+.

Meta: Reintegrar as pessoas idosas ao mercado de trabalho.                             Prazo: 10 a 20 de 

outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Niterói (2º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 15 a 30 de outubro                                                                                          

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Niterói (2º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) 

desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                     

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais 

(NURs)desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      

 Prazo: 15 a 30 de outubro 

Ação: Produção e lançamento de vídeo com entrevista de servidora, além de 

divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, abordando o combate ao preconceito 

contra pessoas com nanismo, com foco na conscientização, respeito à diversidade 

e promoção da inclusão.

Objetivo: Combater o preconceito, promover respeito à diversidade e reforçar o 

compromisso institucional com a acessibilidade e a igualdade de direitos.

Novembro

Ação: Campanha audiometria, em parceria com Amil ou Mútua, destinada a servidores e 

colaboradores, no hall de entrada da Lâmina I ou no Salão dos Magistrados da Biblioteca.

Objetivo: Promover a prevenção e o diagnóstico precoce da perda auditiva, incentivar o 

cuidado com a saúde e reforçar a conscientização sobre a importância da acessibilidade 

comunicacional.                                      

 Prazo: 05 a 15 de novembro

 

Ação: Palestra virtual na DICOL, com participação de servidor ostomizado, além de divulgação 

de nota no Justiça Sem Barreiras sobre conscientização e direitos das pessoas ostomizadas.

Objetivo: Promover informação, combater o preconceito e reforçar a importância da inclusão, 

acessibilidade e respeito às pessoas ostomizadas no ambiente institucional.                                                                                                                  

Prazo: 15 a 20 de novembro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Goytacazes (6º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 01 a 15 de novembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Campos de Goytacazes (6º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.

Prazo: 01 a 15 de novembro

Dezembro

Ação: Iluminação do CFC na cor verde.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.

Meta: Ampliação do conhecimento.

 Prazo: 01 a 05 de dezembro

Ação: Lançamento de vídeo institucional sobre a acessibilidade no PJERJ, com ênfase nos 

avanços implementados e nas boas práticas adotadas.

Objetivo: Dar visibilidade às iniciativas já realizadas, reforçar o compromisso com a inclusão e 

conscientizar sobre a importância da eliminação de barreiras arquitetônicas, comunicacionais 

e atitudinais.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                   

 Prazo: 01 a 10 de dezembro

 

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Barra Mansa (5º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                         

Prazo: 01 a 10 de dezembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras destacando a importância da 

inclusão e acessibilidade.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.                                                                                                      

Prazo: 01 a 15 de dezembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Barra Mansa (5º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      Prazo: 01 a 10 de 

dezembro

Ação: Execução do projeto-piloto de remodelação de acessibilidade do 

pavimento do 9º andar, documentando padrões (layout, sinalização, rotas 

acessíveis, mobiliário, comunicação acessível) para replicação.

Objetivo: Tornar o 9º andar plenamente acessível e criar um modelo 

replicável para demais andares.

Meta: Criar ainda mais adequação do 9º andar com checklist de 

conformidade e, iniciar a replicação.                                                

Prazo: até 19 de dezembro
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Acessibilidade em Serviços (Eventos e Ações) Acessibilidade Comunicacional Acessibilidade Tecnológica Acessibilidade Arquitetônica

Fevereiro

Ação: Palestra sobre doenças raras e acessibilidade, abordando direitos, inclusão e 

eliminação de barreiras no ambiente institucional.

Objetivo: Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores quanto às especificidades das 

pessoas com doenças raras, promovendo empatia, respeito e atendimento inclusivo.

Meta: Dar ampla divulgação à iniciativa nos canais institucionais, ampliando o alcance das 

informações e fortalecendo a cultura de acessibilidade e inclusão na instituição.

Prazo: 25 de fevereiro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) no Fórum 

Regional do Méier (13º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos. 

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 04 de fevereiro

Ação: Mapeamento e prosterior popositura de ações por comarca, dos 

servidores e colaboradores com competência em Libras.

Objetivo: Garantir acessibilidade com atendimento em Libras, diminuindo as  

lacunas de acessibilidade comunicacional nos fóruns.

Meta: Garantir acessibilidade contínua no maior numero de  unidades do 

Tribunal.                                                                                                                                 

Ação: Acompanhar e monitorar os processos relativos à acessibilidade 

arquitetônica junto à Engenharia ao longo do ano de 2026.

Objetivo: Acompanhar e monitorar, de forma sistemática, os processos 

relacionados à acessibilidade arquitetônica junto ao setor de Engenharia, 

garantindo conformidade com as normas vigentes e promovendo a 

eliminação de barreiras físicas ao longo do ano de 2026.

Meta: Monitorar 100% dos projetos, obras e adequações relacionados à 

acessibilidade arquitetônica em andamento no ano de 2026, realizando 

reuniões de acompanhamento mensais com a Engenharia e emitindo 

relatórios trimestrais de conformidade.                                         

 Prazo: Todo o ano de 2026

Março

Ação: Palestra alusiva ao Dia Mundial da Síndrome de Down, voltada à conscientização, à 

promoção de direitos e ao fortalecimento da inclusão das pessoas com síndrome de Down.

Realização, ainda, de visita guiada ao Museu da Justiça de Niterói, em parceria com 

instituição de apoio, com o objetivo de fomentar a participação cultural, a convivência social 

e o protagonismo das pessoas com síndrome de Down.

Objetivo: Promover a conscientização sobre os direitos, a inclusão social e a valorização das 

potencialidades das pessoas com síndrome de Down, estimulando o respeito à diversidade e 

o combate ao capacitismo.

Meta: Ampliar o engajamento institucional nas ações de inclusão e dar visibilidade às 

políticas de acessibilidade e inclusão da instituição.        

Prazo: 18 de março

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) no Fórum Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                               

Prazo: 9 de março

Ação: Publicação de nota no Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia Mundial da 

Obesidade, com foco na acessibilidade e inclusão de pessoas obesas nos espaços 

institucionais.

Objetivo: Conscientizar sobre a obesidade como questão de saúde e de direitos, 

reforçando a importância da acessibilidade e da eliminação de barreiras no 

sistema de justiça.

Meta:Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo: 01 

a 15 de março

Ação: Divulgação da Lei nº 14.324, que institui o Dia Nacional de Luta contra a 

Endometriose (13 de março) e a Semana Nacional de Educação Preventiva e de 

Enfrentamento à Endometriose

Objetivo: Promover a conscientização sobre a endometriose, incentivando o 

diagnóstico precoce, o acesso à informação qualificada e o enfrentamento da 

doença, além de reforçar os direitos das mulheres à saúde e ao atendimento 

adequado.

Meta: Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                

Prazo: 01 a 15 de março

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) no Fórum 

Regional de Bangu (12º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum.          

Ação: Acompanhamento funcional da ferramenta Rybená, observando aspectos 

técnicos/operacionais e gestão administrativa/financeira do contrato.

Objetivo: A ferramenta Rybená no portal do TJRJ objetiva assegurar acessibilidade 

real e dinâmica ao conteúdo institucional online, promovendo inclusão digital, 

equidade de acesso e conformidade com parâmetros técnicos de acessibilidade web.

Meta: Assegurar que o conteúdo institucional seja acessível, navegável e 

compreensível para todos os usuários, especialmente aqueles com deficiência, 

promovendo inclusão digital e cumprimento de normativas de acessibilidade.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)   

  Prazo: Todo o ano de 2026

Abril

Ação: Ações alusivas ao Dia Internacional de Conscientização sobre o Autismo, com 

iluminação do CFC na cor azul, promoção de exposição de artistas com TEA no hall de entrada 

da Lâmina I e publicação de nota informativa no programa Justiça Sem Barreiras.

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), 

reforçando a importância da inclusão, do respeito às diferenças e da garantia de direitos das 

pessoas autistas.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, incentivar a valorização do protagonismo de 

pessoas com TEA e fortalecer a cultura de acessibilidade e inclusão no âmbito do Judiciário. 

Prazo: 01 a 10 de abril

 

Ação: Aula inaugural da 1ª turma do curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) em 2026, em 

comemoração ao Dia Nacional da Libras.

Objetivo: Promover a difusão da Libras, incentivar a comunicação inclusiva e fortalecer a 

acessibilidade no âmbito institucional.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e 

garantindo atendimento mais acessível a pessoas surdas.         

Prazo: 20 a 30 de abril

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 29 de abril

Ação: Publicação de nota no programa Justiça Sem Barreiras alusiva ao Dia 

Internacional do Cão-Guia, destacando a importância dos cães-guia e do acesso 

das pessoas com deficiência visual.

Objetivo: Conscientizar sobre os direitos das pessoas com deficiência visual e o 

papel dos cães-guia na promoção de autonomia, inclusão e mobilidade.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática, reforçar a valorização do trabalho 

dos cães-guia e incentivar práticas de acessibilidade e inclusão nos espaços do 

Judiciário.                                                                                                                 Prazo: 01 a 15 de 

abril

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Petrópolis (3º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes, para melho assimilação de conteúdos e desenvolvimento de 

práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                             

Prazo: 29 de abril

Ação: Operacionalizar e aprimorar o fluxo já estruturado do Canal de Acessibilidade na 

Ouvidoria (triagem, encaminhamento, acompanhamento e devolutiva ao 

manifestante), com monitoramento de recorrências e registro das soluções.

Objetivo: Reduzir e eliminar problemas de acessibilidade relatados por servidores, 

colaboradores e público externo, garantindo resposta efetiva e tempestiva às 

demandas recebidas pelo canal.

Meta: resolver as manifestações  recorrentes relacionadas à acessibilidade dentro do 

prazo estipilado (diacordo com o cronograma) e sanar difinitivamente a questão.

(OBS: Fiscalização é pertinente aos 12 meses de contrato)     

Prazo: Todo o ano de 2026

Ação: Revisar e reprogramar o cronograma de obras de acessibilidade do TJ, 

priorizando intervenções com maior impacto e maior demanda.

Objetivo: Acelerar a implementação de acessibilidade em todos os fóruns, 

elevando os percentuais de acessibilidade no menor tempo possível.

Meta: Abranger, integrar e implementar um novo cronograma priorizado, 

com marcos trimestrais, e aumentar o percentual de fóruns com 

acessibilidade (definir o percentual-alvo e a linha de base).               Prazo: 

Todo o ano de 2026.

Maio

Ação: Campanha de exames oftalmológicos preventivos para servidores e colaboradores, em parceria 

com as operadoras Amil e Mútua, a serem instalados no hall  de entrada da Lâmina I ou no Salão dos 

Magistrados (Biblioteca).

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Dia Nacional da Saúde Ocular e Prevenção à Cegueira e 

identificar precocemente possíveis patologias visuais, garantindo a saúde ocupacional e o bem-estar da 

equipe.

Meta: Trazer conhecimento do Dia Nacional da Saúde Ocular, incentivando a prevenção e o diagnóstico 

precoce de doenças oculares entre servidores e colaboradores.                                                                                          

Prazo: 01 a 10 de maio

Ação: Capacitação sobre acessibil idade, voltada exclusivamente ao corpo de gestores/instituição.

Objetivo: Promover a conscientização das l ideranças sobre a importância da inclusão, eliminando 

barreiras atitudinais e fomentando a implementação de práticas acessíveis na gestão 

pública/institucional.

Meta: Alcançar o corpo de gestores da instituição visando fortalecer a cultura institucional com 

inclusão e promover a consolidação de práticas de gestão mais acessíveis, equitativas e alinhadas aos 

princípios da dignidade no ambiente de trabalho.

 Prazo: 15 a 30 de maio

 

Ação: Feira de empregabilidade.

Objetivo: Facil itar a inserção ou recolocação de profissionais no mercado de trabalho, centralizando 

oportunidades de emprego e oferecendo ferramentas de qualificação rápida para aumentar a 

empregabilidade dos participantes.

Meta: Alcançar o maior numero de pessoas com deficiência, promovendo oportunidades de inserção e 

recolocação profissional em ambiente acessível e inclusivo.                                                                                                  

Prazo: 25 a 29 de maio

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Nova Iguaçu (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do 

Tribunal, alcançando servidores, colaboradores e magistrados, com número de 

participantes definido por cada diretoria de fórum, assegurando adequada 

interação, assimilação de conteúdos e desenvolvimento de práticas voltadas ao 

atendimento adequado às pessoas com deficiência.                                                                                                                           

Prazo: 10 a 20 de maio

Junho

Ação: Realização de Ação Social da pessoa Idosa

Objetivo: Sensibil izar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências contra o idoso, 

destacando a importância da acessibil idade física e informacional como ferramenta de inclusão e 

proteção de direitos.

Meta: Alcançar o publico idoso muitas vezes negligenciado.                                         

Prazo: 15 a 19 de junho

Ação: Palestra informativa e formativa sobre neurodiversidade e inclusão de pessoas autistas no 

ambiente institucional/social.

Objetivo: Fomentar o respeito à identidade autista, combater o capacitismo e disseminar conhecimentos 

sobre adaptações e boas práticas que garantam o acolhimento e a valorização das potencialidades de 

indivíduos no espectro.

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                            

Prazo: 22 a 30 de junho                                                          

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito Tribunal.                                                                                                                                     

Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Teresópolis (4º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de servidores, 

colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de sensibilização nas 

diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) do Tribunal, aumentando o 

desenvolvimento de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                           Prazo : 10 a 15 de junho

Ação: Publicação de nota no boletim Justiça Sem Barreiras, com foco em orientações 

sobre direitos e aspectos de acessibilidade voltados ao público idoso.

Objetivo: Sensibilizar o corpo funcional e a sociedade sobre a prevenção de violências 

contra o idoso, destacando a importância da acessibilidade física e informacional como 

ferramenta de inclusão e proteção de direitos. 

Meta: Ampliação do conhecimento sobre o tema.                                                Prazo : 10 a 15 

de junho

Julho

Ação: Implantação do projeto "Talento Sem Barreiras" nas dependências do Museu, em comemoração ao 

aniversário de sancionamento da Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015).

Objetivo: Celebrar o marco legal da LBI através da criação de um espaço de visibil idade e valorização 

das competências de pessoas com deficiência, promovendo a cultura inclusiva e o acesso democrático 

ao patrimônio histórico e artístico.

Meta: Incluir e servidores, colaboradores, estagiario deficiêntes do PJERJ e integrantes dos projetos 

sociais.                                                                                                 

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação:  Aula inaugural da 2ª turma do curso de Libras de 2026, com programação especial em 

homenagem ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Objetivo: Capacitar novos alunos na Língua Brasileira de Sinais e promover o reconhecimento da 

importância desses profissionais como mediadores essenciais para a acessibil idade comunicativa e 

inclusão social da comunidade surda.

Meta: Capacitar servidores e colaboradores para o uso da Libras, ampliando a inclusão e garantindo 

atendimento mais acessível a pessoas surdas.                                           

 Prazo: 25 a 30 de julho        

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Prazo: 01 a 15 de julho

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibil idade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores auriculares 

para pessoas com hipersensibil idade auditiva, como indivíduos com TEA, promovendo conforto, 

inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibil idade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                                                  

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Itaperuna (10º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

julho

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Itaguaí (8º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolviendo práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 15 a 30 de 

julho

Agosto

Ação: Iluminação do CFC na cor laranja e divulgação de nota institucional no Justiça Sem 

Barreiras, destacando informações sobre a Esclerose Múltipla e os direitos das pessoas com a 

condição.

Objetivo: Promover conscientização, combater o preconceito e reforçar a importância da 

acessibilidade e do atendimento inclusivo no acesso à Justiça.

Meta: Dar visibilidade institucional à temática e fortalecer a cultura de acessibilidade e 

inclusão no âmbito do Judiciário.                                 

  Prazo:  20 a 31 de agosto                                                    

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

  Prazo: 01 a 15 de agosto

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Nova Friburgo (9º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo de práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                          Prazo: 01 a 15 de 

agosto

Ação: Divulgação dos direitos de gestantes e lactantes nos fóruns, com reforço da 

prioridade de atendimento e informação sobre recursos disponíveis, como filas 

preferenciais, assentos reservados, espaços para amamentação e atendimento 

humanizado.

Objetivo: Garantir acessibilidade, respeito e cumprimento da prioridade legal, 

promovendo inclusão e acolhimento no acesso à Justiça.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

 

Ação: Divulgação de nota institucional reforçando os direitos das pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla, com destaque para acessibilidade nos fóruns, 

atendimento prioritário e recursos de inclusão disponíveis.

Objetivo: Promover conscientização, inclusão e garantia de acesso à Justiça, 

fortalecendo o atendimento humanizado e a eliminação de barreiras.

Meta: Divulgação de conhecimento.                                                                                    

Prazo: 01 a 15 de agosto

Setembro

Ação: Ação Social com abertura solene marcada por apresentação de coral em Libras, 

promovendo inclusão e valorização da comunicação acessível.

Objetivo: Fortalecer a conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência, 

incentivar a inclusão e reforçar o compromisso institucional com a acessibilidade.

Meta: Incluir a pessoa com deficiência.                                                                         

Prazo: 21  a 25 de setembro

 

Ação: Visita Guiada com instituição de apoio a crianças surdas e divulgação de nota no Justiça 

Sem Barreiras, destacando ações de acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, fortalecer a 

inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade comunicacional no acesso à Justiça.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                Prazo: 01 a 10 de 

setembro

Ação: Divulgação da acessibilidade dos auditórios e eventos do PJERJ, com 

informações sobre recursos inclusivos disponíveis ao público.

Objetivo: Promover inclusão cultural, garantir acessibilidade comunicacional e 

arquitetônica e reforçar o direito de todas as pessoas à participação plena em 

eventos institucionais.                                                            

   Prazo: 01 a 15 de setembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, destacando ações de 

acessibilidade e inclusão no âmbito institucional.

Objetivo: Promover conscientização sobre os direitos da comunidade surda, 

fortalecer a inclusão e reafirmar o compromisso com a acessibilidade 

comunicacional no acesso à Justiça.                                                

    Prazo: 01 a 15 de setembro

Outubro

Ação: Feira de Economia Prateada, com iniciativas voltadas ao empreendedorismo, serviços e 

produtos destinados ao público idoso.

Objetivo: Valorizar a pessoa idosa, incentivar autonomia e inclusão social, além de reforçar a 

garantia de direitos e o respeito à população 60+.

Meta: Reintegrar as pessoas idosas ao mercado de trabalho.                             Prazo: 10 a 20 de 

outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Niterói (2º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                             

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 15 a 30 de outubro                                                                                          

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Niterói (2º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs) 

desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                     

Prazo: 01 a 15 de outubro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Cabo Frio (11º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais 

(NURs)desenvolvendo prático voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      

 Prazo: 15 a 30 de outubro 

Ação: Produção e lançamento de vídeo com entrevista de servidora, além de 

divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras, abordando o combate ao preconceito 

contra pessoas com nanismo, com foco na conscientização, respeito à diversidade 

e promoção da inclusão.

Objetivo: Combater o preconceito, promover respeito à diversidade e reforçar o 

compromisso institucional com a acessibilidade e a igualdade de direitos.

Novembro

Ação: Campanha audiometria, em parceria com Amil ou Mútua, destinada a servidores e 

colaboradores, no hall de entrada da Lâmina I ou no Salão dos Magistrados da Biblioteca.

Objetivo: Promover a prevenção e o diagnóstico precoce da perda auditiva, incentivar o 

cuidado com a saúde e reforçar a conscientização sobre a importância da acessibilidade 

comunicacional.                                      

 Prazo: 05 a 15 de novembro

 

Ação: Palestra virtual na DICOL, com participação de servidor ostomizado, além de divulgação 

de nota no Justiça Sem Barreiras sobre conscientização e direitos das pessoas ostomizadas.

Objetivo: Promover informação, combater o preconceito e reforçar a importância da inclusão, 

acessibilidade e respeito às pessoas ostomizadas no ambiente institucional.                                                                                                                  

Prazo: 15 a 20 de novembro

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Goytacazes (6º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                              

Prazo: 01 a 15 de novembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize) na Comarca de 

Campos de Goytacazes (6º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.

Prazo: 01 a 15 de novembro

Dezembro

Ação: Iluminação do CFC na cor verde.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.

Meta: Ampliação do conhecimento.

 Prazo: 01 a 05 de dezembro

Ação: Lançamento de vídeo institucional sobre a acessibilidade no PJERJ, com ênfase nos 

avanços implementados e nas boas práticas adotadas.

Objetivo: Dar visibilidade às iniciativas já realizadas, reforçar o compromisso com a inclusão e 

conscientizar sobre a importância da eliminação de barreiras arquitetônicas, comunicacionais 

e atitudinais.

Meta: Ampliação do conhecimento.                                                                                   

 Prazo: 01 a 10 de dezembro

 

Ação: Entrega dos abafadores (O som do silêncio) na Comarca de Campos de Barra Mansa (5º 

NUR)

Objetivo: Ampliar a acessibilidade no Judiciário mediante a disponibilização de abafadores 

auriculares para pessoas com hipersensibilidade auditiva, como indivíduos com TEA, 

promovendo conforto, inclusão e dignidade no atendimento.

Meta: Ampliar a disponibilização de abafadores auriculares para o maior número possível de 

Comarcas, fortalecendo a acessibilidade e o atendimento inclusivo no âmbito do Tribunal.                                                                                                         

Prazo: 01 a 10 de dezembro

Ação: Divulgação de nota no Justiça Sem Barreiras destacando a importância da 

inclusão e acessibilidade.

Objetivo: Reforçar o compromisso institucional com a promoção dos direitos, da 

acessibilidade e da plena participação das pessoas com deficiência na sociedade.                                                                                                      

Prazo: 01 a 15 de dezembro

Ação: Capacitação continuada em acessibilidade (Se Sensibilize ) na Comarca de 

Barra Mansa (5º NUR)

Objetivo: Fomentar a construção de um ambiente institucional mais acolhedor e 

respeitoso às pessoas com deficiência, promovendo a conscientização de 

servidores, colaboradores e magistrados quanto ao atendimento humanizado, à 

observância da legislação vigente (como a Lei nº 10.048/2000) e à consolidação de 

uma cultura institucional inclusiva, acessível e orientada pelos direitos humanos.

Meta: Realizar, ao longo do exercício de 2026, um ciclo de palestras de 

sensibilização nas diversas Comarcas integrantes dos Núcleos Regionais (NURs), 

desenvolvendo a práticas voltadas ao atendimento adequado às pessoas com 

deficiência.                                                                                                      Prazo: 01 a 10 de 

dezembro

Ação: Execução do projeto-piloto de remodelação de acessibilidade do 

pavimento do 9º andar, documentando padrões (layout, sinalização, rotas 

acessíveis, mobiliário, comunicação acessível) para replicação.

Objetivo: Tornar o 9º andar plenamente acessível e criar um modelo 

replicável para demais andares.

Meta: Criar ainda mais adequação do 9º andar com checklist de 

conformidade e, iniciar a replicação.                                                

Prazo: até 19 de dezembro
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