TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




APRESENTACAO

Com o proposito de submeter a alta administracao do TJRJ e divulgar para
todo o Tribunal as atividades a serem realizadas no proximo exercicio,
apresentamos o Plano Anual de Auditoria 2026 - PAA. Este plano atende as
exigéncias estabelecidas pela Resolucao n. 309, de 11 de marco de 2020, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ (alterada pela Resolugdo n. 633 de 27 de
agosto de 2025), que define as diretrizes técnicas relacionadas ao planejamento
das auditorias. Dessa forma, o PAA destaca o conjunto de servicos a serem
executados pelo Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, a saber:

- Analise das Prestacdes de Contas;

- Auditorias;

- Auditorias Coordenadas do CNJ;

- Monitoramentos; e

- Consultorias.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) de 2026 consolida o quarto ano de
adocdo de uma metodologia de selecdo de objetos baseada em fatores de risco,
alinhada ao Planejamento Estratégico do PJERJ. A escolha dos processos
auditaveis deixou de se apoiar predominantemente na percepc¢ao individual do
auditor e passou a combinar experiéncia técnica com critérios objetivos,
conferindo maior transparéncia e rastreabilidade as acdes do Nucleo de
Auditoria.

Neste novo ciclo, a metodologia é aprimorada: os processos auditaveis
foram organizados a partir da Cadeia de Valor do PJERJ e, pela primeira vez,
incluem-se processos vinculados as Diretorias Gerais da Corregedoria. Essa
ampliacdao do escopo aproxima ainda mais a Auditoria Interna das atividades
diretamente relacionadas a prestacao jurisdicional, reforcando seu papel de
apoiar a gestao, agregar valor institucional e contribuir para resultados mais

eficientes, eficazes, efetivos, econdmicos e transparente.






NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJERJ PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

SUMARIO
1. ORGANIZAGCAO DO PLANO ........uvreerenrreerccnsreessssssnesssssseessssnees 5
1.1 Estrutura do Nucleo de Auditoria Interna .........cccccccvvvvviiiiiiiiennnnnnnnn. 5
1.2 Alocagao da Forga De Trabalho..............ccooeeiiiiiiiiiiic, 6
2. SELECAO DO OBJETO DE AUDITORIA ......cceeeemereereneeeerecnneennans 10
2.1 Identificagdo do Universo de Auditoria.........c...cccoovvvvieeiiiiiiinennnnnnn, 12
2.2 Avaliagao dos Objetos De Auditoria — Fatores de Risco.................. 14
2.3 Selecao dos Processos AUuditaveis...........ccoooovvvvieeiiiiiiiieeeeeiiiiieneeenens 17
ANEXOS ....cieiiiieiiniiniieiiiiiiiesisresiestestastastastesssessessessessassassassassans 24
ANEXO | = PAA - 2026.........cccooeiiiiiiiiiieeeeee e e eeecrrereee e e e e e e e s snarre e eeaae s 24
Anexo Il = Processos Auditaveis.............ccccceeeviiiii, 32

ESTADO DO RIO DE JANEIRO




NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJERJ PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

1. ORGANIZACAO DO PLANO

1.1 Estrutura do Nucleo de Auditoria Interna

Quanto a estrutura organizacional, o NAI se divide em cinco divisdes

que, por sua vez, se subdividem em servicos, conforme organograma a segulir:

e e Divisdo de .
. D"'I“"* "J"'t ) Divisdo de Auditoria Divisdo de Fstudos Divisao de
Acompanhaments da Auditoria de =g - Monitoramento de
- ) i e Analises Tecnicas =
Gestio e Auditoria de Finangas Op:ruuundl_:: de Auditoria
R T Engenharia
Compliance

Servico de .
S de

Servigo de Apoio
Acompanhamento da

dito 3 itori trole
Gestdo & Auditoria de R . ~ i

Compliance

sultoria e

Acompanhamento
Normativo

Contas

As atribuicoes do NAI e de suas subunidades estdo descritas, de forma

detalhada na Resolucdo TJ/OE/RJ n? 03/2025. Em resumo, cada Divisdo tem as

seguintes atribuicdes:
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[TABELA 1] Principais atribuicdes das Divisdes do Nucleo de Auditoria Interna

Coce | owor | ouor | ome J owen
! | | 1 4

Terceira linha no Dedaracio do
gerenciamento eficaz V V Institute of Internal

de riscos e controles Auditors

Realizar Constituigdo

e . Federal,artigos 70
Auditorias V V o7

Prestar Consultoria e Constituigdo
Apoiar Controle Federal,artigos 70
Externo e74

Assepuragdo do
Relatdrio de Gestdo
Fiscal

Lei Complementar N2
101, art. 54

Avaliar Prestacdo de Deliberacio n® 278 de|
Contas 2017 do TCE-RJ

Monitorar Auditorias V Resolucao HE_W de
2020 do CMJ

1.2 Alocacao da Forg¢a De Trabalho

Para o levantamento da quantidade de horas disponiveis inerentes as
atividades de auditoria interna, foi realizado o somatorio das horas de trabalho
individuais dos servidores lotados na Divisao de Acompanhamento da Gestdo e
Auditoria de Compliance (DIAGE), Divisdo de Auditoria de Financas (DIAUF) e na
Divisdo de Auditoria Operacional e de Engenharia (DIAOP), as quais
correspondem a Unidades do NAI com competéncia atribuida pela Resolucao
TJ/OE/RJ n2 03/2025 para realizar Auditoria.

A Forca de trabalho dessas Unidades para o exercicio de 2026 sera
distribuida com base nas seguintes acdes de atuacdo: analise das prestacdes de

contas, realizacao de auditoria, acOes de capacitacdo e reserva técnica.
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Para estimar a quantidade de horas disponiveis na DIAGE, DIAUF e DIAQOP,

foram consideradas as seguintes premissas:

Cada servidor possui uma jornada util média de 7 horas diarias de
trabalho;

Cada servidor deve realizar no minimo 40 horas de capacitacdao por ano;
O numero de dias Uteis liquidos de trabalho de 2026 foi calculado
excluindo-se feriados, finais de semana, recesso judiciario, 30 dias de

férias regulamentares e, ainda, os afastamentos por motivos de salde e

afins.

Apuracao dos dias uteis Apuracdo da forca de trabalho
Total dos dias do ano Quantidade de servidores da Diretoria
(-) Feriados, finais de semana, recesso judiciario  (-) Diretor da Divisao
(-) Férias
(-) Provisédo de Afastamentos habituais
= Dias Uteis Liquidos = Forca de Trabalho disponivel

Apuracao das Horas de Trabalho Disponivel:

Hora de Trabalho Disponivel = Dias Uteis liquidos x for¢a de trabalho disponivel x
Jornada util diéria

Assim, para o exercicio 2026, foram considerados 186 dias Uteis liquidos.

Na DIAGE existem 2 servidores disponiveis, enquanto na DIAOP ha 5, bem como

4 na DIAUF.

A seguir, evidencia-se a distribuicdo da forca de trabalho para realizacdo

das acdes previstas para 2026 por Divisao.

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E AUDITORIA DE

COMPLIANCE - DIAGE

A DIAGE é composta por uma subunidade, Servico de Acompanhamento da

Gestdo e Auditoria de Compliance (SEAGE). A hora de trabalho disponivel da

subunidade estda demonstrada no quadro abaixo:
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Servico Dias Uteis Forca de trabalho  Jornada Diaria Hora disponivel

SEAGE 186 2 7 2.604 horas

Nas tabelas a seguir, encontram-se demonstrados os percentuais de

alocacdo da hora disponivel para cada dimensdo de atuacao das unidades.

SEAGE % de Horas Alocadas Numero de horas

Auditoria 40% 1.041

% és:gggr;iigldo Relatoério de 7% 184

é Reserva técnica 10% 260

[all Prestacdo de Contas 40% 1.041
Capacitacao 3% 78

Alocagdo da forga de trabalho do Servico de Auditoria de Contas

DIVISAO DE AUDITORIA OPERACIONAL E DE ENGENHARIA — DIAOP
A DIAOP é composta por duas subunidades: Servico de Auditoria
Operacional (SEAOP) e Servico de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia

(SEAQS). A hora de trabalho disponivel de cada subunidade estd demonstrada no

quadro abaixo:

Servico Dias Uteis Forca de trabalho  Jornada Diaria Hora disponivel
SEAOP 186 2 7 2.604 horas
SEAOS 186 3 7 3.906 horas

Nas tabelas a seguir, encontram-se demonstrados os percentuais de

alocacdo da hora disponivel para cada dimensao de atuacdo das unidades.
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SEAOS % de Horas Alocadas NUmero de horas

é Auditoria 87% 2.266
7))

é Reserva técnica 10% 260
[all Capacitacéo 3% 78

Alocagdio da forca de trabalho do Servico de Auditoria de Obras e
Servigos de Engenharia

SEAOP % de Horas Alocadas NuUmero de horas

z§ Auditoria 87% 3398
0

é Reserva técnica 10% 391
[afll Capacitacio 3% 117

Alocacdo da forga de trabalho do Servico de Auditoria Operacional

DIVISAO DE AUDITORIA DE FINANGAS — DIAUF

A DIAUF é composta por duas subunidades: Servico de Auditoria de Contas

(SEAUC) e Servico de Auditoria de Orcamentaria, Patrimonial e Financeira (SEAFI).

A hora de trabalho disponivel de cada subunidade esta demonstrada no quadro

abaixo:
Servico Dias Uteis Forca de trabalho  Jornada Diéaria Hora disponivel
SEAUC 194 2 7 2.604 horas
SEAFI 194 2 7 2.604 horas

Nas tabelas a seguir, encontram-se demonstrados os percentuais de

alocacdo da hora disponivel para cada dimensado de atuagdo das unidades.
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SEAUC % de Horas Alocadas Numero de horas

P Auditoria 47% 1.224
(<)
o)
lg Reserva técnica 10% 260
(<)
j=J Prestacédo de Contas 40% 1.042
&)

Capacitacdo 3% 78

Alocagéo da forga de trabalho do Servigo de Auditoria de Contas

SEAFI % de Horas Alocadas Numero de horas

Auditoria 47% 1.224

Reserva técnica 10% 260

(%)
o)
0
[7)
=
()
£
@)

Prestagéo de Contas 40% 1.042
Capacitacéo 3% 78

Alocacdo da forca de trabalho do Servigo de Auditoria Orcamentdria,
Patrimonial e Financeira.

2.SELECAO DO OBJETO DE AUDITORIA

O Relatério de Inspecdo Ordindria do CNJ (Insp. 0000930-
76.2022.2.00.0000), assim como como o art. 32 da Resolucdo do CNJ n. 309/2020,
demandam do Nucleo de Auditoria Interna que o Plano Anual de Auditoria seja
elaborado, preferencialmente, com base em critérios objetivos, de forma clara e
direta. Nesse contexto, o PAA 2026 foi estruturado e delineado de acordo com a
metodologia baseada em fatores de riscos para a selecao dos objetos de
Auditoria.

Para isso, adotou-se uma metodologia baseada em fatores de risco. Em vez
de depender apenas da percepc¢ao individual do auditor, a selecao busca
identificar quais processos, no periodo analisado, se mostram mais relevantes e

sensiveis para os objetivos do Tribunal.
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Nesse contexto, a selecdo do objeto de auditoria baseado em fatores de
riscos decorreu da combinacdo de trés dimensdes: materialidade, relevancia e
criticidade. A materialidade considera a “magnitude financeira” do objeto, seu
peso orcamentario. A relevancia aproxima a auditoria da estratégia e da gestdo,
observando o alinhamento ao Plano Estratégico, o interesse da administracdo, o
interesse da propria Auditoria Interna e o impacto potencial na prestacao

jurisdicional e na qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

Ja a criticidade lanca luz sobre a vulnerabilidade dos processos. Aqui
entram aspectos como o tempo desde a Ultima auditoria, o nivel de governanca,
a exposicao a riscos de conformidade e de imagem, a dependéncia de terceiros e
a sensibilidade a fraudes ou irregularidades. Em sintese, quanto mais fragil o

processo, maior tende a ser sua pontuacdo de risco.

Nesse contexto, apds a identificacdo do Universo de Auditoria, isto &, a
definicdo dos objetos passiveis de auditoria pelo NAI, buscou-se estabelecer um
mecanismo eficaz para mensurar o risco de cada objeto, ou seja, como atribuir
um valor numérico que represente adequadamente o grau de risco apresentado
por cada processo auditavel. Isso possibilita a selecdo dos objetos com a

pontuacdo mais elevada.

Definicao dos
Identificacédo Fatores de
do Universo Riscos que

Avaliagao
dos objetos Classificagao Selecao
de auditoria dos objetos dos objetos

de Auditoria serao utilizados

Nos proximos topicos sera evidenciado como foram identificados os

objetos de Auditoria, bem como quais foram os critérios para avalia-los.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026
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2.1 Identificagao do Universo de Auditoria

O Universo de Auditoria corresponde ao conjunto de objetos em que o NAl
tem legitimidade para atuar, isto é, os processos de trabalho que podem ser
selecionados para auditoria. Em anos anteriores, sua definicao partiu
principalmente do Planejamento Estratégico 2021-2026, dos macroprocessos

mapeados e das unidades responsaveis por sua execucao.

Em 2026, esse universo foi aperfeicoado com a adoc¢do da logica da cadeia
de valor: partiu-se dos processos de trabalho de cada unidade para, a partir deles,
identificar os processos de trabalho auditaveis. Assim, com base nas atribuicdes
previstas na Resolucdo TJ/OE/RJ n2 03/2025, foram relacionados, por exemplo,
processos como a Gestdo da Infraestrutura de TIC e a Gestdo de Bancos de Dados
e Seguranca da Informacdo (SGTEC), a Gestao da Vigilancia Patrimonial e Controle
de Acesso (SGSEI), a Gestdo de beneficios funcionais e previdenciarios (SGPES), a
Gestdo de Convénios, Contratos e Prestagao de Contas (SGSUS) e a Gestdo de
precatorios judiciais (Departamento de Precatérios Judiciais).

Outra novidade relevante foi a inclusdo de processos vinculados as
unidades da Corregedoria, como a Gestdao dos Nucleos de Depoimento Especial e
a Gestdo do Plantdo Judicidrio de 12 e 22 Graus (DGAPQ). Essa insercao amplia o
Universo de Auditoria e aproxima ainda mais o NAIl de dareas diretamente
relacionadas a atividade-fim do Tribunal, fortalecendo o alinhamento entre a

atuacao de auditoria, a prestacao jurisdicional e as prioridades institucionais.
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[INOGRAFICO 1] Passos para identificar Universo de Auditoria

PLANO ESTRATEGICO

Analisar os objetivos e projetos estratégicos
contidos no Planejamento Estratégico para o
Sexénio 2021-2026

AREAS TEMATICAS

Identificar as dreas de atuagdo do
Tribunal

IDENTIFICACAO
DO UNIVERSO
DE AUDITORIA

UNIDADES

L ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ N ¥ ¥ Verificar qu i I._Inid.:_:des do Tribunal
respons ada Area definida
anteriormente

ATRIBUIQE)ES DA UNIDADE
Analisar as principais atribuigées da
Unidade seg P a Resoluco

cdo
rgdo Especial 03/2025

MACROPROCESSOS
Definir para cada atribuic@o r
Unidade, pelo menos

auditavel

Para o ano de 2026, a definicao dos objetos de auditoria apurou 113

Processos Auditaveis.
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2.2 Avaliacao dos Objetos De Auditoria — Fatores de Risco

Apods a definicdo do Universo de Auditoria, avaliou-se cada Processo
Auditavel de acordo com seu respectivo risco. Nesse sentido, entende-se por
significativos os trabalhos que conjugam maior materialidade, criticidade e
relevancia. A utilizacao desses trés fatores para avaliacdo dos objetos de auditoria
foi coordenada para maximizar a probabilidade de selecionar Processos
Auditaveis que tragam a oportunidade de realizar trabalhos expressivos ao
Tribunal, de modo a auxilia-lo no alcance de objetivos estratégicos.

Os fatores de riscos sao assim definidos:

Materialidade: foi aferida a partir dos dados fornecidos pela Secretaria de
Planejamento, Coordenacdo e Financas (SGPCF), tomando como base o custo
associado a cada unidade auditavel.

Criticidade: expressa o grau de exposicdo do objeto a riscos,
vulnerabilidades e fragilidades de governanca. Nessa dimensdo, avaliam-se o
lapso temporal desde a Ultima auditoria, o risco de impacto negativo a imagem
institucional, o nivel de governanca e maturidade de controles, a exposicao a
riscos de conformidade e legalidade, a dependéncia de terceiros, bem como a
sensibilidade do processo a fraudes, irregularidades ou desvios

Relevancia: representa a importancia estratégica do objeto de auditoria
para a instituicdo, considerando sua capacidade de contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos, o interesse demonstrado pela gestdao, o interesse da
Auditoria Interna e o impacto potencial na prestacao jurisdicional e na qualidade

dos servicos ofertados a sociedade.

A tabela abaixo especifica a estrutura e os pesos dos critérios e fatores de

avaliacao:

Pagina 14 | 39



NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJERJ

Critérios Peso  Fatores de Avaliacao

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

Peso do Fator
na Formacao Pergunta/Metodologia

do Critério

Magnitude

Materialidade 10% .
Orcamentaria

Custo de cada unidade auditavel
10% de acordo com os dados fornecidos
pela SGPCF.

Lapso Temporal entre
as Auditorias

Risco de Imagem

Exposicédo a riscos de
conformidade

Dependéncia de

Criticidade 50% terceiros

Risco inerente ao
processo

Sensibilidade a fraudes
ou irregularidades

Nivel de Governanca

Ha quanto tempo foi realizada a
10% Ultima auditoria no Processos
Auditavel?

Qual a possibilidade do Processos
10% Auditavel impactar a imagem do
Tribunal?

Qual é o nivel de regulamentacao
5% gue orienta a execucao deste
processo?

Em que medida o processo depende
de fornecedores, prestadores de
Servigo ou parceiros externos para
alcancar seus resultados?

5%

504 Mapeamento de riscos da propria
Unidade
Em que medida o processo
apresenta vulnerabilidades ou
oportunidades para ocorréncia de
fraudes, desvios ou irregularidades?

5%

Utilizou-se como metodologia o
10% ranking da governanca elaborado
pela SGGIC

Vinculacdo ao Plano
Estratégico

Interesse da Auditoria
Interna

Relevancia 40%

Impacto na Prestacéo
Jurisdicional

Qual o grau de aderéncia entre o
5% Processos Auditavel e o Plano
Estratégico do Tribunal?

Qual o nivel de interesse dos
20% auditores internos em avaliar este
Processos Auditavel?

Se o processo falhar, qual o impacto
5% na continuidade/qualidade do servigo
jurisdicional ao cidadao?
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Qual o nivel de interesse da gestéo
10% para a realizacdo de auditoria no
processo?

Interesse das Unidades
Auditaveis

Fonte: Elaboragdo Prépria

Para cada pergunta vinculada a um fator de risco, foram previstas quatro
opc¢Oes de nota, conforme a gradacao de risco, recebendo a opgao com menor
risco relacionado nota 1 e a opgcdo com maior risco relacionado nota 4.

Buscando envolver os dirigentes das Unidades auditadas no processo de
desenvolvimento deste planejamento, os gestores responsaveis pelos Processos
Auditaveis participaram da elaboracao do PAA 2026 por meio do preenchimento
de questionario eletrénico. O NAIl encaminhou o questionario para todas as
Secretarias-Gerais, para as Escolas, para as Diretorias-Gerais vinculadas a
Corregedoria, para as trés Vice-Presidéncias, bem como para o Centro Cultural, o
Departamento de Precatdrios Judiciais, o Nucleo de Justica Itinerante e Acesso a
Justica, o Nucleo Especial de Eventos Esportivos e Grandes Eventos, a Assessoria
Especial de Cerimonial e a Assessoria Especial de Eventos.

Internamente, o NAl avaliou cada Processo Auditavel a partir de diferentes
perspectivas. Considerou-se o lapso temporal desde a ultima auditoria, a
materialidade, calculada com base nos dados fornecidos pela SGPCF, e o nivel de
governanca, estimado a partir do ranking da Governanca produzido pela SGGIC.
Também foram analisados os riscos ja mapeados pelas unidades, relacionando-
os diretamente aos processos auditaveis. Por fim, foi incorporado o interesse da
Auditoria Interna, ponderado a partir das prioridades manifestadas pelas cinco
divisdes do NAI (DIAGE, DIMON, DIAOP, DITEC e DIAUF) e pelo Gabinete do

Nucleo de Auditoria.
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2.3 Seleg¢ao dos Processos Auditaveis

Com os critérios definidos, cada Processo Auditavel recebeu uma nota para
cada pergunta da matriz, resultando em um indice final de pontuacdo. Esse indice,
denominado 1SO — Indice de Selecdo do Objeto, permite comparar de forma
direta o quanto cada processo é relevante, sensivel e oportuno para ser auditado
no exercicio.

E importante ressaltar que na definicdo das prioridades o NAI deve
observar as diretrizes do CNJ, especialmente no que se refere as auditorias
coordenadas de realizacdo obrigatéria, bem como as atividades igualmente
compulsérias, como a analise das Prestacdes de Contas e o trabalho de
asseguracdo do Relatério de Gestao Fiscal. Esses compromissos institucionais, por
consequéncia, reduzem a margem para selecionar objetos com base apenas no
risco.

Além disso, o NAl adota como premissa que uma mesma unidade nao deve
ser submetida a mais de uma auditoria no mesmo exercicio. A medida busca
evitar sobrecarga operacional e garantir que a auditoria seja percebida como
instrumento de apoio, ndao de interrupcdo das rotinas. Assim, caso mais de um
processo de uma mesma unidade alcance pontuacdo elevada, seleciona-se
apenas o mais bem posicionado, avancando-se para 0 processo seguinte
pertencente a outra unidade auditavel.

A tabela a seguir evidencia o ranking final dos Processos Auditaveis e sua

respectiva pontuacao na ISO (indice de selecao do objeto):
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Ranking o ISO
Processos auditaveis

1. 3,02
Gestao da Infraestrutura de TIC

2. 2,98
Gestéo de Bancos de Dados e Seguranca da Informacéo

3. 2,70
Gestao dos Nucleos de Depoimento Especial (Criancas e Adolescentes)

4. 2,70
Gestéo da Vigilancia Patrimonial e Controle de Acesso

5. 2,67
Gestao de Governanca e Contratacbes de TIC

6. 2,66
Gestao de Seguranca de Carceragem

7. . L 2,59
Gestao de beneficios funcionais

8. 2,58
Gestdo de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas

9. _ o 2,55
Gestao de beneficios previdenciarios

10. ) L 2,54
Gerir precatdrios judiciais

11. o 2,53
Gestéo de Plantéo Judiciario (1° e 2° Graus)

12. 2,52
Gerir Autuacgédo, Prevencéo e Distribuicdo Civel no Segundo Grau

13. ~ 2,50
Gestdo de Despesas e Empenhos

14. . ) . ) 2,49
Gestéo de informacdes e sistemas de pessoal

15. 2,49
Gestdo da Contabilidade

16. o 2,48
Gestéo da Liquidag&o da Despesa

17. . ) o o 2,45
Gestao das Equipes Técnicas Interdisciplinares

18. 2,43
Execucdo administrativa de contratos de prestacao de servicos

19. 2,42
Gerir Saude Funcional

20. . . . 2,41
Assessoramento, Apoio e Gestéo Cartoraria

21. . . T 2,40
Contratacao direta (dispensa e inexigibilidade)

22. 2,40
Gerir Autuacéo, Distribuicao e Admissibilidade Recursal em Matéria Criminal

Pagina 18 | 39



NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJERJ PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

23. ) . i 2,40
Planejamento das contratacGes (fase interna)

24. o o 2,39
Processamentos Especiais e Precatorios

25. . . 2,38
Gestdo de Seguranga Eletrénica

26. 2,37
Gestéo da folha de pagamento e encargos

27. ) ) o o 2,35
Gerir Comunicacao Digital e Multimeios

28. L . . . 2,35
Publicacéo do Diario da Justica Eletronico (DJE)

29. . 2,34
Gestédo de Custos e Economicidade

30. o ] ) 2,34
Gestéo dos Oficiais de Justica Avaliadores

31. . L . 2,33
Gestéo de Restituicdes e Recuperacao de Valores

32. 2,31
Gestdo de Sistemas Judiciais e Administrativos

33. 2,31
Servigos Graficos e Comunicagéo Visual de Apoio a Difusédo do Conhecimento

34. 2,30
Gerir Comunicagéo Institucional e Rela¢éo com a Imprensa

35. . . 2,28
Gestao Académica e de Instrutores

36. . . ) L 2,28
Gestdo do Conhecimento, Pesquisa e Publicacfes

37. . 2,27
Gestédo de Tesouraria

38. 2,26
Planejamento, especificacéo, cotagdo e aquisicdo de materiais

39. 2,26
Execucéo Contabil e Financeira da Folha de Pagamento

40. 2,25
Gestéo de atos negociais, convénios e ocupacdes de terceiros

41. . . . 2,23
Gestdo da Execucao Orcamentaria

42. 2,23
Gestéo da Distribuicdo e Conferéncia de Processos (1° Grau

43. 2,22
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia (execu¢cdo, medicédo e garantia)

44, o o . 2,22
Processamento Civel, Criminal e Administrativo

45. 2,21
Formalizacédo de ajustes (contratos, convénios e termos)

46. Gestao da frota institucional (manutencao, combustivel, documentos, TAG, 2,21
infracdes e sinistros)
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47, i i . 2,19
Gestao de Programas de Acbes Ambientais e sociais
48. , ) 2,18
Gestéo de Tecnologia, Comunicacédo e Eventos
49, ) L . . 2,17
Gerir Admissibilidade Recursal e Precedentes da 32 Vice-Presidéncia
50. . . ) ] ] 2,17
Gestéo da Proposta Orcamentéaria e do Planejamento Financeiro
51. ~ ) ) . i ) 2,17
Gestao de garantias contratuais e exigéncias pré-contratuais
52. . ) _ 2,17
Gestéo patrimonial de bens permanentes
53. ) L _ . 2,16
Gerir e Fiscalizar Serventias Extrajudiciais
54. 5 o ) L 2,15
Gestao de Atividades Contingenciais
55. . ) o 2,15
Gestéo de cadastro e registros funcionais
56. _ _ ) o 2,15
Gestéo de servigcos de limpeza, conservacgao, jardinagem e controle de vetores
57.  Gestdo Integrada do Museu da Justica (operacdes, acervo, exposicoes, cessdo 2,14
de espacos, educacéo e pesquisa)
58. . . o 2,13
Gestéo de Prevencao e Combate a Incéndios
59. . ; 2,13
Gestéo do faturamento e da conta vinculada
60. . o ) ) 2,13
Gestéo de Seguranca Institucional e Medidas Protetivas
61. Operacao do Ciclo de Arquivamento e Atendimento (recebimento, 2,12
arquivar/desarquivar, movimentar, digitalizar, atendimento, ndo conformidades)
62. ) 2,12
Gestao de Equipamentos de TIC
63. Gestdo do Portal do Conhecimento e Difusao Institucional (jurisprudéncia, 2,12
ementarios, revista, banco de acdes)
64. o o 2,11
Gestao de Suporte Administrativo e Tecnoldgico
65. . o » 2,11
Gestao de Pericias Judiciais e Genéticas
66. o o o 2,11
Gestéo de Informagfes Estatisticas e Gerenciais da Prestacdo Jurisdicional
67. - . _ 2,10
Gestao de acessibilidade e inclusdo funcional
68. . o i ) 2,10
Gestéo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e Indicadores
69. Apoio Técnico em Saude, Atencéo as Vitimas e Atendimento a Pessoas em 2,10
Situacao de Rua
70. 2,09

Gestao de Documentos Sigilosos (cadeia de custddia
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71. . 2,08
Gestéo Pedagodgica e de Instrutores)
72. Gestado de prestacdo de Contas de Convénios, Parcerias, Descentralizacdes de  2:07
Crédito e Adiantamentos
73. . . i 2,07
Gestdo de Suporte ao Usuario e Atendimento de TIC
74. ) . ] ) o . 2,05
Movimentag&o de expedientes, malote, protocolo e arquivo administrativo
75. ) ) 2,05
Gerir solenidades
76. Secretariar as sessdes administrativas e judiciais do Tribunal Pleno, do Orgdo  2.05
Especial
77. ) L 2,04
Apoio ao Segundo Grau de Jurisdicéo
78. . L . o 2,04
Gestéo de ObrigagBes Acessorias Fiscais
79. . L i 2,04
Gestéo da Capacitacdo e Desenvolvimento
80. ) o 2,04
Gerir Custas e Selos Extrajudiciais
81. o 2,03
Gestao de residuos institucionais
82. ) . ) 2,02
Secretariar as sessdes do Conselho da Magistratura
83. . o . 2,01
Manutencdo e manufatura de materiais/mobiliario
84. . 2,01
Gestéo de Contratos e Convénios da EMERJ
85. . ) 2,00
Responder a correspondéncia protocolar
86. Governanca dos Instrumentos Arquivisticos, Arquivos Correntes e Arquivo 1,99
Permanente
87. 1,98

Gestéo da Arrecadacédo de Receitas

88. 1,98
Gestéo de solicitagdes e uso dos transportes institucionais

89. . ) o ) ) 1,97
Manutencao predial (vistorias, preventiva e corretiva)

90. 1,96
Gestéo do Apoio Judicial em Grandes Eventos e Justica do Torcedor

91. ) 1,95
Gestédo da Seguranca em Telecomunicacdes

92. 1,95
Gerir Programacéo Cultural, Pesquisa e Administracdo do CCPJ

93. 1,93
Gestéo de atos convocatorios, registro cadastral e apoio ao pregao

94. _ _ 1,93
Gestéo de Convénios e Integragédo Social
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95. 1,92
Projetos de engenharia/arquitetura e readequacéo predial
96. , ) L 1,92
Gestédo de Compliance e Integridade Institucional
97. . . . ) . o 1,90
Gestdo de Apoio Administrativo e Cadastro de Orgdos Jurisdicionais
98. . ) ) . ) 1,89
Gestdo da Justiga Itinerante e Acesso a Justica
99. . . 1,85
Gestéo de Suporte Administrativo da EMERJ
100. . _ . o 1,84
Gestéo do Planejamento Estratégico e Governanca Institucional
101. ) ) o 1,81
Gestéo de Penas e Medidas Alternativas e Penas Pecuniarias
102. . . o . 181
Gestéo de utilidades e faturas de consumo (energia, 4gua, esgoto, gas)
103. . ) i 1,80
Gestéo do ingresso e provimento de pessoas
104. Gestso de materiais de consumo: solicitacées, recebimento, estoque, 1,80
distribuicdo e qualidade
105. 1,79

Gerir Lotagéo, Frequéncia e Cadastro

106. ) o 1,75
Gerir Produtividade

107. 5 , 3 . 3 1,72
Gestéo das Manifestacdes e do Acesso a Informacgéo

108. . o . ] 1,71
Gestdo Orgamentaria e Financeira da EMERJ

109. _ ) 1,69
Gestao de Inovacgéo e Projetos Estratégicos

110. 1,65
Gestado de Processos de Trabalho e Resultados

111. ) 1,61
Gestédo do Fundo Especial da EMERJ (FEEMERJ)

112. . ] 1,59
Gestao Administrativa

113. ) 1,15
Gerir eventos

Fonte: elaboragdo prépria

Assim, considerando a classificacdo dos Processos Auditaveis, as
atribuicdes de cada Divisao, o calculo da forca de trabalho e a premissa de evitar
mais de uma auditoria na mesma unidade em um mesmo exercicio, definiu-se a

seguinte distribuicao:
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DIAGE — Gestdo de convénios, contratos e prestacdo de contas;
DIAOP — Gestdo da infraestrutura de TIC e Gestdo dos Nucleos de Depoimento
Especial (Criancas e Adolescentes);

DIAUF — Gestdo de beneficios funcionais e Gestao de precatdrios judiciais;

Além das auditorias selecionadas para cada divisao, a DIAGE e a DIAUF
executarao também a andlise da Prestacdao de Contas anual, atividade de
natureza obrigatéria. A DIAOP, por sua vez, também ficara responsavel pela
auditoria coordenada do CNJ e pelas auditorias relacionadas a obras e servigos
de engenharia, em razdao da demanda continua desse tema e da expertise
técnica da divisdo, que conta com engenheiros em sua equipe e historico

consolidado de atuacdo na area.
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ANEXOS

Anexo | - PAA - 2026

ANEXO |

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA DO TJERJ — 2026
Acdes /

Vinculagao legal/

Objetivo a ser

N°| Setor do NAI/ Conhecimentos i Risco e Relevancia Cronograma
P . o Tema Estratégico alcancado
Area Auditada necessarios

1 | Classificacéo: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:

Avaliacao da
Regularidade da
Prestagédo de
Contas

Setor do NAI:
DIAGE/SEAGE

Area Auditada:
TJIRJ/ FETJ/
FUNARPEN/

FEEMERJ

Avaliar a conformidade
das Prestacfes de
Contas Anuais de

Gestao dos
Ordenadores de
despesas sob os

aspectos da

Deliberacéo TCE-RJ n°

278/17 e, ao seu
término, elaborar
relatério que subsidiara
o certificado de
auditoria.

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formagéo

Artigos 72 a 74 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Objetivos
Estratégicos:
Melhoria dos resultados
da aplicacao de
recursos publicos;
aprimoramento da
fiscalizagcéo e do
controle de gastos
publicos no TIRJ.

Inobservancia dos
preceitos normativos.

Relevancia:
Atendimento as normas
emanadas pelo TCE-RJ.

alcangado:
Certificar-se da
conformidade dos
documentos e/ou
elementos,
correlacionando-os com
a Deliberagéo TCE-RJ
278/17.

12/01 a
27/02/2026

Execucgdo:
02/03 a
15/05/2026

Relatorio:
18/05 a
29/05/2026

contabil.

2 | Classificagéo: Acodes: Vinculagéo legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Auditoria de Avaliar a conformidade | Artigos 72 a 74 da Res. Inobservéancia dos alcancado: 12/01 a
Conformidade da documentacao TJ/OE 03/2025. preceitos normativos. Certificar-se da 27/02/2026
relativa aos Tesoureiros conformidade dos
Setor do NAI: ou Pagadores sob os Objetivos Relevéancia: documentos e/ou Execucgao:

DIAGE/SEAGE aspectos da Estratégicos: Atendimento as normas elementos, 02/03 a
Deliberagéo TCE-RJ N°|Melhoria dos resultados [emanadas pelo TCE-RJ.|correlacionando-os com 15/05/2026
Area Auditada: 278/17 e, ao seu da aplicacéo de a Deliberagéo TCE-RJ
TJRJ/ FETJ/ término, elaborar recursos publicos; 278/17. Relatério:
FUNARPEN/ relatério. aprimoramento da 18/05 a
FEEMERJ fiscalizag&o e do 29/05/2026
Conhecimentos controle de gastos
necessarios: publicos no TIRJ.
Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacgéo
contabil.
3 | Classificagéo: Acdes: Vinculagéo legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:

Auditoria de
Conformidade

Setor do NAL:
DIAGE/SEAGE

Area Auditada:
TJIRJ

Avaliar a conformidade
da documentacao
relativa aos
responsaveis por bens
patrimoniais sob os
aspectos da
Deliberacéo TCE-RJ n°
278/17 e, a0 seu
término, elaborar

relatério.

Artigos 72 a 74 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Objetivos
Estratégicos:
Melhoria dos resultados
da aplicacéo de
recursos publicos;
aprimoramento da

Inobservéancia dos
preceitos normativos.

Relevancia:
Atendimento as normas
emanadas pelo TCE-RJ.

alcangado:
Certificar-se da
conformidade dos
documentos e/ou
elementos,
correlacionando-os com
a Deliberagdo TCE-RJ
n.° 278/17.

fiscalizag&o e do

12/01 a
27102/2026

Execucéo:
02/03 a
15/05/2026

Relatério:
18/05 a
29/05/2026
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Conhecimentos
necessarios:

da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacéao
contabil.

Pelo menos um membro

controle de gastos
publicos no TIRJ.

Classificagéo:

Acdes:

Vinculagao legal:

Risco:

Objetivo a ser

Planejamento:

Auditoria de
Conformidade

Setor do NAI:
DIAGE/SEAGE

Area Auditada:
TJIRJ

Avaliar a consisténcia
dos dados contidos no
Relatério de Gestédo
Fiscal e acompanhar as
despesas com pessoal.

Conhecimentos
necessarios:
Equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria.

Artigos 72 a 74 da Res.
TJ/OE 03/2025; art. 54
da LRF.

Objetivos
Estratégicos:
Melhoria dos resultados

da aplicacao de
recursos publicos;
aprimoramento da

fiscalizagdo e do
controle de gastos
publicos no TIJRJ.

Inconsisténcia de dados

Relevancia:
Fortalecimento da
Governanga Financeira/
Orcamentéria, bem
como o cumprimento da
LRF.

alcancado:
Avaliar a conformidade
do Relatério de Gestédo
Fiscal, quanto ao
guadro especifico do
indice de despesas com
pessoal do PJERJ e de
disponibilidade de
recursos financeiros,
guando aplicavel.

Auditoria de Avaliar a conformidade | Artigos 72 a 74 da Res. Inobservéncia dos alcancado: 12/01 a
Conformidade da documentacao TJ/OE 03/2025. preceitos normativos. Certificar-se da 27/02/2026
relativa aos conformidade dos
Setor do NAI: | responséaveis por bens Objetivos Relevancia: documentos e/ou Execucdao:
DIAGE/SEAGE |em almoxarifado sob os Estratégicos: Atendimento as normas elementos, 02/03 a
aspectos da Melhoria dos resultados |emanadas pelo TCE-RJ|correlacionando-os com 15/05/2026
Area Auditada: |Deliberagdo TCE-RJ n° da aplicacéo de a Deliberagdo TCE-RJ
TJRJ e FEEMERJ 278/17 e, ao seu recursos publicos; n.° 278/17. Relatorio:
término, elaborar aprimoramento da 18/05 a
relatorio. fiscalizagéo e do 29/05/2026
controle de gastos
Conhecimentos publicos no TJRJ.
necessarios:
Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacgao
contabil.
Classificagéo: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Relatorios

Quadrimestrais

Classificagéo:
Auditoria de
Conformidade

Setor do NAI:
DIAGE/SEAGE

Area Auditada:
SGSUS

Obs.: ao longo do
trabalho,
eventuais
unidades

organizacionais

do TJRJ, que
sejam
identificadas como

essenciais para a

conclusao da

auditoria, poderao
ser incluidas
como unidades

Acdes:
Auditoria para avaliar a
conformidade das
prestacdes de Contas
das Parcerias Onerosas
com base no Ato
Normativo 6/2018.

Conhecimentos
necessarios:
Equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria.

auditadas.

Vinculagéo legal:
Artigos 72 a 74 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Objetivo Estratégico:
Melhoria dos resultados
da aplicacao de
recursos publicos;
aprimoramento da
fiscalizag&o e do
controle de gastos
publicos no TIRJ.

Risco:
Inobservéancia dos
preceitos normativos.

Relevancia:
Fortalecimento da
Governanca
Institucional.

Objetivo a ser
alcancado:
Avaliar a conformidade
da instrugdo dos
processos de prestacao
de contas das Parcerias
Onerosas com base no
Ato Normativo 6/2018.

Planejamento:
06/07 a
07/08/2026

Execucéo:
10/08 a
30/10/2025

Relatorio:
02/11 a
30/11/2026
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Classificagao:
Avaliacao da
Regularidade da
Prestacgédo de
Contas

Setor do NAI:
DIAUF / SEAUC e
SEAFI.

Area Auditada:
TJRJ, FETJ,
FUNARPEN e
FEEMERJ.

Examinar as Prestacdes

Acdes:

de Contas Anuais de
Gestao dos
Ordenadores de
despesas sob os
aspectos da
Delibera¢éo TCE-RJ n°
278/17 e elaborar
relatério que subsidiara
o certificado de
auditoria.

Conhecimentos
necessarios:
Pelo menos um membro

da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacgéao

Artigos 75 a 78 da Res.

governanca financeira e
orgamentaria; promogao

Vinculagéo legal:
TJ/OE 03/2025.
Objetivo Estratégico:

Aprimoramento da

da melhoria dos
resultados da aplicagao
de recursos publicos.

preceitos normativos.

Atendimento as normas
emanadas pelo TCE-RJ.

Risco:
Inobservéancia dos

Relevancia:

2

Deliberagéo TCE-RJ n°

Objetivo a ser
alcancado:
Certificar-se da
aderéncia dos
documentos e/ou
elementos, as
exigéncias da

78/17 e seus anexos.

Planejamento:

19/02 a
02/04/2026

Execucéo:
06/04 a
15/05/2026

Relatério:
18/05 a
03/06/2026

Area Auditada:

TJRJ, FETJ,

FUNARPEN e
FEEMERJ.

relatério que subsidiara
o certificado de
auditoria.

Conhecimentos
necessarios:

da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formagéo

Pelo menos um membro

controle de gastos
publicos no TJRJ.

contabil.
Classificagédo: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Avaliacao da Examinar os Artigos 75 a 78 da Res. Inobservancia dos alcancado: 19/02 a
Regularidade da documentos e TJ/OE 03/2025. preceitos normativos. Certificar-se da 02/04/2026
Prestacdo de | elementos relativos as aderéncia dos
Contas PrestacBes de Contas | Objetivo Estratégico: Relevancia: documentos e/ou Execucgdao:
dos Tesoureiros ou |Melhoria dos resultados | Atendimento as normas elementos, as 06/04 a
Pagadores sob os da aplicacéo de emanadas pelo TCE-RJ. exigéncias da 15/05/2026
Setor do NAI: aspectos da recursos publicos; Deliberagéo TCE-RJ n°
DIAUF / SEAUC. | Deliberagéo TCE-RJ n°| aprimoramento da 278/17 e seus anexos. Relatoério:
278/17 e elaborar fiscalizagéo e do 18/05 a
03/06/2026

TJIRJ.

relatério que subsidiar
o certificado de
auditoria.

Conhecimentos
necessarios:

da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria
um com formacgéao

Pelo menos um membro

controle de gastos
publicos no TJRJ..

a

e

contabil.

9 | Classificagéo: Acdes: Vinculagéo legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Avaliacdo da Examinar os Artigos 75 a 78 da Res. Inobservéancia dos alcancado: 17/02 a
Regularidade da documentos e TJ/OE 03/2025. preceitos normativos. Certificar-se da 04/04/2025

Prestacédo de elementos relativos as aderéncia dos
Contas PrestacGes de Contas | Objetivo Estratégico: Relevancia: documentos e/ou Execucéo:
dos responsaveis por [Melhoria dos resultados | Atendimento as normas |elementos as exigéncias 07/04 a
Setor do NAI: | bens patrimoniais sob da aplicacéo de emanadas pelo TCE-RJ.|da Deliberagdo TCE-RJ 16/05/2025
DIAUF / SEAUC. os aspectos da recursos publicos; n° 278/17 e seus
Deliberagdo TCE-RJ n°| aprimoramento da anexos. Relatoério:
Area Auditada: 278/17 e elaborar fiscalizag&o e do 19/05 a
30/05/2025

contabil.
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10

Classificagao:
Avaliacao da
Regularidade da
Prestacgédo de
Contas

Setor do NAI:
DIAUF / SEAUC.

Area Auditada:
TIRJ e
FEEMERJ.

Acdes:
Examinar os
documentos e
elementos inerentes as
Prestag6es de Contas
dos responsaveis por
bens em almoxarifado

sob os aspectos da

Deliberacéo TCE-RJ n°

278/17 e elaborar
relatério que subsidiara
o certificado de

auditoria.

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacéao

Vinculagéo legal:
Artigos 75 a 78 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Objetivo Estratégico:
Melhoria dos resultados
da aplicacéo de
recursos publicos;
aprimoramento da
fiscalizagcéo e do
controle de gastos
publicos no TIRJ.

Risco:
Inobservéancia dos
preceitos normativos.

Relevancia:
Atendimento as normas
emanadas pelo TCE-RJ.

elementos as exigéncias

Objetivo a ser
alcancado:
Certificar-se da
aderéncia dos
documentos e/ou

da Deliberagéo TCE-RJ
n° 278/17 e seus
anexos.

Planejamento:
19/02 a
02/04/2026

Execucéo:
06/04 a
15/05/2026

Relatério:
18/05 a
03/06/2026

SGTEC; SGLOG

necessarios:

Ao menos um membro
da equipe com
conhecimento em
técnicas de auditoria.

politicas de controle
interno; aprimoramento
logistico do PJERJ.

bens doados.

Relevancia:

Melhoramento continuo
da infraestrutura

logistica do PJERJ.

contabil.
11| Classificagao: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Auditoria Auditoria para avaliar a | Artigos 75 a 78 da Res. Falta de controles alcangado: 01/07 a
gestéo de beneficios TJ/OE 03/2025. internos e inobservancia| Conhecer e avaliar os 14/08/2026
Setor do NAI: | funcionais de trabalho, dos preceitos controles exercidos nos
DIAUF / SEAFI. | quanto aos controles | Objetivo Estratégico: normativos processos de trabalho Execucdo:
internos inerentes ao Aprimoramento da de auxilio-funeral, 17/08 a
Area Auditada: auxilio-funeral. fiscalizagdo e do Relevancia: relativos a gestao de 33/10/2026
SGPES controle de Transparéncia na beneficios funcionais.
Conhecimentos gastos publicos no atuacéo da Relatério:
necessarios: TJRJ; Aprimoramento | Administragdo Publica. 03 a 30/11/2026
Equipe com das politicas de
conhecimento das Controle Interno. Elementos de
técnicas de auditoria. Controle:
Atividades de Controle.
12| Classificagao: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Auditoria. Auditoria para avaliar os| Artigos 75 a 78 da Res. | Falhas nos processos alcangado: 01/07 a
controles internos na TJ/OE 03/2025. de trabalho; Avaliar os controles 14/08/2026
Setor do NAI: |autuac&o de precatérios inobservancia dos exercidos nos
DIAUF / SEAUC. judiciais. Objetivo Estratégico: | preceitos normativos. | processos de trabalho Execucdo:
Aprimoramento das inrentes a autuacéo de 17/08 a
Area Auditada: Conhecimentos politicas de Controle Relevancia: precatorios judiciais. 33/10/2026
GABPRES necessarios: Interno. Transparéncia na
Equipe com atuacéo da Relatério:
conhecimento das Administragdo Publica. 03 a 30/11/2026
técnicas de auditoria.
Elementos de
Controle:
Atividades de Controle.
13| Classificagéo: Acdes: Vinculagéo legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Auditoria Auditoria para avaliar os| Artigos 79 a 81 da Res. Inadequacao ou alcancado: 07 a 21/01/2026
controles adotados no TJ/OE 03/2025. fragilidade dos controles|Verificar se 0s
Setor do NAI: | PJERJ no recebimento internos referentes aos [procedimentos Execucdo:
DIAOP/SEAOP | de bens de informatica Objetivos procedimentos de  [referentes a doacdo de 22/01 a
doados pelo CNJ. Estratégicos: recebimento de bens delbens de informatica pelo] 12/02/2026
Area Auditada: Aprimoramento das |informatica doados pelo|CNJ estao sendo|
Conhecimentos CNJ; ociosidade dos |atendidos, conforme as Relatério:

diretrizes da Resolugéo
CNJ 210/2015 e dd
RAD-SGTEC-039.

Elementos de Controle

19 a 27/02/2026
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Atividades de Controle

14| Classificagao: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Planejamento:
Auditoria Acdo coordenada de |Artigos 79 a 81 da Res. Auséncia de alcancado: 02/03 a
coordenada pelo auditoria sobre a TJ/OE 03/2025. mecanismos adequados| Avaliar o estagio de 30/04/2026
CNJ Politica Nacional do de governanga, implementagéo e a
Poder Judiciario para o Objetivos planejamento, efetividade das acdes Execugéo:
Setor do NAI: Clima e o Meio Estratégicos: estruturagdo técnica, voltadas a Politica 04/05 a
DIAOP/SEAOP Ambiente. Promocéo da cooperacao Nacional do Poder 03/07/2026
sustentabilidade. institucional, destinag&o| Judiciario para o Clima
Area Auditada: Conhecimentos de recursos e avaliacdo e Meio Ambiente, Relatorio:
SGSUS necessarios: das acdes voltadas a identificando boas 06/07 a
31/07/2026

trabalho,
eventuais
unidades
organizacionais
do TJERJ, que
sejam
identificadas como
essenciais para a
concluséo da
auditoria
coordenada pelo
CNJ, poderéo ser
incluidas como
unidades
auditadas.

Obs.: Ao longo do|Pelo menos um membro

conhecimento em
técnicas de auditoria.

da equipe com

implementacéo da
Politica Nacional do
Poder Judiciario para o
Clima e Meio Ambiente,
em desconformidade
com as diretrizes da
Politica, podendo

resultar em baixa

efetividade na jurisdicéo
climatico-ambiental,
além de comprometer a
capacidade do Poder
Judiciario de contribuir
de forma consistente
para a governanga
climatica nacional e
para a prote¢éo dos
direitos intergeracionais
ao meio ambiente.

Relevéancia:
A efetiva implementagdo
da Politica Nacional do
Poder Judiciario para o

é relevante diante da
natureza do direito
ambiental, que exige
respostas institucionais

de assegurar decisdes
efetivas diante de
situagdes que podem
gerar danos de dificil
reparagdo e de grande
impacto coletivo.

Elemento de
controle:

Clima e o Meio Ambiente

céleres e eficazes, capazes

Atividades de Controle.

praticas, desafios e
oportunidades de
melhoria na
governanga, gestdo e
monitoramento da
atuacao dessas
instituicdes, com vistas
a subsidiar decisbes
estratégicas e promover
maior integragéo e
eficiéncia na atuacao na
protecdo ambiental pelo
Poder Judiciario.

Planejamento:

15| Classificagéo:
Auditoria

Setor do NAL:
DIAOP/SEAOP

Area Auditada:
DGAPO
Obs.: Ao longo
do trabalho,
eventuais
unidades

Acdes:

Auditoria para avaliar a

gestao dos Nucleos de
Depoimento Especial

Vinculagéo legal:
Artigos 79 a 81 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Risco:
Inadequacao de

insuficiéncia de

processos e estruturas;

(criangas e
adolescentes).

Conhecimentos
necessarios:
Pelo menos um

membro da equipe com

Objetivos
Estratégicos:
Aprimoramento dos
sistemas institucionais e
geracéo de inovacdes;
aprimoramento das
politicas de controle

interno.

controles.

Relevancia:

Promocé&o da garantia

de direitos
fundamentais.

Objetivo a ser
alcancado:
Avaliar se a gestao dos

Especial (criangas e

de forma eficaz e em
conformidade com a
legislacéo, a escuta
protegida, por meio de
processos, recursos e

Ndcleos de Depoimento

adolescentes) assegura,

03/08 a
11/09/2026

Execucdo:
14/09 a
06/11/2026

Relatério:
09/11 a
30/11/2026

controles adequados.

Pagina 28 | 39



NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA — TJERJ

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

organizacionais
do TJERJ, que
sejam
identificadas
como essenciais
para a
concluséo da
auditoria
coordenada
pelo CNJ,
poderéo ser
incluidas como
unidades
auditadas.

conhecimento em
técnicas de auditoria.

Elemento de
controle:
Atividades de Controle.

16

Classificagéao:
Auditoria

Setor do NAL:
DIAOP/
SEAQS

Area Auditada:
SGLOG e
SGCOL

Acdes:
Auditoria na Obra de
Reforma das
Fachadas do
TACRIM.

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
dois em engenharia.

Vinculagao legal:
Artigos 79, 80 e 82, da
Res. TJ/OE 03/2025.

Objetivos
Estratégicos:
Aprimoramento logistico
do PJERJ;
aprimoramento da
seguranca dos
magistrados, servidores
e edificacgdes;
infraestrutura predial
como mecanismo de
efetividade
jurisdicional; promogé&o
da melhoria dos
resultados da aplicagao
de recursos publicos;
aprimoramento das
politicas de controle
interno

Risco:
Inconsisténcias nas
etapas de contratacéo e
execucao da obra,
assim como nos
controles exercidos pelo
PJERJ relativos as
medicdes e ao
cronograma fisico-
financeiro

Relevancia:
Cumprimento de
preceitos legais,

normativos e contratuais
relativos a contratacao e
execucao de obras de
engenharia

Elemento de controle:
Atividades de Controle

Objetivo a ser
alcancado:
Avaliar a eficacia dos
controles adotados pelo
PJERJ no que tange as
etapas de contratacao e
execucao da obra
guanto a
compatibilidade entre os
servigos efetivamente
executados e os que
constam como pagos
nas medic¢des, ao
andamento do
cronograma fisico-
financeiro e a eventuais
aditamentos ao
contrato.

Planejamento:
07/01 a
27/02/2026

Execucdo:
02/03 a
24/04/2026

Relatorio:
27/04 a
29/05/2026

17

Classificagédo:
Auditoria

Setor do NAL:
DIAOP/
SEAOS

Area Auditada:
SGLOG

Acdes:
Auditoria nos
controles dos servigos
de manutencao de
engenharia nos
prédios em garantia —
Obra de Reforma de
Retrofit da Fachada
do prédio do Férum
da Comarca de
Teresopolis

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
dois em engenharia.

Vinculagao legal:
Artigos 79, 80 e 82, da
Res. TJ/OE 03/2025.

Objetivos
Estratégicos:
Aprimoramento da
seguranca dos
magistrados, servidores
e edificagoes;
infraestrutura predial
como mecanismo de
efetividade jurisdicional;
aprimoramento logistico
do PJERJ; promogéo da|
melhoria dos resultados
da aplicacao de
recursos publicos;
aprimoramento das
politicas de controle
interno.

Risco:
Inconsisténcia nos
controles exercidos,
podendo acarretar a
perda da garantia.

Relevancia:
Cumprimento de
preceitos legais,

normativos e contratuais|
relativos a garantia de
obras.

Elemento de controle:
Atividades de Controle.

Objetivo a ser
alcancado:
Verificar os controles
exercidos no tocante ao
monitoramento da
execucao de servigos
da obra em periodo de
garantia e registrar
pendéncias detectadas
pela equipe do NAI, com
vistas ao integral
cumprimento contratual,
evitando que tais
reparos (manutencdes)
sejam realizados as
expensas do PJERJ.

Planejamento:
01/06 a
03/07/2026

Execucgdo:
06/07 a
07/08/2026

Relatoério:
10/08 a
04/09/2026

18

Classificagédo:
Auditoria

Setor do NAI:
DIAOP/
SEAOS

Area Auditada:
SGLOG

Acdes:
Auditoria nos controles
de medicao em contrato
de obras ou servigos de

engenharia.

Conhecimentos
necessarios:
Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das

Vinculagao legal:
Artigos 79, 80 e 82, da
Res. TJ/OE 03/2025.

Objetivos
estratégicos:
Promocé&o da melhoria
dos resultados da
aplicacéo de recursos
publicos; aprimoramento

da seguranca dos

técnicas de auditoria e

magistrados, servidores

Risco:
Inconsisténcia na
medig&o dos servigos
executados no periodo.

Relevancia:
Cumprimento de
preceitos legais,

normativos e contratuais
relativos a medicao de
obras ou servicos de

Objetivo a ser
alcangado:
Avaliar a
compatibilidade entre os
servigos efetivamente
executados e os que
constam como pagos na
medicao, referente ao
periodo analisado, bem
como a eficacia dos
controles adotados pelo

engenharia.

PJERJ para aferir os

Planejamento:
08/09 a
02/10/2026

Execucéo:
05/10 a
06/11/2026

Relatério:
09/11 a
30/11/2026
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dois em engenharia.

e edificacoes;
infraestrutura predial
como mecanismo de

efetividade jurisdicional,
aprimoramento logistico
do PJERJ;
aprimoramento das
politicas de controle
interno.

Elemento de controle:
Atividades de Controle.

Servigos.

19| Classificagéo Acodes: Vinculagéo legal: Risco: Objetivo a ser Continuo.
Auditoria Interna |  Apoiar ao Controle |Artigos 83 a 86 da Res. Inobservéancia dos alcancado:
Consultoria. Externo — TCE-RJ. TJ/OE 03/2025. prazos e exigéncias do |Zelar pela qualidade das
Elaborar parecer sobre TCE/RJ. Recebimento | informagfes prestadas
Setor do NAI: a conformidade da Objetivos de sancgdes por parte do| em atendimento as
DITEC/ SECAC e documentagédo Estratégicos: TCE-RJ. exigéncias do TCE-RJ,
SEACE apresentada para Aprimoramento das tempestivamente.
atendimento as politicas de Controle Relevancia:
Area Auditada: | exigéncias do TCE-RJ Interno. Certifica-se do
Todas as (Modalidade de cumprimento das
Unidades do Consultoria por exigéncias e
PJERJ Facilitagao) determinag6es do TCE-
RJ.
Conhecimentos
necessarios:
Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacéao
juridica.
20| Classificagao: Acdes: Vinculagao legal: Risco: Objetivo a ser Sob demanda/
Auditoria Interna [Realizar consultoria, por| Artigos 83 a 86 da Res. |Ineficacia dos Controles alcangado: Continuo.
Consultoria.  |meio da elaboragdo de TJ/OE 03/2025. Internos a) realizacdo de estudos
estudos e relatérios sob e elaboragédo de
Setor do NAI: |demanda dal Objetivos Relevéancia: relatérios demandados
DITEC / SECAC elAdministragdo Superior| Estratégicos: Aperfeicoamento pela Administragéo
SEACE (Modalidade de| Aprimoramento das | institucional através do | Superior sobre temas
Consultoria por| politicas de Controle compartilhamento do pertinentes a gestao
Area Auditada: |Assessoramento), Interno. conhecimento da  |administrativa, controles
Todas as elaborar  informativos, atividade de auditoria internos e
Unidades do |com objetivo de interna através da  |gerenciamento de riscos
PJERJ divulgar assuntos| realizacao de do PJERJ

relativos ao NAI as UOs
do TIJRJ (Modalidade de
Consultoria por|
Orientagao).

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria e
um com formacgéo
juridica.

consultoria.

b) acompanhamento e
avaliag@o do impacto
das inovacdes
normativas, bem como
das decisdes dos
orgaos de controle
externo e dos tribunais
superiores sobre gestao
administrativa, controles
internos e
gerenciamento de riscos
do PJERJ;

C) pesquisar novos
instrumentos e
tecnologias na area de
gestéo, de controle
interno e de
gerenciamento de riscos
em instituicdes privadas
e 6rgdos publicos, com
vistas a estabelecer
praticas de
benchmarking.

d) Divulgar assuntos
relativos ao Nucleo de|
lAuditoria Interna a todas
as Unidades|
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Organizacionais do|
Poder Judiciario

do Estado do Rio de|

Janeiro por meio de
informativos;
e) acompanhar as

Deliberagbes emanadas
do TCE-RJ e, quando a
matéria for pertinente a
este Tribunal de Justica,
autuar processo
administrativo eletronico
(SEI), no intuito de
divulgar as UOs|
interessadas, a fim de se|
adequarem aos novos
normativos

21

Classificagédo:
Monitoramento

Setor do NAI:
DIMON / SEMON
e SEMOA

Area Auditada:
Todas as
Unidades do
PJERJ

Acdes:
Monitoramento da
implementacéo das
terminagbes
decorrentes de
relatérios de auditoria.

Conhecimentos
necessarios:

Pelo menos um membro
da equipe com
conhecimento das
técnicas de auditoria.

Vinculagao legal:
Artigos 87 a 90 da Res.
TJ/OE 03/2025.

Objetivos
Estratégicos:
Aprimoramento das
politicas de Controle
Interno.

Risco:

Né&o implementacédo das
determinagbes
presidenciais oriundas
dos relatérios de
auditoria.

Relevancia:
Certificar-se da
implementacéo das
determinagbes
presidenciais.

Objetivo a ser
alcancado:
Avaliar a implementacéo
de agbes para dar
cumprimento as
determinagbes
presidenciais
decorrentes de
auditorias, os beneficios
efetivamente
alcangados, bem como
nos casos de nao
cumprimento, os fatores
gue dificultaram a
adocdo das medidas.

Continuo.
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Anexo Il - Processos Auditaveis

MACROPROCESSO

PROCESSOS

GERIR DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES

Gestao Pedagdgica e de Instrutores

Gestao da Capacitacao e Desenvolvimento

Gestéo de Suporte Administrativo e Tecnolégico

GERIR DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE
MAGISTRADOS

Gestdo Académica e de Instrutores

Gestao do Conhecimento, Pesquisa e Publicacdes

Gestao de Tecnologia, Comunicacédo e Eventos

Gestao Orcamentaria e Financeira da EMERJ

Gestéo do Fundo Especial da EMERJ (FEEMERJ)

Gestdo de Contratos e Convénios da EMERJ

Gestao de Suporte Administrativo da EMERJ

GESTAO DA INFORMACAO

Gestao de Informacdes Estatisticas e Gerenciais da Prestacao

Jurisdicional

Gestado de Apoio Administrativo e Cadastro de Orgéos Jurisdicionais
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Gestao do Planejamento Estratégico e Governanca Institucional

Gestdo de Processos de Trabalho e Resultados

GOVERNANCA, INOVAQAO E COMPLIANCE
Gestéo de Inovacao e Projetos Estratégicos

Gestao de Compliance e Integridade Institucional

Gestao da Infraestrutura de TIC

Gestdo de Bancos de Dados e Seguranca da Informacéao

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E Gestdo de Sistemas Judiciais e Administrativos

COMUNICACAO DE DADOS

Gestéo de Suporte ao Usuério e Atendimento de TIC

Gestao de Equipamentos de TIC

Gestao de Governanca e Contratacdes de TIC

Gestao da Arrecadacao de Receitas

Gestéo da Proposta Orcamentaria e do Planejamento Financeiro

Gerir Orgamento, Contabilidade e Finangas Gestéo da Execugéo Orgcamentaria

Gestao de Despesas e Empenhos

Gestao da Liquidacao da Despesa
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Execucao Contabil e Financeira da Folha de Pagamento

Gestdo de Tesouraria

Gestdo da Contabilidade

Gestao de Custos e Economicidade

Gestado de Restituicbes e Recuperacéo de Valores

Gestéao de prestacao de Contas de Convénios, Parcerias,
Descentralizacdes de Crédito e Adiantamentos

Gestéo de Obrigacdes Acessorias Fiscais

Gestao de servigos de limpeza, conservacgao, jardinagem e controle de
vetores

Gestao de residuos institucionais

Movimentacéo de expedientes, malote, protocolo e arquivo administrativo

Gestao de materiais de consumo: solicitagdes, recebimento, estoque,
GERIR PATRIMONIO, LOGISTICA E SERVICOS distribuicio e qualidade
GERAIS

Planejamento, especificacdo, cotacdo e aquisicdo de materiais

Gestéao patrimonial de bens permanentes

Manutencdo e manufatura de materiais/mobiliario

Gestao de solicitagdes e uso dos transportes institucionais
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Gestéo da frota institucional (manutencdo, combustivel, documentos,
TAG, infracfes e sinistros)
Fiscalizac&o de obras e servicos de engenharia (execucdo, medicéo e
garantia)

Projetos de engenharia/arquitetura e readequacéo predial

Manutencdao predial (vistorias, preventiva e corretiva)

Gestao de utilidades e faturas de consumo (energia, agua, esgoto, gas)

Planejamento das contratacfes (fase interna)

Contratacédo direta (dispensa e inexigibilidade)

Gestéo de atos convocatorios, registro cadastral e apoio ao pregao

GERIR PROCESSOS LICITATORIO E DE Formalizacao de ajustes (contratos, convénios e termos)

CONTRATACAO

Gestao de garantias contratuais e exigéncias pré-contratuais

Execucédo administrativa de contratos de prestacao de servigos

Gestado do faturamento e da conta vinculada

Gestao de atos negociais, convénios e ocupacodes de terceiros

Gestao do ingresso e provimento de pessoas

GESTAO DE PESSOAS
Gestao de cadastro e registros funcionais
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Gestao da folha de pagamento e encargos

Gestao de Beneficios Funcionais

Gestéo de beneficios previdenciarios

Gestao de acessibilidade e inclusao funcional

Gerir saude Funcional

Gestao de informacdes e sistemas de pessoal

Gestao da Vigilancia Patrimonial e Controle de Acesso

Gestao de Prevencéo e Combate a Incéndios

Gestdo de Seguranca de Carceragem

GERIR SEGURANCA PATRIMONIAL, PREDIAL E

DE PESSOAS Gestdo de Seguranca Institucional e Medidas Protetivas

Gestéo de Atividades Contingenciais

Gestao de Seguranca Eletrénica

Gestdo da Seguranca em Telecomunicagdes

Gestado do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e Indicadores

Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Gestao de Programas de A¢Oes Ambientais e sociais
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Gestao de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas

Gestao de Pericias Judiciais e Genéticas

Apoio Técnico em Saude, Atencéo as Vitimas e Atendimento a Pessoas
em Situagcdo de Rua

Gestdo de Penas e Medidas Alternativas e Penas Pecuniarias

Publicacao do Diario da Justica Eletrénico (DJE)

Gestéao do Portal do Conhecimento e Difusédo Institucional (jurisprudéncia,
ementarios, revista, banco de acdes)

Operacao do Ciclo de Arquivamento e Atendimento (recebimento,
arquivar/desarquivar, movimentar, digitalizar, atendimento, nao
conformidades)

Servigos Gréaficos e Comunicacédo Visual de Apoio a Difusao do
Conhecimento

GERIR A DOCUMENTACAO E MEMORIA
INSTITUCIONAL

Gestao de Documentos Sigilosos (cadeia de custodia

Governancga dos Instrumentos Arquivisticos, Arquivos Correntes e Arquivo
Permanente
Gestao Integrada do Museu da Justica (operacdes, acervo, exposicoes,
cessao de espacos, educacao e pesquisa)
Secretariar as sessfes administrativas e judiciais do Tribunal Pleno, do
Orgéao Especial

. - S Secretariar as sessdes do Conselho da Magistratura
Apoiar e coordenar as atividades jurisdicionais e

administrativas dos diversos 6rgaos

Apoio ao Segundo Grau de Jurisdicao

Processamento Civel, Criminal e Administrativo
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Processamentos Especiais e Precatorios

Gestao Administrativa

GESTAO DA OUVIDORIA Gestéo das Manifestagfes e do Acesso a Informacéo

Gestao de Plantdo Judiciario (1° e 2° Graus)

Gestao de Convénios e Integracdo Social

GERIR OS PROCESSOS DE APOIO AS UNIDADES Gestéo dos Oficiais de Justica Avaliadores
JURISDICIONAIS DE 1° E 2° GRAUS E
EXTRAJUDICIAIS Gestao das Equipes Técnicas Interdisciplinares

Gestéo dos Nucleos de Depoimento Especial (Criancas e Adolescentes)

Gestao da Distribuicdo e Conferéncia de Processos (1° Grau

Gerir Lotacao, Frequéncia e Cadastro
GERIR FISCALIZACAO EM 1° GRAU

Gerir Produtividade

Gerir e Fiscalizar Serventias Extrajudiciais

GERIR ATIVIDADE EXTRAJUDICIAL
Gerir Custas e Selos Extrajudiciais

GERIR FISCALIZACAO EM 1° GRAU Assessoramento, Apoio e Gestao Cartoréaria

GESTAO DA COMUNICACAO Gerir Comunicagao Institucional e Relagdo com a Imprensa
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Gerir Comunicacéao Digital e Multimeios

GERIR AUTUACAO E DISTRIBUICAO CIVEL Gerir Autuacgio, Prevencéo e Distribuicdo Civel no Segundo Grau

Gerir Autuacao, Distribuicdo e Admissibilidade Recursal em Matéria

GERIR AUTUACAO E DISTRIBUICAO CRIMINAL o
Criminal

GERIR ADMISSIBILIDADE RECURSAL PARA OS
TRIBUNAIS SUPERIORES

GESTAO CULTURAL Gerir Programacéao Cultural, Pesquisa e Administracdo do CCPJ

Gerir Admissibilidade Recursal e Precedentes da 32 Vice-Presidéncia

GESTAO DA JUSTICA ITINERANTE Gestao da Justica Itinerante e Acesso a Justica

Gestédo da Justica no Esporte e em Grandes Eventos Gestao do Apoio Judicial em Grandes Eventos e Justica do Torcedor

GESTAO DE PRECATORIOS Gerir precatérios judiciais

Responder a correspondéncia protocolar

GERIR CERIMONIAL
Gerir solenidades

GERIR EVENTOS Gerir eventos
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Anexo lll
SUMARIO EXECUTIVO - Plano Anual de Auditoria 2026

1. Plano Anual de Auditoria 2026

O Plano Anual de Auditoria 2026 marca a consolidagdo do quarto ciclo de planejamento baseado em riscos do TJR], em
conformidade com a Resolugdo CN] n? 309/2020 (com as alteragdes da Resolugdo n? 633/2025).
Seu propdsito é apresentar, com clareza e transpareéncia, as auditorias, a¢cdes de monitoramento, prestacdes de contas e
consultorias que o Nucleo de Auditoria Interna executara ao longo de 2026.

0 PAA 2026:

o reforga a previsibilidade e a transparéncia das acdes do NAIJ;

e estreita o alinhamento entre as acoes de auditoria e as prioridades estratégicas do Tribunal;

e estrutura o Universo de Auditoria a partir da cadeia de valor do PJER]J;

e identifica 113 processos auditaveis, de acordo com as atribui¢des previstas na Resolugio TJ]/OE/R] n2 03/2025.

2. Metodologia de Selecao Baseada em Fatores de Riscos

A metodologia de selecdo dos objetos de auditoria para 2026 é baseada em critérios objetivos, combinados com a
participacdo das unidades auditaveis. O modelo considera trés dimensdes principais: Materialidade, Criticidade e
Relevancia. As informacgées decorrentes desses critérios sdo consolidadas no ISO, Indice de Selecio do Objeto, que
classifica os 113 processos auditaveis e orienta a priorizacio das acdes de auditoria.

e Materialidade (10%): avalia a magnitude financeira ou or¢amentaria do processo.

e (riticidade (50%): considera fatores como o lapso temporal desde a ultima auditoria, o risco de imagem, a
conformidade, a dependéncia de terceiros, o risco inerente, a possibilidade de fraudes ou irregularidades e o
posicionamento no ranking de governanga.

e Relevancia (40%): analisa o alinhamento ao Planejamento Estratégico, o interesse do NAI, o impacto para a
prestacdo jurisdicional e o interesse das unidades e da Administragao.

Nesse sentido, a metodologia incorpora um questiondario eletrénico enviado aos gestores, o que permite captar a
percepgdo de risco das unidades e aproxima-las da analise técnica realizada pelo NAI, resultando em uma selecdo mais
alinhada as prioridades institucionais.

4. Objetos Prioritarios para 2026

A partir do ranking do ISO — e observadas as auditorias compulsérias e a diretriz de evitar a selecio de mais de um
processo da mesma unidade no mesmo exercicio — definiu-se que cada divisdo do NAI realizara as seguintes auditorias
em 2026:

e A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance realizard a auditoria sobre Gestdo dos
Precatorios Judiciais.

e ADivisao de Auditoria Operacional e de Engenharia realizara as auditorias sobre Gestao da Infraestrutura de TIC
e Gestdo dos Nucleos de Depoimento Especial - Criancas e Adolescentes.

e A Divisdo de Auditoria de Financas realizara as auditorias sobre Gestdo de Beneficios Funcionais e Gestdo de
Convénios, Contratos e Prestagido de Contas.



Além dessas auditorias planejadas, permanecem como atividades obrigatoérias: a analise da Prestacdo de Contas Anual, a

asseguracdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal, a execugdo da Auditoria Coordenada do CNJ e as auditorias continuas em obras
e servicos de engenharia.

6. Acesso ao Plano Anual de Auditoria 2026 Completo

0 PAA 2026 pode ser consultado no site do Tribunal: Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro — Pagina Inicial —»
Institucional — Estrutura do TJR] — Presidéncia — Nucleo de Auditoria Interna — Plano Anual de Auditoria (PAA).



