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Introducao

A estrutura organizacional do Poder judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro compreende, em nUmeros redondos, 800 érgaos jurisdicionais (os
que prestam a jurisdicao de primeiro e segundo graus) e 700 unidades
administrativas (as que cuidam das atividades de apoio logistico e
financeiro em geral), distribuidos pelas 82 Comarcas do Estado, ocupando
154 imdveis, nos quais circulam, diariamente, em carater permanente, 800
magistrados, 16 mil servidores, cinco mil empregados de empresas
terceirizadas, além de um contingente flutuante de membros do Ministério
Pablico, advogados, procuradores estatais, defensores puUblicos e demais
protagonistas dos processos judiciais (partes, testemunhas, peritos, entre
outros auxiliares da justica). Trata-se do segundo maior tribunal de justica
do pais, em termos de dimensao fisica e volume de processos (mais de dois
milhdes de acdes novas distribuidas e outro tanto julgadas, a cada ano, do
gue resulta um acervo de processos em curso no total, por ora, em torno de
dez milhodes).

Tal cendrio organizacional levou a administracao judiciaria estadual,
em 2010, a aderir a convénio - ja renovado até 2018 - proposto pelo
Ministério do Meio Ambiente que instituiu a chamada Agenda Ambiental da
Administracao Publica brasileira.

A A3P é uma agenda pioneira e um marco indutor das acfes de
sustentabilidade nas instituicbes publicas. Parte do principio de que a
administracdo publica deve dar o exemplo na mudanca dos padroes de
producao e consumo. As diretrizes da A3P se fundamentam nas
recomendacdes do Capitulo IV da Agenda 21, das Nacdes Unidas, que indica
aos paises o “estabelecimento de programas voltados ao exame dos
padrées insustentaveis de producao e consumo e o desenvolvimento de
politicas e estratégias nacionais de estimulo a mudancas nos padrdes
insustentaveis de consumo”; no Principio 82 da Declaracdo do Rio/92, que
afirma que “os Estados devem reduzir e eliminar padrdes insustentaveis de
producao e consumo e promover politicas demograficas adequadas” e,
ainda, na Declaracao de Johanesburgo, que institui a “adocao do consumo
sustentavel como principio basilar do desenvolvimento sustentavel”.

Das proposicdes da A3P, a que, fundadas no art. 225 da Constituicao
Federal, se somam normas legislativas, bem como diretrizes e orientacdes
expedidas por entidades especializadas, notadamente, no ambito judiciario,
o Conselho Nacional de justica, € possivel extrairem-se os eixos tematicos
gue balizam a concepcao de politicas, objetivos e metas de
sustentabilidade, tal como adotados pelo Judiciario fluminense, por
inspiracao de seu 6rgao formulador (Comissao de Politicas Institucionais
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para a Promocao da Sustentabilidade -~ COSUS) e sob a gestdo de duas
unidades operacionais, vinculadas a Presidéncia do Tribunal (Departamento
de Acdes Pré- Sustentabilidade e Divisao de Gestao Ambiental).

Esse conjunto de principios, normas, regras e recomendacoes induz
a classificacdo das acbes de sustentabilidade, no ambito interno da
organizacao judiciaria fluminense, em seis eixos tematicos, que aglutinam
6rgaos, unidades e agentes, com atribuicbes e competéncias afins, para a
realizacao de tarefas integradas em todos os niveis e escal6es dos 6rgaos
jurisdicionais e unidades administrativas, a saber: (i) uso racional dos
recursos naturais e bens publicos: (ii) gerenciamento de residuos; (iii)
educacao e sensibilizacao ambientais; (iv) qualidade de vida no ambiente
laboral; (v) licitacbes sustentaveis; (vi) contratacdes sustentaveis.

As sessdes mensais da COSUS desenvolvem-se segundo esses eixos
tematicos, cujos agentes responsdveis mantém a Comissao atualizada sobre
as acbes e os resultados obtidos, dela colhendo, em resposta, analises
colegiadas, decorrentes de debates interdisciplinares, lancadas em atas que
constituem documentos tanto orientadores do prosseguimento dos
trabalhos quanto indutores da formacao progressiva de uma cultura
gerencial comprometida com a sustentabilidade.

1 - O eixo do uso racional dos recursos naturais e bens publicos

Como medida pertinente ao eixo de racionalizacao dos recursos
naturais e ao uso de bens publicos, a Presidéncia do Tribunal editou,
acolhendo proposta da COSUS, o Ato n® 12/2014, que estabeleceu a
padronizacdo de impressao mediante o uso preferencial da Fonte Ecoldgica
Sprang (ECOFONT), que enseja até 25% de economia de tinta na impressao
de documentos que, dada a sua natureza, nao possam ser apenas virtuais.

2 — O eixo do gerenciamento de residuos

Considerada a indole essencialmente técnica da matéria, o judiciario
fluminense conveniou com a Universidade do Estado do Rio de janeiro-UER],
aos 21 de novembro de 2013, parceria de cooperacao técnica e cientifica
para a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do PJER],
abrangente do Complexo do Férum Central e do depdsito localizado na
Praca da Bandeira. Elaborada pelo Instituto de Quimica daquela
Universidade, apés visitas as instalacbes e fontes geradoras das toneladas
de residuos decorrentes das atividades judiciarias. Em janeiro de 2015, foi
aprovado o texto da versao definitiva do Plano de Gerenciamento de
Residuos, consagrando as solucfes gerenciais que serao implementadas
para todo o ciclo da gestao dos residuos soélidos, incluindo coleta,
separacéao, transporte e destinacao. Ressalta-se que o Projeto Estratégico n?
35 logrou 100% com a aprovacao dessa versao final.

3 - 0 eixo da educacao e sensibilizacao ambientais

Palestras, cursos, exibicao de filmes comentados e outras iniciativas
do género podem vir a sensibilizar os servidores, com o objetivo de
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despertar a responsabilidade socioambiental individual e coletiva, bem
como de capacita-los para praticas administrativas sustentaveis.

Nos trés Ultimos anos, acbes desse teor foram deflagradas: o
sistema interno de som do complexo do férum central da Capital veiculou
mensagens ambientais que orientam, por meio de ilustracbes praticas,
como economizar agua e energia elétrica; alcancaram as vinte mil pessoas
qgue, diariamente, aguardam, nos corredores daquele férum, as audiéncias
ou circulam pelo prédio, bem assim os serventuarios e auxiliares que
trabalham no complexo; também o sitio eletrénico do Tribunal dissemina
mensagens ambientais periddicas; realizaram-se, com apoio da
Universidade Federal Fluminense - UFF, através do Latec, cursos de
formacao de agentes e monitores ambientais, bem como de capacitacao
para o preparo e conducao de procedimentos licitatérios com observancia
de requisitos de sustentabilidade; sessbes de cinema exibiram filmes acerca
de saneamento, residuos, consumo, gestdo e mudancas climaticas; os
novos servidores do judiciario, aprovados em concursos publicos, sao
recepcionados pelo programa de integracao funcional, em cujo temaério se
insere matéria ambiental nas matrizes de competéncia; o sitio eletrénico do
Tribunal permite acesso ao clipping produzido pelo Ministério do Meio
Ambiente, onde se sintetiza o noticiario ambiental divulgado na midia
nacional, e se dd acesso a legislacdo ambiental através do Banco do
conhecimento ambiental.

Servidores treinados vém impulsionando a execucdo dos convénios
de cooperacao ambiental: (a) com a ELETROBRAS, referente ao processo de
etiguetagem (ENCE) PROCEL EDIFICA~Inmetro; (b) com a UER}, almejando a
elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos; (c) com a
SEPLAG - Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado, facultando o
acesso ao Sistema de Gestdo de Gastos, do Governo do Estado do Rio de
janeiro (d) com a AMPLA, para o estabelecimento de condicbes técnicas e
financeiras de implementacdo de eficiéncia energética em unidades
consumidoras situadas nas regides servidas pela concessionéaria; (e) com a
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE, objetivando promover a integracao
institucional na execucdo de atividades de cooperacdo e assessoria técnica
em gestao ambiental.

A cada ano, sao promovidos eventos comemorativos do dia mundial
do meio ambiente e outras datas significativas, tais como:

e criacéao de um novo /ayout do sitio eletrénico do Tribunal de
justica do Rio de jJaneiro, desde 2011.

e ciclos de palestras sobre:

- “ludicidrio Sustentavel e A3P".

- “Protocolo de Quioto: resultados e preparativos para sua
substituicao - o que esperar do futuro das mudancas
climaticas e suas repercussdes na gestao publica”.

- “Crise hidrica: origem,conflitos potenciais e perspectivas”

- “Crise hidrica e atuacdo do Poder Publico”.
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4 - O eixo da qualidade de vida no ambiente laboral

Importa a sustentabilidade a melhoria da qualidade do ambiente de
trabalho, onde o servidor exerce suas atividades e passa a maior parte de
sua vida profissional ativa, por isto gue o conceito abarca aspectos fisicos,
ambientais e psicolégicos.

Em agosto e setembro de 2012, realizou-se o primeiro curso de
nocdes de ergonomia, com a participacdo de serventuarios de diversos
setores e do qual resultou a criacao, em outubro daguele ano, do Grupo de
Trabalho em Ergonomia, que realiza reuniées mensais, com elaboracao de
folder e cartilha virtual com nocbes de ergonomia para os serventuarios.

Seguiram-se visitas a serventias judicidrias, para andlise e
diagndstico dos riscos ergon6micos, tendo em vista a implantacdo do
processo judicial eletrénico, entre 2012 e 2013.

5 - 0 eixo das licitagdes sustentaveis

O Ato Normativo n? 06, de 2014, da Presidéncia do Tribunal,
consolidou a estrutura bdsica padronizada de atos convocatérios e de
termos de contrato, que deverd ser observada nas licitacdes e contratacbes
do Tribunal de justica, incluindo requisitos expressos de sustentabilidade,
sem embargo das adaptacbes que se mostrarem necessarias em cada caso,
e atendendo as normas estabelecidas na Resolucdo n? 114, de 2010, do
Conselho Nacional de justica (anexo ).

O Ato Executivo n® 5.298, de 2013, aprovou o Guia Verde, contendo
as especificacbes dos produtos mais frequentemente adquiridos pela
administracao judiciaria, com base em normas técnicas expedidas pelas
entidades credenciadas competentes, tais como INMETRO, ABNT, CONAMA
(anexo ).

Aos 10 de setembro de 2014, entrou em vigor, aprovados pela
Presidéncia do Tribunal, o Manual de Gestao de Contratos e as Rotinas
Administrativas de n® 5 e 41, definidoras dos processos de trabalho que
integram o ciclo das contratacdes de compras, obras e servicos em geral e,
especificamente, de bens e produtos de informética, todos com expressas
orientacdes acerca dos requisitos de sustentabilidade que se devem levar
em conta nas fases interna e externa do processo de contratacdao, com ou
sem licitacao, bem como os fluxos de procedimentos discriminados em 39
formularios padronizados, conjunto esse resultante do consenso obtido apds
ano e meio de debates entre diretorias, gestores e fiscais de execucao de
contratos.

6 — construcdes sustentaveis

Nos projetos de reforma ou de edificacao de prédios do judiciario
fluminense ingressaram preocupacles objetivas com eficiéncia energética,
utilizacao de materiais de minimo impacto ambiental e processos
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construtivos redutores desses impactos.

O Poder judicidrio fluminense conveniou com a Eletrobrds, aos 07 de
dezembro de 2012, projeto destinado a promover, com base no Plano
Nacional de Eficiéncia Energética-PNEf, o processo de etiquetagem PROCEL
EDIFICA-Inmetro, tendo como edificacao piloto o prédio do férum novo de
Niterdi, a irradiar, oportunamente, o mesmo processo aos demais prédios
em obras ou a edificar.

Desde entdo, os projetos bésicos de edificacdo de novos féruns e de
reforma dos prédios existentes passaram a incluir, como itens obrigatérios
de critérios técnicos, os de eficiéncia energética (cobertura verde, vidros
especiais, ar condicionado central com distribuicao setorizada, elevadores
inteligentes, instalacbes e equipamentos adequados a racionalizacdo do uso
das aguas, aquecimento solar, equipamentos de alto desempenho,
valorizacdo da iluminacdo natural, uso de tintas a base de agua e de
materiais de acabamento com baixa volatilidade, uso de madeira certificada
e de pisos permedveis etc.), canteiros de obras com baixo impacto
ambiental, controle adequado de residuos e bicicletdrio, entre outras
solucbes de sustentabilidade.

Ditos critérios foram incorporados aos projetos de reformas e
edificacdo dos prédios dos foéruns de Alcantara, ltaborai, Mesquita, Nildpolis,
Rio Bonito, Teresépolis, Rio das Ostras e Lamina lil do Férum Central, nos
guais foram instalados teto verde e drea para segregacao de residuos, entre
janeiro de 2013 e julho de 2014.

Em resumo 11 prédios do PJER] ja possuem teto verde, 7 féruns
possuem painéis solares, bem como 19 prédios, incluindo as Laminas lil e o
prédio anexo da Comarca da Capital, possuem sistema de reuso das aguas
pluviais.

7 — Responsabilidade Social

A responsabilidade socioambiental é conceito segundo o qual as
instituicbes decidem contribuir para uma sociedade mais justa e solidaria.

O Tribunal de justica do Estado do Rio de Janeiro adiciona, ao
discurso ético-juridico, o reconhecimento de que a vida em comunidade a
todos impde, como individuos e grupos, deveres de colaboracdo e
solidariedade: a incorporacao a ética dos direitos a ética dos deveres, fusao
gue supera a dimensao da missao institucional estrita para agregar, ao seu
cotidiano, valores sociais e ambientais.

Nesta d6tica, a Administracdo judiciaria criou, em 2005, o
Departamento de Acles Pré-Sustentabilidade (DEAPE), pela Resolucao TJ/OE
n? 6/2005, estruturado pela Resolucao TJ/OE n2 38/2010. incumbe ao DEAPE
propor, acompanhar e avaliar projetos socioambientais no ambito do Poder
judicidrio do Estado do Rio de janeiro.
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As atribuicbes do DEAPE estao pautadas na Constituicao Federal de
1988, art. 32, que determina os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I)construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
il)garantir o desenvolvimento nacional;
ill)erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;
iV)promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

O judicidrio Fluminense recebeu, do Ministério do Meio Ambiente, o
selo A3P: o Verde, em 2014, em razao do empenho na implementacao da
Agenda por meio da adesao formal ao Programa; em 2015, o Prata,
entregue pela Ministra do Meio Ambiente, em 01 de junho de 2015, ao
Presidente do Tribunal de justica do Rio de janeiro, Desembargador Luiz
Fernando Ribeiro de Carvalho, para atestar o empenho do judiciario
estadual na entrega do Relatério Anual de implementacédo da Agenda
Ambiental na Administracdo Publica, tal como previsto no Termo de Adeséo.

Naquela mesma data, a Ministra Izabella Teixeira assinou protocolo
de intencbes entre a Unido, por intermédio do Ministério do Meio Ambiente,
e o TIRJ, com o objetivo de promover a integracao institucional para
execucdo de atividades de cooperacdo e assessoria técnica em gestdo
ambiental, bem como lancou oficialmente a Rede Rio de Sustentabilidade,
sob a coordenacdao geral do Tribunal de Justica e conclamando a
participacdo de todos os 6rgados e entidades da Administracdo federal,
estadual e municipal sediados no Estado do Rio de Janeiro.

Duas licbes desde logo se insinuam: 12, a pergunta inteligente nado é
a gue indaga qual o custo da sustentabilidade, mas, sim, qual o custo de
ignora-la; 22, a de que, ao contrario do que imaginavam os economistas
cléssicos, nao é a oferta que produz a demanda, porém esta é que
condiciona aquela. As respostas a essas inquietacdes, guase nunca prontas
ou em elaboracao, estao, literalmente, a mudar a face do planeta, para o
bem ou para o mal. O judiciario fluminense esta a cumprir a parte que lhe
cabe.
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Metodologia da Elaboracao do PLS

A Resolucao n? 201, do CNj, de 03 de marco de 2015, dispde sobre
a criacao e competéncias das unidades ou nlcleos socicambientais nos
6rgaos e conselhos do Poder judiciario e determina a elaboracéo e
implantacdo do PLS-P} (Plano de Logistica Sustentavel - Poder judiciario),
fixando prazos para criacao das unidades e para sua concretizacao do Plano
de Logistica sustentdvel.

O Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro atende, desde 2010,
as determinacdes dos artigos 12 e 12 da mencionada Resolucao, referentes
a criacao de Comissao e de Unidade Sécio Ambiental, que integram a
estrutura do TJR] desde o Ato Executivo n ¢ 108, de 2015, e da Resolucao
TI/OE/R] n® 17/2014, acostados a seguir, que intituiram a Comissdo de
Politicas Institucionais para Promocdo da Sustentabilidade, o Departamento
de Acdes Pro-Sustentabilidade e a Divisao de Gestdo Ambiental.

O Tribunal de justica do Estado do Rio de janeiro estabeleceu uma
metodologia para a elaboracao do referido Plano.

A  Comissdo de Politicas Institucionais para Promocdo da
Sustentabilidade - COSUS, em reuniao de 07.05.15, analisou a Resolucao n®
201 e destacou a necessidade do envolvimento dos érgados pertinentes na
elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel do Poder judiciario.

Segue a metodologia de trabalho proposta pelo DEAPE/DIGAM e
aprovada pela COSUS:

e sugestdo de iniciativas, tendo em vista o conteddo minimo
sugerido na Resolucao n® 201;

o formacdo de comités tematicos (CT), integrados por servidores
de formacdes profissionais diferentes e de atuacao em diversas
areas do PJER];

e designacao, para cada comité, de coordenadores e de
subcordenadores, bem como de representantes do Gabinete da
Presidéncia, da Corregedoria Geral de Justica e do
DEAPE/DIGAM;

e desdobramento dos CTs em grupos de trabalho (GTs), para
tratar de temas especificos;

e nomeacao de participantes para compor cada CT/GT, baseada
na dinamica ja adotada na A3P, responsaveis pela coordenacao
dos eixos tematicos em suas areas de atuacao;

e apresentacdao do coordenador de cada eixo tematico, em
reuniao da COSUS, da versao intermediaria, conforme modelo
adotado, contendo: objetivo, iniciativa, fundamento, indicador,
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acbes, unidade responsavel, data inicio, data fim, recursos
necessarios, riscos e meta geral;

e entrega da versao definitiva;

e consolidacao realizada pelo DEAPE/DIGAM dos trabalhos
encaminhados por cada CT;

e elaboracao de minuta do PLS-TJR};

e avaliacao e finalizacao pelo Presidente da COSUS;

¢ encaminhamento da minuta do PLS-TJR}, pelo Presidente da
COSUS, para apresentacao / apreciacao da Alta Administracao.

Em 21 de maio, o DEAPE/DIGAM se reuniu com os coordenadores e
subcoordenadores dos comités para extrair a indicacao dos servidores que
integrariam os Grupos de Trabalho e para entregar o modelo de relatério,
estruturado, a ser adotado por todos.

Em nova reuniao da COSUS, no dia 09 de junho, foram indicados os
nomes para compor os GTs, além de confirmadas as primeiras propostas de
inciativas referentes a cada eixo temético.

Conforme definido na metodologia de trabalho, a reuniao da COSUS
foi precedida de reunides dos comités teméaticos, coordenadas pelo
DEAPE/DIGAM.

Em 07 de julho, em reuniao da COSUS, foi apresentada pelos
coordenadores e subcoordenadores dos CTs e submetida a apreciacdo do
Colegiado uma versdo intermediaria, fixado prazo até 31 de julho para o
encaminhamento da versao definitiva.

Paralelamente a elaboracdo do Plano houve trés encontros de
capacitacao com o intuito de oferecer embasamento aos integrantes dos
Comités Teméaticos, a saber:

e na Semana do Meio Ambiente, dias 12 e 2 de junho, ocorreu o Curso
Especial da A3P para Elaboracdo de Plano de Logistica Sustentavel,
ministrado por gerente do Ministério do Meio Ambiente do Programa
Agenda Ambiental na Administracao Publica - A3P, com a participacao
de servidores do PJER] e de varios outros érgaos do Estado;

e no dia 06 de julho, houve palestra sobre Compras Compartilhadas,
ministrada pelo Secretario de Administracao do Ministério Publico
Federal;

e nos dias 14 e 15 de julho, houve o i Curso Especial da A3P para
Elaboracdao de Plano de Logistica Sustentavel, ministrado pela
gerente do Ministério do Meio Ambiente do Programa Agenda
Ambiental na Administracao Publica - A3P.

Ao final da elaboracdo do PLS do TJER] obteve-se o total de 56
(cinquenta e seis) iniciativas propostas, desdobradas em 215 (duzentas e
guinze) acdes e medidas por 81 {oitenta e um) indicadores, a serem

17



Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJER]
Plano de Logistica Sustentavel - PLS

implementadas entre 2015 e 2020.

Iniciativas | Acoes | Indicadores

Eixo 1 14 50 15

(Uso Racional dos
Recursos naturais)

|co
e
|oo

Eixos 2

(Gestao de Residuos)

Eixo 3

(Qualidade de Vida)

[
N
N
N
N

Eixo 4

(Sensibilizacao e
Capacitacdo)

[~
i
Ui
[~d

Eixo 5

(Licitacdes

Sustentaveis)

[
[
o

[

Eixo 6

(Construcodes

Sustentaveis)

[
W
=4

|co

Eixo 7

(Responsabilidade
Social

TOTAL 56 215 81
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Monitoramento do PLS

O DEAPE/DIGAM sera responsavel pelo monitoramento geral dos
indicadores do PLS-TIER], com base dos relatdérios mensais
encaminhados pelas respectivas Diretorias Gerais responsdveis pelas
iniciativas propostas, até o dia 10 de cada més. Esses relatérios
deverao conter a consolidacao dos resultados alcancados, a evolucao
do desempenho dos indicadores e a identificacdo das acbes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano subseqguente.

O DEAPE/DIGAM subsidiard a COSUS com as informacdes

referentes ao desempenho dos indicadores do PLS, a fim de elaborar
o relatdrio final de desempenho a cada ano.

Cronograma de Monitoramento do PLS

Acodes Responsavel Prazo

Criacao de modelo de ficha DEAPE/DIGAM 25/8/2015
de indicador

Validacao do modelo de ficha COSuUsS 27/08/2015
de indicador

Divulgacao do cronograma DEAPE/DIGAM 27/08/2015
de monitoramento do PLS

Designacao dos nomes dos COosus 27/08/2015
Representantes das
Diretorias Gerais no PLS
(RPs)

Realizacao de reunides para DEAPE/DIGAM 01/09/2015
detalhamento e
estabelecimento de
cronograma de recebimento
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dos planos de acao pelas
unidades responsaveis

Prazo para os coordenadores | COORDENADORES | 03/09/2015
indicarem os servidores DOS CTs
responsaveis pelas acbes
previstas nas iniciativas do

PLS
Reunido entre os RPs e DEAPE/DIGAM 15/09/2015
coordenadores do PLS e o E 30/09/2015
DEAPE/DIGAM COORDENADORES
(nos dias 15 e 30 de cada DOS CTs

meés, para acompanhar o
monitoramento das acoes)

Recebimento dos planos de DEAPE/DIGAM 10/09/2015
acao encaminhados pelas
unidades

Encaminhamento dos planos DEAPE/DIGAM 17/09/2015
de acdo a COSUS

Reunido da COSUS COosus 17/09/2015
(no final de cada més).

OBSERVAGOES GERAIS

Os coordenadores dos Comités Tematicos (CTs) serdo
responsaveis pelo cumprimento dos planos de acbes propostas para a
execucao das iniciativas do PLS.

Os representantes do PLS das Diretorias Gerais acompanharao

o plano de acao e os indicadores, contribuindo para viabilizar a
execucao das iniciativas propostas nos Eixos do PLS.

Modelo de Ficha de Indicadores

Plano Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Eixo Il Gestdo Adequada dos Residuos Sélidos
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Iniciativa

Concluir PGR - Férum Central e Depdsito da Praca da Bandeira

Indicador

Percentual de conclusao do Plano de Acaoc - Monitoramento Mensal

Acoes

Periodicidade
de apuracao

Unidade
responsavel

Data Inicio

Data Fim

Previsao

Status

1.1 Elaborar minuta de ato
para atender as demandas do
PLS, designando gestores de
residuos pela Diretoria Geral.

1.2 Analisar, aprovar e
publicar ato para designar os
gestores de residuos pela
Diretoria Geral.

1.3 Identificar lacunas.

1.4 Contactar as Unidades
com responsabilidade
operacional compartilhada,
designacao de
representantes com base nas
lacunas identificadas.

1.5 Diagnosticar a situacao
atual do TJR].

1.6 Definir matriz de
responsabilidades

1.7 Definir os procedimentos.

1.8 Estudar viabilidade de
area de armazenagem
unificada.

1.9 Avaliar a necessidade de
ajustar procedimentos aos
sistemas internos do PJER].

1.10 Elaborar plano de acéo
para implementacdo do PGR.

Série historica e evolugdo mensal

JAN FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

out

NOV

DEZ ANUAL

2013

2014

2015

Evolugdo 2014/2013

Evolugdo 2015/2017
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LOCALIZAGAO DAS UNIDADES SOCIO AMBIENTAIS DO PJER]
NO ORGANOGRAMA GERAL
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ATO EXECUTIVO n2 108/2015

Altera o Ato Executivo n? 1.299/2013 e designa membros para a Comisséo de
Politicas Institucionais para Promocdo da Sustentabilidade (COSUS) do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Desembargador LUIZ FERNANDO RIBEIRO DE CARVALHO, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente o disposto no art. 17, inciso XXV, da Lei
de Organizacao e Divisao Judiciarias do Estado do Rio de janeiro (LODJ);
CONSIDERANDO que o art. 225 da CF/1988 impde aos poderes publicos o
dever juridico de assegurar o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, objeto, a seguir, de numerosa legislacao extravagante;
CONSIDERANDO as normas legais e regulamentos que definem a Politica
Nacional de Conservacao e Uso Racional de Energia, a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, a Politica Nacional de Residuos Sélidos, o Plano Nacional
de Educacdo Ambiental, a Politica Estadual sobre Mudanca Giobal do Clima
e Desenvolvimento Sustentavel, entre outros programas e politicas publicas
cogentes; CONSIDERANDO a Recomendacao n? 11, do Conselho Nacional de
justica, que trata da protecao e preservacao ambiental com foco em
planejamento, elaboracao e acompanhamento de medidas e o cumprimento
das metas ambientais que explicita para o CONSIDERANDO a Resolucao n?
201, de 03/03/2015, do CNj, que dispde sobre a criacdo e competéncias de
unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder
judicidrio e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-

P

RESOLVE:

Art. 19 Designar, os seguintes membros, para compor a Comissao de
Politicas Institucionais para Promocao da Sustentabilidade - COSUS, 6rgao
colegiado administrativo de assessoria, auxilio e apoio ao Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, instituida pelo Ato Executivo
n? 1299/2013:

I. Desembargador JESSE TORRES PEREIRA JUNIOR, que a presidira;

Il Juiza de Direito MARIA TERESA PONTES GAZINEU,

lii. Juiza de Direito ADMARA FALANTE SCHNEIDER;

IV. Senhora ROSILEA DI MAS| PALHEIRO, do Departamento de Acdes Pré-
Sustentabilidade;

V. Senhora ANDREA CRISTIANE SALES MOREIRA, do Departamento de Acodes
Pré- Sustentabilidade; )

VI. Senhora CLAUDIA DE SA CARDOSO SCHKRAB, do Departamento de
Acbes Pré- Sustentabilidade;

Vil. Senhor CARLOS HENRIQUE POUBEL FERRARI, do Departamento de
Saude.

Paragrafo Unico. Terdao assento na COSUS, como Servidores Assistentes,
podendo participar das reunides e sessdes com direito a voto:

I. Senhor ERICK ROBERTO HUGUENIN DA SILVEIRA GOMES, da Diretoria-
Geral de Logistica;

il. Senhora FABIANA DUARTE FERREIRA, da Diretoria-Geral de Logistica;

lii. Senhora CARLA CORTES D'AGUIAR, da Diretoria-Geral de Logistica;
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IV. Senhor JOEL BELTRAO JARQUE, da Diretoria-Geral de Logistica;

V. Senhor LEONARDO SCHMIDT KASSUGA, da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informacao;

VI. Senhor FERNANDO DE MENEZES DA GAMA MALCHER, da Diretoria-Geral
de Engenharia;

Vil - Senhor ANTONIO CARLOS PEREIRA ALVES, da Diretoria- Geral de
Engenharia;

Vil - Senhor CLAUDIO ALMEIDA, da Diretoria- Geral de Engenharia;

IX. Senhor CARLOS GUILHERME GUIMARAES BON, da Diretoria-Geral de
Gestdo de Pessoas;

X- Senhor WALTER GRYNSZPAN, da Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas;

Xl - Senhora IVANY TEREZINHA ROCHA YPARRAGUIRRE, do Departamento de
Saude;

Xl - 5enhora DENISE PIRES COELHO REIS, da Corregedoria- Geral de Justica;
Xl - Senhora FATIMA DOS SANTOS PIRES, da Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 2° A COSUS terd por atribuicdes, dentre outras:

I. propor diretrizes e prioridades de politica judicidria de sustentabilidade;

Il. propor medidas e emitir pareceres concernentes a:

a) uso racional de recursos naturais e dos bens publicos empenhados na
execucao das atividades judiciarias;

b) gestdo adequada de residuos (sdlidos, de servico de salde e de
construcao civil), efluentes e emissées, gerados nas atividades do

judiciario fluminense;

c) educacao, comunicacao e sensibilizacdo de magistrados, servidores,
colaboradores e puUblico externo, em matéria de

sustentabilidade;

d) salde, seguranca e acessibilidade que proporcionem qualidade de vida
no ambiente do judiciario fluminense;

e) critérios e requisitos de sustentabilidade a serem introduzidos em
minutas padronizadas de editais de licitacdes e de termos de

contrato de compras, obras, servicos e alienacoes;

f) sistema de indicadores de sustentabilidade, a partir do diagnédstico dos
impactos causados pela atividade jurisdicional;

g) aplicacao do sistema 5R (reduzir, repensar, reaproveitar, reciclar e
recusar o consumo de produtos que geram impactos

socioambientais negativos);

h) parcerias institucionais que auxiliem na implementacdao de acdes
estratégicas sustentaveis;

i} introducao da varidvel ambiental no planejamento estratégico
organizacional, identificando e propondo, guando pertinente, a

reuniao de esforcos de grupos ou comissoes afetos a sustentabilidade;

Ill. requisitar servidores para auxiliar em atividades determinadas, com
prazo previamente fixado, sem prejuizo de suas funcles, observando-se o
disposto no Ato Executivo n® 2.127/2013, publicado no DJER] de 22.05.2013,
quando de tratar de servidor da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 32 A COSUS sera organizada observando-se a Secao | — Das Disposicdes
Gerais do Ato Normativo TJR] n? 03/2013, e recebera apoio administrativo do
Departamento de Apoio dos Orgaos Colegiados Administrativos — DEACO, e
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técnico e operacional das Diretorias Gerais competentes, subordinadas a
Presidéncia.

Art. 42 Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario.

Rio de janeiro, 31 de marco de 2015.

Desembargador LUIZ FERNANDO RIBEIRO DE CARVALHO
Presidente
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ANEXO XLIII ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER JUDICIARIO

TITULO | i

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO |

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECAO /

DO GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

SUBSECAO I ) _

DO DEPARTAMENTO DE AGCOES PRO-SUSTENTABILIDADE

Art. 10. Cabe ao Departamento de Acdes Pré-Sustentabilidade gerir,
coordenar e supervisionar a implementacao de acles pré-sustentabilidade
nas dreas de acesso a justica, de gestdao ambiental e de promocdo da
cidadania, bem como fiscalizar os contratos e convénios com impacto social,
cujo produto final seja compativel com as finalidades do Poder judicidrio
e/ou as atividades de apoio a sua efetivacao, incumbindo-lhe:

a) assessorar a Administracao Superior na formulacao das diretrizes e
estratégias da politica de sustentabilidade, no ambito da sua competéncia,
visando a institucionalizacdo, padronizacdo e integracdo destes com as
normas internas do Poder judiciario Estadual;

b) alinhar as acles pré-sustentabilidade com as diretrizes estratégicas do
Poder judiciario;

c) adequar os programas socioambientais as politicas publicas federais e
estaduais, através da articulacdo com dérgados pulblicos e da sociedade civil,
em observancia ao principio da autonomia do Poder Judicidrio e
compatibilidade com sua missao institucional;

d) elaborar, avaliar e controlar a execucao dos programas socioambientais,
estabelecendo os critérios, as rotinas administrativas e a periodicidade para
realizacdo desses procedimentos, com base em andlise de impacto e
gerenciamento de riscos;

e) gerenciar, coordenar e cadastrar os programas socioambientais nas dreas
de apoio a prestacao jurisdicional,

de responsabilidade social, de gestdao ambiental e relacionadas aos
convénios de cunho social;

f) avaliar os pedidos de acdes, campanhas, eventos e projetos de cunho
socioambiental encaminhados pelas unidades organizacionais, observando
a conveniéncia, viabilidade e oportunidade de execucao;

g) promover a capacitacao e disseminacao dos conhecimentos necessarios
ao planejamento, gerenciamento, implantacdo e operacionalizacao dos
programas socioambientais;

h} indicar servidor de seu quadro para exercer a fiscalizacao dos contratos e
convénios com repasse de verba em que o Departamento atue como 6rgao
interessado,

i) interagir com as unidades organizacionais de outros setores, nas
atividades que envolvam acoes integradas e/ou complementares;

j} instituir a agenda ambiental do PJER], coordenando a comissao
multisetorial responsavel pela implantacdo, acompanhamento, fiscalizacéo
e avaliacao dos programas de melhoria e preservacao e do meio ambiente;
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k) coordenar programas socioambientais de apoio as atividades
jurisdicionais;

I} zelar pela guarda e conservacao dos bens permanentes localizados no
Departamento e promover o inventdrio anual.

Art. 11. O Departamento de Acbes Pré-Sustentabilidade compreende as
seguintes Unidades:

| - Servico de Suporte Administrativo;

If - Servico de Andlise dos Resultados das Acbes Pré-Sustentabilidade;

Il - Divisao de Apoio aos Programas de Promocao da Cidadania;

IV - Divisao de Gestao Ambiental;

V - Divisdo de Contratos e Convénios com impacto Social e de Penas e
Medidas Alternativas;

Vi - Divisao de Inclusao Social.

§ 1.9 S3do unidades da Divisao de Apoio aos Programas de Promocao da
Cidadania:

| - Servico de Acles, Campanhas e Eventos de Cunho Social;

If - Servico de Acdes Pré-Cidadania.

§ 2.9 530 unidades da Divisao de Gestao Ambiental:

| - Servico de Coordenacao e Implementacao de Acdes e Eventos
Ambientais;

Il - Servico de Apoio e Monitoramento a Promocao da Sustentabilidade.

§ 32 S0 unidades da Divisdo de Contratos e Convénios com Impacto Social
e de Penas e Medidas Alternativas:

| - Servico de Monitoramento de Contratos e Convénios com impacto Social;
Il - Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias.

§ 4.9 E unidade da Divisao de Inclusao Social:

| - Servico de Monitoramento dos Programas de Inclusao Social.

Art. 17. Cabe a Divisdo de Gestdao Ambiental:

a) propor, elaborar, coordenar e supervisionar os programas de gestdo
ambiental alinhados com as estratégias do PJER];

b) contribuir para o alinhamento da gestdo administrativa do PJER] as
politicas publicas e leis relacionadas ao meio ambiente, em observancia aos
prazos de implementacao;

c) incentivar acbtes de combate ao desperdicio e a minimizacao de impactos
ambientais, diretos e indiretos, gerados pela atividade jurisdicional;

d) orientar e analisar os processos que tratam de questées ambientais;

e} acompanhar e avaliar o cumprimento das metas da gestao ambiental
para a promocao da sustentabilidade

relativas a Agenda Ambiental da Administracao Publica - A3P;

f} acompanhar o cumprimento das acles para a promocao da
sustentabilidade relativas a Comissao de Politicas Institucionais para
Promocao da Sustentabilidade (COSUS);

g) propor contratos e parcerias institucionais em matéria ambiental;

h) formular, sistematizar e acompanhar o0s convénios/acordos de
cooperacao técnica vinculados aos programas de gestao ambiental;

i) estabelecer indicadores e matrizes de avaliacao dos programas de gestao
ambiental;
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j} zelar pela guarda e conservacao dos bens permanentes localizados na
Diviséo e promover o inventario anual.

Art. 18. O Servico de Coordenacao e Implementacao de Acdes e Eventos
Ambientais, da Divisao de Gestao Ambiental, tem como atribuicbes:

a) coordenar acdes relativas a implementacdo da gestdo ambiental no
PJER};

b} monitorar a implementacdo das acdes decorrentes das sessbes da
COsuUs;

c) sistematizar bancos de dados com informacdes dos projetos relativos a
Gestdao Ambiental para Promocao da Sustentabilidade;

d) monitorar o andamento das acdes e metas relativas a A3P,;

e) acompanhar os projetos estratégicos orientados pelo Presidente da
COsuUs;

f) pesquisar as “boas préaticas” adotadas por outros érgdos publicos em
matéria ambiental;

g) emitir relatérios com avaliacdo quantitativa e qualitativa das acdes e
eventos ambientais coordenados pelo Servico.

Art. 19. O Servico de Apoio e Monitoramento a Promocdo da
Sustentabilidade, da Divisao de Gestao Ambiental, tem como atribuicses:

a) elaborar as pautas e atas relativas as reunides da COSUS, em apoio a
Divisdo e ao DEAPE com a orientacdo da Presidéncia da CO5US;

b) propor programas de sensibilizacao e disseminacao de conhecimento
relativos a matéria ambiental;

c) instruir e dar andamento aos processos relativos as acbes ambientais,
emitindo relatérios, quando necessério;

d) realizar pesquisas sobre legislacdo, normas e trabalhos técnico-cientificos
referentes a matéria ambiental em apoio ao DEAPE e a CO5US;

e} realizar o controle e a organizacao das atividades administrativas,
materiais e equipamentos referentes a Divisao;

f) prestar auxilio na elaboracdo de minutas relativas aos processos, oficios
comunicados, expedientes, demais documentos e matérias pertinentes a
Divisao;

g) emitir relatérios com avaliacdo guantitativa e qualitativa das atividades
de promocao da sustentabilidade monitoradas pelo Servico.
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EIXO TEMATICO |

USO RACIONAL DOS RECURSOS
NATURAIS

PROJETO DO PREDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE NITEROI

Recebeu a Etiqueta “B” Procel Edifica
Eletrobras/INMETRO
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Eixo | - Uso Racional dos Recursos Naturais e Bens Publicos
Comité Temaético (CT)

Coordenacdo. Fernando de Menezes da Gama Malcher
Subcoordenacdo: joel Beltrao Jarque
Representantes da Presidéncia - DEAPE/DIGAM:
Rosilea Di Mais Palheiro
Andréa Sales Cristiane Moreira
Claudia de 5a Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro
Representante da CGJ: Denise Pires Coelho Reis

Grupo de Trabalho (GT) 01 - Energia Elétrica
integrantes:

Antonio Carlos Pereira Alves (DGENG)

Cldudio Almeida (DGENG)

Rita Cristina Ventura {(DGENG)

Marcia Monteiro Barros Heffer da Costa (DGENG)
Ricardo Alves dos Reis (DGLOG)

Marcelo Tristdo Batista (DGLOG)

o uUkwhnH

« OBJETIVO

Combater o desperdicio de energia elétrica, promovendo a reducdo do
consumo e da emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE), vinculados aos
aparelhos de ar condicionado.

¢ INICIATIVAS

12) Avaliacao da situacdo das instalagdes elétricas do PJER], com posterior
propositura das alteragdes necessarias a redugao de consumo.

a) Fundamento

Cerca de 8% (oito por cento) da energia consumida em todo o pais é
proveniente das edificacdes publicas e, desse percentual, praticamente a
metade origina-se dos aparelhos de ar condicionado; 80% (oitenta por
cento) do consumo estd concentrado em 20% (vinte por cento) dessas
edificacbes; com base em dados estatisticos, serdo elencados os 15
{quinze) prédios com maior impacto.

b) Indicador

Consumo anual do periodo base - julho/2014 a julho/2015 - (consumo dos
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Gltimos 12 meses) + (consumo anual do periodo base - julho/2014 a
julho/2015) x 100

22) Inventério dos equipamentos de ar condicionado das Centrais de Agua
Gelada (CAG com chiller elétrico) e Sistemas Individuais que utilizam gases
que geram o efeito estufa, com posterior definicao do cronograma de
substituicao dos gases atuais por gas ecoldgico.

a) Fundamento

O potencial de reducao do efeito estufa, que permite adicionalmente a
melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos.

b) Indicadores

b.1) nimero de equipamentos de CAG com chiller elétrico com gés
ecolégico + numero total de equipamentos de CAG com chiller elétrico
x100.

b.2) nimero de equipamentos de Sistema Individual (onde o gas

refrigerante foi substituido por gas ecoldgico) + nUmero total de
equipamentos de Sistema individual gue ndo possuem o gas ecolégico x
100.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE

N . Resultados Unidade Data Data Recursos .
Iniciativas Acgdes g . . Riscos
Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios
1.1 identificacdo Planilha de Eventuais
Relatério por dos 15 controle do Gbices no
ordem (quinze) consumo de decorrer dos
decrescente de prédios de energia elétrica processos
consumo de maior dos prédios licitatorios, em
e ; DGENG/ Set Set especial no
energia elétrica impacto no DEMAN 2015 2015 elaborada pelo caso de
nos prédios do consumo de DEIOP. contratacdo da
PJER]. energia empresa
elétrica por certificadora.
1 KW, KW/m? e
valores (R$).
1.2 Termo de Relatério com a Eventuais
Elaboracéo do Referéncia a DGENG/ identificac&o ébices no
Termo de ser licitado. DEPLA dos 15 (quinze) gfgger;zggos
Referena? para e out Dez pre.dlo.s de licitatorios, em
contratagao de DGLOG/ 2015 2015 maior impacto especial no
empresa DELFA no consumo de caso de
certificadora. energia elétrica. | contratacdo da
empresa
certificadora.
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1.3 Contratacao Termo de
Licitagdo do de empresa Referéncia.
Termo de certificadora. DGLOG/ Jan Jun
Referéncia. DELFA 2016 2016
1.4 Relatério com Dados
Diagnéstico das as fornecidos pelo Eventuais
instalacoes observacdes PJER]. 6bices no
elétricas dos 15 da decorrer dos
{quinze) prédios | certificadora processos
do PJER]. para cada um licitatérios, em
dos 15 Jul Jul especial no
, Empresa contratada. caso de
(quinze) 2016 2018 contratacdo da
prédios empresa
apontados certificadora.
como de
maior
consumo de
energia.
1.5 Apontar os Oportunidades
Avaliacao da prédios que de melhorias
viabilidade efetivamente apresentadas
técnica e receberdo as DGENG/ jul Dez pela empresa.
econOmica das readequacdes DEPLA 2018 2018
implementacdes | nas
das acoes instalacdes
propostas. elétricas.
1.6 Contratacgao Oportunidades
Definicdo da de empresa de melhorias
aquisicdo dos especializada, DGENG/ apresentadas
recursos execucao DEPLA pela empresa.
necessarios a através de e
implementacao. recursos ja DGENG/ Jul Jul
disponiveis ou DEMAN 2018 2020
a aquisicao de e
materiais DGLOG/ Eventuais
para a DEPAM dbices no
execucio decorrer dos
; processos
direta. licitatérios, em
1.7 Readequacéao Projeto. especial no
Implementacéo das caso de
das necessidades | instalacdes. DGENG/ Jan Dez contratacao da
verificadas no DEMAN 2019 2020 ity
diagnéstico. certificadora.
2.1 Identificacao Relatério
Inventario dos dos técnico
equipamentos equipamentos operacional a
que geram GEE. das CAG com ser emitido pelo
chiller elétrico DGENG/ Out Nov DEMAN.
e Sistemas DEMAN 2015 2015
Individuais
que ainda nao
possuem o

gés ecoldgico.
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2.2 Termo de Inventarios das
Elaboracao do Referéncia a CAG com chiller
Termo de ser licitado. elétrico.
Referéncla pare DGENG/ Dez | Dez
. . DEPLA 2015 2018
projeto visando
contratacdo de
empresa
especializada.
2.3 Contratacgao Termo de Eventuais
Licitacdo para a de empresa. Referéncia. 6bices no
contratacéo de DGENG/ gfggg;ﬁggos
empresa DEPLA e Agos Agos licitatérios, em
especializada. DGLOG/ 2016 2019 especial no
DELFA caso de
contratacao da
empresa
especializada.
2.4 Reducao da Projeto.
Execucdo do emissao de
projeto de GEE. DGENG/ Abr Dez
readequacdo das DEPLA 2017 2020
CAG com chiller
elétrico.
2.5 Identificacdo Relatério
Inventario dos dos técnico
equipamentos equipamentos operacional a
que geram GEE. dos Sistemas DGENG/ Out Nov ser emitido pelo
Individuais DEMAN 2015 2015 DEMAN.
que ainda nao
possuem o
gés ecoldgico.
2.6 Termo de Inventario dos
Elaboracao do Referéncia a Sistemas
Termo de ser licitado. Individuais.
Referéncla pare DGENG/ Dez | Dez
T DEMAM 2015 2018
materiais para
adaptacao dos
Sistemas
Individuais.
2.7 Aquisicao de Termo de Eventuais
Licitac&o para Materiais. Referéncia. ébices no
aquisicio de DGENG/ decorrer dos
. rocessos
materiais. BEPLLOA; Agos Agos ﬁcitatérios, em
DELFA 2016 2019 especial no
caso de
contratagdo da
empresa
especializada.
2.8 Reducado da Materiais.
Execucdo das emissdo de
adequacoes e GEE
substituicdo dos DGENG/ Out Dez
gases atuais por DEMAN 2017 2020

gds ecoldgico
nos Sistemas
individuais.
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METAS GERAIS

Reducao de, no minimo, 10% (dez por cento) do consumo de energia
elétrica, até o ano de 2020, dos 15 (quinze) prédios do PJER]
apontados como de maior impacto.

Substituicdo de 100% {(cem por cento), até o ano de 2020, dos
equipamentos de CAG com chiller elétrico e 25% (vinte e cinco por
cento) dos Sistemas Individuais da totalidade dos que ndo possuiam o
sistema de géas ecoldégico.
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Grupo de Trabalho (GT) 02 - Agua e Esgoto
Integrantes:

Antonio Carlos Pereira Alves (DGENG)

Cldudio Almeida (DGENG)

Rita Cristina Ventura (DGENG)

Mércia Monteiro Barros Heffer da Costa (DGENG)
Ricardo Alves dos Reis (DGLOG)

Marcelo Tristdo Batista (DGLOG)

ounkwneE

o OBJETIVO

Combater o desperdicio de dgua nos prédios do PJER], promovendo a
reducao do consumo através da implementacdo de acdes especificas.

o INICIATIVAS

12) Implementacao do sistema de lavagem ecolégica em 10% (dez por
cento) dos veiculos oficiais, integrantes da frota de expediente, sediados
na Comarca da Capital, correspondentes a 20 (vinte) lavagens semanais ou
80 (oitenta) lavagens mensais.

a) Fundamento

Adocdo de critérios ecologicamente corretos, com o fim de reduzir os
impactos ambientais e o consumo de agua na lavagem da frota de
expediente.

b} Indicador

Quantidade de lavagens ecoldgicas realizadas na frota de expediente por
més) + quantidade total de lavagens x 100.

22) Implementacao do sistema de captacdo e aproveitamento de agua
pluvial, para lavagem de veiculos nas dependéncias do DETRA.

a} Fundamento

Sao gastos, mensalmente, pelo DETRA cerca de 80 mil litros de &gua
potavel para a lavagem dos veiculos oficiais da frota da Comarca da
Capital; ha a possibilidade de economia da dgua fornecida pela CEDAE
por meio da implementacao do sistema de captacao e aproveitamento de
agua pluvial, nas dependéncias do DETRA.

b} Indicador

Consumo de agua antes e depois da lavagem ecoldgica.
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32) Avaliacdo da situagcao das instalagées hidraulicas do PJER], com
posterior propositura das alteragdes necessarias a redugao de consumo e
implementagao das agdes propostas.

a) Fundamento

Considerando o conhecimento da DGENG sobre a antiguidade das
instalacOes hidrdulicas de parte dos prédios pertencentes ou cedidos ao
PJER}, bem como da discrepancia das medi¢bes do consumo de agua das

referidas edificacbes, conclui-se que sdo necessarias intervencoes
visando a reducao do consumo e, consequentemente, do desperdicio.

b} Indicador

Consumo anual do periodo base - julho/2014 a julho/2015 - consumo dos
Gltimos 12 meses + consumo anual do periodo base - julho/2014 a
julho/2015 x 100.

42) Sistemas de medigao de consumo de agua.

a) Fundamento

Em parte dos prédios do PJER}, a medicao do consumo de a&gua ainda é
realizada com base em estimativa pela concessionaria, o que impede a
introducdo de acbes gerenciais para a melhoria, devido a falta de
instrumentos de controle, dai necessidade da instalacdo de hidrobmetros.

¢} Indicador

NUumero total de prédios ocupados pelo PJER] que possuem hidrémetros
instalados + nimero total de prédios ocupados pelo PJER] x 100.

529) |nstalagcao predial de captacao de dguas pluviais no Férum Central.

a) Fundamento

Oportunidade de reducao do consumo da agua fornecida pela CEDAE ao
Férum Central, em razao do Acordo de Cooperacao Técnica entre o PJER]
e a CEDAE, objetivando a elaboracao de projeto para a instalacao de
sistema de captacao e reaproveitamento da dgua da chuva.

b} Indicador

Consumo de agua no Férum Central antes e depois da instalacdo do
sistema.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE

Iniciativas AcBes Resultados Unidade Data Data Recursos Riscos
¢ Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios
1.1 Elaboracao do Relatério com o Impacto do
Insercdo no Termo de guantitativo dos tempo da
Termo de Referéncia. veiculos oficiais 'anG,Je,m g
Referéncia de da frota de ecologica, de
lificagao de expediente da aproximadament
qua ¢ DGLOG/ out Dez pe : C e 40 minutos por
mao de obra para Capital emitido veiculo, sobre a
o servigo de DETRA 2015 2015 pelo DETRA. programacao
lavagem habitual das
ecolégica. lavagens, de
aproximadament
e 10 minutos por
veiculo.
1.2 Contratacao de Termo de
Licitacao do empresa Referéncia.
1 . .
Termc3 dg espeC|aI|zada~ DGLOG/ Jan Jun
Referéncia. para prestacao DELFA 2016 2016
de servico com
mao de obra
qualificada.
1.3 Reducao do Méo de obra
Execucdo da volume mensal qualificada e
qualificacdo de de 4gua gasto materiais.
mao- de-obra. nallavagem dos DGLOG/ Jul Jul
veiculos da frota DETRA 2016 2018
de expediente
da Capital, por
equipe
qualificada.
2.1 Elaborar plano | Formalizacéo do Legislacao
de trabalho para termo. pertinente.
a confeccdo do DGENG
Termo de~ e 2Set 2Dez
Cooperacéo DGLOG 015 015
Técnica.
2.2 Projeto. Profissionais
Desenvolvimento qualificados.
5 de projeto. DGENG/ Jun out
DEPLA 2016 2016
2.3 Disponibilizacao Termo de Eventuais ébices
Programacéo da dos recursos por Referéncia. no degorrer do
N . rocedimento
obtenc&o dos meio d(? DGENG/ Nov Maio ﬁcitatério
recursos. aguisicao dos DGLOG 2016 2017 ’

materiais.
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2.4 Instalacdo do Mao de obra e
Execucdo do sistema de materiais.
Projeto. aproveitamento
| de douas oeene | ot |
pluviais.
3.1 Identificacao, Tabelas
Relatério com a por ordem periddicas do
lista dos prédios decrescente, DGENG/ Out Nov DEIOP.
do PJER]j com dos 15 (quinze) DEMAN 2015 3015
maior impacto no | prédios com o
consumo de dgua. | maior consumo.
3.2 Relacdo dos Diagndstico
Avaliacdo de prédios com apresentado
viabilidade viabilidade para DGENG/ Dez Jun pelo DEPLA.
técnica e as adequacoes DEPLA 2015 2016
econdmica. necessarias.
3.3 Disponibilizacao Diagnéstico
Programacao da dos recursos por apresentado
obtencao dos aquisicao pelo DEPLA.
recursos. mediante DGENG/ Jul Jun
licitacéo ou DEMAN 2016 2017
através de
materiais ja
existentes.
3.4 Cronograma de Cronograma. Eventuais 6bi
Elaboraco do execucao. DGENG/ d\égn uais obices
cronograma de DEMAN Agos Agos procedimentos
execucao. e 2017 2017 licitatérios.
DEPLA
3.5 Alcance da Recursos
Execucgao das meta disponiveis.
adequacoes. estabelecida. DGENG/ Set Dez
DEMAN 2017 2020
4.1 Relacao Relatério do
Identificacado dos completa dos DEIOP.
rédios sem rédios onde o
pmedidores de Eonsumo ainda DGENG/ Out Nov .
! < . DEMAN 2015 2015 Eventuais
consumo de agua. | é estabelecido discordancias
por estimativa dos proprietérios
de valores. dos prédios
4.2 Registro de DGENG/ Levantamento locados ou
Elaboracéo e Precos. DEMAN com cedidos ao PJER]
licitacao de . especificacao na |rlstalagao de
Registro de < Dez Maio técnica dos h!qrometros;
DGLOG/ 2015 2016 o dificuldades no
Preg.o‘s para a DEPAM materllals. e decorrer dos
aquisicao de DELFA' guantitativos. procedimentos

materiais.

licitatérios.
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4.3 Execucdo do Materiais.
Elaboracdo de cronograma.
cronograma e da DGENG/ Jun Maio
instalacdo dos DEPLA, 2016 2018
hidrémetros. DEMAN
5.1 Formalizacdo do Legislacao
Elaborar plano de | termo. pertinente.
trabalho para a DGENG Set Dez
confeccao do e 2015 2015
Termo de DGLOG
Cooperacdo
Técnica.
5.2 Projeto. Efetivacao do
Desenvolvimento convénio.
de projeto com DGENG/ Jan Dez
auxilio técnico da DEPLA 2016 2016
engenharia da
CEDAE.
5.3 Disponibilizacao Termo de Eventuais débices
Programacao da dos recursos por DGENG/ Referéncia. no curso dos
obtencdo dos meio de DEMAN e Jan Jul ﬁg?t;ioqlr?;sntos
recursos. aquisicéo dos DGLOG/ 2017 2017 :
materiais DEPAM,
mediante DELFA
licitacéo
5.4 instalacado do Materiais.
Execucdo do sistema de
Projeto. apr?veitamento DGENG/ Agos Jul
de aguas DEMAN 2017 2018
pluviais.
METAS GERAIS

e Implementar, até o ano de 2018, o sistema de lavagem ecoldgica em
10% (dez por cento) das lavagens da frota de expediente sediada na
Comarca da Capital.

e Implementar, até o ano de 2020, 100% {(cem por cento) do sistema
de captacao de aguas pluviais nas dependéncias do DETRA.

e Reducdo, até o ano de 2020, de 5% (cinco por cento) do consumo de
agua potdvel utilizada pelo PJER].

e Instalacao, até o ano de 2018, de medidores individualizados
(hidrébmetros) em 100% (cem por cento) dos prédios utilizados pelo
PJER].

e Instalacdo do sistema de captacao de aguas pluviais no préedio do

Férum Central, até 2020.
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Grupo de Trabalho (GT) 03: Papel, Cartucho/ Tonner

Integrantes:

Abel Diniz de Almeida Silva (DGTEC)
Regina Célia Brito Lourenco (DGTEC)
Leonardo Schmidt Kassuga (DGTEC)
Carlos Alberto da Mata Diederichs (DGTEC)
Ana Lucia de Oliveira Carvalho (DGLOG)
Sandra Maria Santos Goncalves (DGLOG])

ouhkwneE

« OBJETIVO

Promover a reducao do consumo de papel e insumos por meio de
procedimentos que erradiguem o desperdicio e promovam a
conscientizacdo dos usuarios acerca da imperativa necessidade de condutas
sustentdveis no ambiente de trabalho.

¢ INICIATIVAS

12) Acompanhar a reducao do consumo de papel em face da evolugao da
implementagao do processo judicial eletrénico nas serventias.

a) Fundamento

O processo eletronico contribui para a eficiéncia do gasto publico e o
menor impacto no meio ambiente.

b} indicador

Processos Eletronicos Distribuidos + Total dos Processos Distribuidos X
100.

22) Ampliacdo do namero de usudrios de mensagens eletronicas (e-mail) e
consequente aumento na comunicagao organizacional interna.

a) Fundamento

Democratizacao do uso da mensagem eletrénica, tornando prescindivel o
uso do papel na comunicacao organizacional interna.

b} Indicador
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Quantidade de caixas de correio migradas para nuvem -+ Quantidade
total de caixas de correio do ambito do PJER].

32) Programacao ou substituicdo de equipamentos de impressao e cépia
para modo frente e verso automatico.

a) Fundamento
A utilizacao do modo frente e verso reduz em 50% o consumo do papel.
b) Indicador

Quantidade de impressoras instaladas e configuradas no padrao frente e
verso + quantidade de impressoras em uso no parque x 100.

49) Monitoramento dos dados de consumo e divulgacao dos resultados
entre as unidades de trabalho.

a) Fundamento
Necessidade de emissdo de relatdério gerencial informatizado acerca do
perfil médio de consumo por unidade organizacional, de forma gue se
possa ter visao global da evolucdo da demanda dos materiais e suas
caracteristicas.

b) indicador

Resmas de papel utilizadas no periodo + resmas de papel utilizadas em
igual periodo anterior x 100.

52) Promover campanhas de sensibilizacao para o uso consciente do papel.
a) Fundamento

Necessidade de reducao do consumo do papel.

b) Indicador

informacao trimestral do consumo para subsidiar as campanhas de
reducao.
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e CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ
DE RESPONSABILIDADES:

A . Resultados Unidade Data Data Recursos .
Iniciativas Acoes 7 P . e Riscos
Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios
Acompanhar a Diminuicdo de DGTEC Set Dez Analistas de Resisténcia da
reducdo do até 90% da E 2015 2020 Sistemas. cultura
consumo de utilizacéo total DGLOG/DEPAM Treinamento. administrativa.
papel tendo em | do papel nas E Descontinuidade
vista a evolucdo | Varas DEAPE/DIGAM do programa de
1 da eletrénicas/ implantacdes.
implementacao | hibridas até
do Processo dezembro de
judicial 2020.
Eletrénico nas
Serventias.
2.1 migracdo do | Diminuir o uso DGTEC/ 12 Etapa: 12 Etapa: Compra de | Dificuldade de
MS-Office 2010 de papel nas DEATE, “MIGRAC | “MIGRACA | licencas de e- | mensurar
para o MS- comunicagdes DIAPA AO” o” mail para todos | precisamente a
Office 365, internas. Mar Dez 0S usuarios. quantidade
contemplando 2015 2015 exata de licengas
todos os a serem
usuarios no adquiridas, uma
ambito do PJER]. vez que o
nimero de
usuarios é
variavel.
Cogitar de
licitacao
mediante
2 )
registro de
preco.
2.2 Ampliacao Passar dos DGTEC/ 22 Etapa: 22 Etapa: Compra de | Comunicacao
do nimero de atuais 50% DEATE, “EXPANS | “EXPANSA | licencas de e- | inadequada ou
usuarios de e- para 100% até DIAPA AO” o~ mail para todos | deficiente entre
mail. 2016. Jan Dez 0S usuarios. os servidores
Eficacia da 2016 2016 que realizam
comunicacao, rotinas de
qualidade dos trabalho
servicos e correlacionadas
melhor aos projetos
atendimento estratégicos.
prestado.
3.1Configuragcdo | Reducao do DGTEC/ Out Dez Disponibilidade Atraso ou nao
frente e verso consumo de DEATE, 2015 2015 de aquisicao dos
em 90% dos papel. DIETI equipamentos; equipamentos.
3 equipamentos Recurso técnico Resisténcia
instalados. para instalacdo cultural dos
dos usuarios.

equipamentos.
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3.2 Reducao do DGTEC/ Jan 2016 Mai 2016 Disponibilidade Atraso ou ndo
Configuracdo consumo de DEATE, de aquisicdo dos
frente e verso papel. DIETI equipamentos; equipamentos.
nos Recurso técnico Resisténcia
equipamentos para instalacdo cultural dos
instalados. Mais dos usuarios.
35% do total equipamentos.
adquirido,
alcancando
55% do total
adquirido.
3.3Configuragcdo | Reducao do DGTEC/ jul 2016 Set 2016 Disponibilidade Atraso ou nao
frente e verso consumo de DEATE, de aquisicdo dos
nos papel. DIETI equipamentos; equipamentos.
equipamentos Recurso técnico Resisténcia
instalados. Mais para instalacao cultural dos
35% do total dos usuarios.
adquirido, equipamentos.
alcancando
90% do total
adquirido.
4.1 Obtencao Precisdo das DGTEC Dez Jan Humanos e Tempo de
de relatérios informacoes e e 2015 2016 tecnoldgicos realizacao,
gerenciais, melhoria da DGLOG (atuacao da diante das
contendo dados | fiscalizacéo do fabrica para prioridades
precisos do consumo. criacdo dos encaminhadas a
consumo de relatérios). DGTEC.
papel.
4.2 Divulgacao Conscientizacéo DGTEC Jan Mar Humanos envio Questionamentos
dos dados de dos usuérios; e 2016 2016 dos dados por das unidades, em
CoNsumos as comparacao DGLOG mensagem virtude de
unidades. entre as e eletrénica ou deterem
unidades. ESAJ outros meio a demandas
e serem definidos diferentes e/ou
DGCOM pela de verificarem o
e Administragdo. aumento do
DEAPE/ ndmero de
DIGAM processos.
5.1Promover Reducéo do DGTEC Jul IE] em [Recursos de Resisténcia
campanhas de desperdicio e e 2015 pratica - ffelecomunicacbes | cultural dos
conscientizacdo | dos estoques DGLOG DGLOG em [aumento das usuarios.
do uso racional locais; e foco e mensagens
de papel. reeducacao dos DEAPE/ mensagens [sonoras);
usuarios; DIGAM sonoras. recursos
motivacdo a e Procedime fecnoldgicos -
leitura on-line e DGCOM ntos disponibilizacao
a impresséao continuos. [da mensagem no

frente e verso.

E-PROT € na
intranet e por
meio de
mensagem
eletrénica;
recursos
humanos(elaboracg
do das mensagens
le dos
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informativos).

5.2 Edicdo do
Ato Executivo
Conjunto CGj e
Presidéncia
visando a
impressao

padrdo frente e

verso.

Reducdo do GABPRES/ Out Dez Humanos Insuficiéncia de
consumo de DEAPE 2015 2015 (elaboracdo do servidores para
papel na ordem e Ato) e realizarem a
proposta de CGJ tecnoldgicos capacitacao;
0,5% ao ano. {Publicacao do resisténcia
Ato na intranet e | cultural dos
mensagens no usuarios;
sistema E-Prot). aumento do
nimero de
processos.

META GERAL

Reducao em 0,5 % do consumo de papel ao ano, ressaltando que
esse indice, embora pequeno em nUmeros absolutos, é
significativo, considerando o aumento da produtividade e o
aumento da demanda no ambito do TJR}, sendo certo que mais de
dois milhdes de processos judiciais novos sao distribuidos, a cada
ano, em todas as Comarcas do Estado.
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Grupo de Trabalho (GT) 04 - Combustiveis e Oleos Lubrificantes
Integrantes:

1. Cldudio Almeida (DGENG)

2. Fabiana Ferreira (DGLOG)

3. Fabio de Souza (DGLOG)

4., Marco Alberto Porphirio (DGLOG)

« OBJETIVO

Promover a reducdo da emissdo de gases poluentes atmosféricos gerados
pela frota de veiculos oficiais do Poder Judiciario de Estado do Rio de janeiro
(PJER]J), através do uso racional dos recursos naturais renovaveis.

¢ INICIATIVAS

12) Inventdrio da frota de veiculos oficiais, com possibilidade do uso de
combustivel etanol nos veiculos Flex (bicombustivel), e posterior

propositura das acOes necessarias a reducdo da emissao de gases
poluentes atmosféricos.

a) Fundamento

35% (trinta e cinco por cento) do combustivel gasto pelo PJER] sdo
consumidos por veiculos oficiais da frota de expediente sediada na
Comarca da Capital, dai a necessidade de reduzir-se a emissao de gases
poluentes atmosféricos gerados.

b} Indicador
Quantitativo de veiculos abastecidos com etanol + quantitativo total da
frota do PJER]} x 100.

22) Implementar critérios de sustentabilidade nos requisitos para aquisicao
de veiculos oficiais.

a} Fundamento

Necessidade de adequacao da frota aos niveis de exigéncia, tanto com
relacao ao consumo (categorias A, B e C do Programa Brasileiro de
Etiguetagem Veicular - PBEV, publicado pelo INMETRO - Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia), quanto ao limite maximo de
emissao de poluentes atmosféricos estabelecido pelo PROCONVE
(Programa de Controle da Poluicao do Ar por Veiculos Automotores).

b} Indicador

Quantitativo de veiculos adequados a meta-+quantitativo total da frota do

45



Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJER]

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

PJER] x 100.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE

A . Resultados Unidade Data Data Recursos .
Iniciativas Acoes 7 Py . e Riscos
Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios
1.1 inventério Identificacdo do DGLOG/ Out Nov Relatdrios do Reacao da
dos veiculos. quantitativo de DETRA 2015 2015 Sistema de instituicdo frente ao
veiculos flex e Gestdo de impacto financeiro
{bicombustivel). DIFRO Transporte de,
(SISTRANSP). aproximadamente,
6% (seis por cento),
superior aos gastos
atuais.
1.2 Selecao e Orientacao dos DGLOG/ Dez Dez Expedicao de
indicacao dos profissionais DETRA 2015 2015 Ordem de
veiculos que {motoristas). e Servico.
1 serao DGTEC/
abastecidos DEATE
somente com
etanol.
1.3 Reducdo de até DGLOG/ jan Dez Recursos
Abastecimento 20% da emissdo DETRA /2016 2018 financeiros.
de parte da de gases e
frota com poluentes DGTEC/
etanol. atmosféricos DEATE
pela frota do
PJER].
2.1 Inventério Identificacdo do DGLOG/ Out Nov Relatdrios do
dos veiculos. quantitativo de DETRA 2015 2015 Sistema de
veiculos ja e Gestdo de
adegquados a DIFRO Transporte
meta. (SISTRANSP).
2.2 Elaboracgéo Aquisicdo de DGLOG/ Dez Jun Pesquisa de
do termo de veiculos nas DETRA 2015 2020 mercado
referencia para categorias a visando licitar
2 aquisicao de indicadas. DITRA modelos que )
veiculos ja atendam as Obices no decorrer
adequados a necessidades dos procedimentos
meta. do PJER]. licitatérios, bem
2.3 Licitacéo. Aqyisigéo de DGLOG/ Agos Dez l(':g(r:]a?s?sltgndaenceiros
velcqlo~s nas DELFA 2016 2020 ou mudanca na
condicdes Recursos politica de
propostas no financeiros. renovac3o da frota.
TR.
METAS GERAIS

e Reducao, até o ano de 2018, de até 20% (vinte por cento)

na emissao dos gases poluentes atmosféricos (diéxido de
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carbono, chumbo, enxofre, hidrocarbonetos nao metano e

6xidos de nitrogénio) pela frota do PJER].

e Adequacao, até o ano de 2020, de 80% (oitenta por cento)
dos veiculos da frota do PJER].
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EIXO TEMATICO I

GESTAO ADEQUADA DE RESIDUOS

PUBLICADO NO DJE

° m'ﬁ?’é_J._'ié—_.l).Z.Qj!
Fie. 44
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERWO | a9
005‘}53“0‘3 CONVENIO DE COOPERAGAO ENTRE A ¢

Ploc. A N2 436, ﬁg/}o.ﬁs UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO/UERJ E O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro, organizada na forma de Fundagao Piblica,
inscrita no CNP!/MF sob o n° 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rua Sao Francisco
Xavier, 524 - Cidade do Rio de Janeiro, doravante denominada UERJ, representada por
seu Magnifico Reitor, Professor Ricardo Vieiralves de Castro, identidade n° 04.192.522-3
DETRAN-RJ e CPF n° 880.058.107-25, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 17 itern X do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 6465, de 29 de dezembro de 1982,
e o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.538.734/0001-48, doravante denominado TJRJ, neste ato representado por sua
» Presidente, Desembargadora Leila Maria Carrilo Cavalcante Ribeiro Mariano, resolvem
celebrar o presente convénio de cooperagdo, cujos assentamentos enconiram-se no

Processo Administrativo UERJ n° / , sendo regidos pelos termos normativos
constantes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e ainda pelas seguintes
clausulas:

Cldusula 1°

Do Objeto

O presente convénio tem por finalidade auxiiar na elaboragdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos do TJRJ.

Cldusula 2°
Das Atividades

As atividades a serem executadas pelos participes consistirdo em elaboragdo do PGR do
TRIBUNAL, anexando-se, nesta oportunidade, o respectivo plano de frabalho que passa a
o fazer parte integrante deste instrumento.

Cldusula 3°
Dos Recursos Financeiros

A execugdo das atividades previstas neste instrumento ndo importard em quaisquer 6nus
financeiros para os participes.

Cldusula 4°
Dos Compromissos da UERJ

A UERJ se propde a dar todo o apoio técnico preciso para a elaboragdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos do Tribunal de Justica, na abrangéncia definida, ou seja, o
conjunto de prédios situados no centro da cidade do Rio de Janeiro, conhecido como
Complexo do Foro Central: Laminas Il e central; Lamina lll; Lamina IV; Ldmina V; Museu
da Jusfica; EMERJ e Centro Administrafivo.

(A

/ Q
/ %\ | \:’\U\w ,
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Eixo lI: Gestdo Adequada dos Residuos Solidos
Comité Temético (CT)

Coordenacdo: joel Beltrao jarque
Subcoordenacdo. Antonio Carlos Pereira Alves

Representantes da Presidéncia - DEAPE/DIGAM:
Rosiléa Di Masi Palheiro
Andréa Sales Cristiane Moreira
Claudia de 5a Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro
Representante da CGJ/: Denise Pires Coelho Reis

Grupo de Trabalho (GT):
Integrantes:

1. Ricardo Alves dos Reis (DGLOG)
2. Marcelo Tristao Batista (DGLOG)
3. Carla Cortes (DGLOG)

« OBJETIVO

implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos S6lidos — PGR, no Foro
Central e no depédsito da Praca da Bandeira, em consonancia com a Lei n2
12.305/10, bem como a coleta seletiva de acordo com os Planos Municipais
em outras instalacdes do TjR].

¢ INICIATIVAS

12) Concluir o Plano de Gerenciamento de Residuos no Férum Central e
Depdésito da Praca da Bandeira.

a) Fundamento
Necessidade de alinhar o PGR do PJER] ao artigo 21 da Lei n? 12.305/10,
de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos

Sélidos.

b} indicador
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Percentual de conclusao do plano de acao.

22)Prover infraestrutura operacional para o PGR.

a} Fundamento

Prover logistica necessaria a implementacao do PGR.
b} Indicador

Percentual de conclusao do plano de acao.

32) Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos no Férum Central
e depésito da Praca da Bandeira.

a) Fundamento

Necessidade de Alinhar o PGR ao artigo 21 da Lei n? 12.305, de 02 de
agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos $6lidos.

b} Indicador

Percentual de conclusao do plano de acao.

439) Elaborar o procedimento de Implantacdao de coleta seletiva em
consonancia com a legislacdo pertinente, nas Comarcas do Interior onde
ha coleta seletiva solidaria.

a) Fundamento

Prover a disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos,
observado o disposto no § 12 do art. 92 da Lei n? 12.305/10.

b} Indicador
Percentual de conclusao do plano de acao.

52)implementar coleta seletiva em consonancia com a legislacao
pertinente, nas Comarcas do Interior onde ha coleta seletiva solidaria.

a) Fundamento
Prover a disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos,

observado o disposto no § 12 do art. 92 da Lei N2 12.305.
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b) Indicador

Percentual de conclusao do plano de acao.

62)Elaborar procedimento para a destinagao ecologicamente correta dos
residuos gerados, em especial os perigosos e os de logistica reversa

obrigatéria, identificados por item nas Comarcas do Interior.

a) Fundamento

Prover o correto gerenciamento dos itens com logistica reversa
obrigatdria e de residuos perigosos, observado o disposto nos art. 20 e 33
da Lei n® 12.305/10.

b) Indicador

Percentual de conclusao do plano de acao.

72) Implementar procedimento para a destinagao ecologicamente correta

dos residuos gerados, em especial os perigosos e os de logistica reversa
obrigatéria, identificados por item nas Comarcas do Interior.

a) Fundamento

Prover o correto gerenciamento dos itens com logistica reversa
obrigatdria e de residuos perigosos, observado o disposto nos arts. 20 e
33 da Lei n® 12.305/10.

b) Indicador

Percentual de conclusao do plano de acao.

82) Contribuir com o Plano de Comunica¢ado do PLS.

a) Fundamento

Através do plano de comunicacado sera possivel disponibilizar para os
usudrios internos e externos do PJER] as informacdes necessarias a
gestao adequada dos residuos solidos, no escopo do PGR, sendo
fundamental para o engajamento das pessoas aos objetivos e metas

propostos.

b} indicador
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Percentual de envolvidos informados.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE
T ~ Resultados Unidade Data Data Recursos :

Iniciativas Acbes Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios Riscos
1.1 Elaborar Minuta Set Set Serventudrios do | Resisténcia
minuta de ato elaborada. 2015 2015 quadro. cultural dos
para atender as DEAPE agentes e
demandas do PLS, e usuarios.
designando DGLOG/
gestores de DEIOP
residuos pela
Diretoria Geral.
1.2 Analisar, Novas Out Nov Administracao Resisténcia
aprovar e publicar atribuicdes 2015 2015 Superior. cultural dos
ato para designar publicadas. Administracdo agentes e
0s gestores de Superior usuarios.
residuos pela
Diretoria Geral.
1.3 Identificar Lacunas DEAPE Set Set Serventudrios do | Nao foram
lacunas. identificadas e e 2015 2015 quadro. identificados

relacionadas. DGLOG/ riscos.
DEIOP

1.4 Contactar as Representante Nov Dez Serventudrios do | Resisténcia
Unidades com s designados. 2015 2015 quadro. cultural dos
responsabilidade agentes e
operacional usuarios.
compartilhada, DEAPE
designacao de
representantes
com base nas
lacunas
identificadas.

1 1.5 Diagnosticar a Diagndstico DGLOG/ Jan jun Serventudrios do | Resisténcia
situacao atual do concluido. DEIOP 2016 2016 quadro. cultural dos
TIR]. e agentes e

DEAPE usuarios; falta de
Unidades conhecimento
Operacionais sobre o PGR.
1.6 Definir matriz Matriz de Fev Mar Serventudrios do | Resisténcia
de responsabilida DGLOG/ 2016 2016 quadro. cultural dos
responsabilidades. | des definida. DEIOP agentes e
o usuarios;
DEAPE d|f|culda~de de
Unidades P origacses dos
Operacionais membros da
equipe.
1.7 Definir os Procedimentos DGLOG/ ABR Mail Serventuarios do | Resisténcia
procedimentos. definidos. DEIOP 2016 2016 guadro. cultural dos
€ agentes e
DEAPE usuarios.
Unidades
Operacionais
1.8 Estudar Estudo de Jan Mail Serventuarios do | Nao foram
viabilidade de viabilidade 2016 2016 quadro. identificados
area de realizado. DGENG riscos.
armazenagem
unificada.
1.9 Avaliar a Avaliacdo Mar jun Serventudrios do | Resisténcia
necessidade de realizada. Unidades 2016 2016 quadro. cultural dos
ajustar Operacionais agentes e

procedimentos
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aos sistemas usuarios.
internos do PJER].
1.10 Elaborar Plano de acéo Jan Ago Serventudrios do | Resisténcia
plano de acgao elaborado. DEAPE 2016 2016 quadro cultural dos
para Recursos agentes e
implementacao do DGLeOG/ financeiros. usuérios; falta de
PGR. DEIOP recursos
financeiros.
2.1 Elaborar
minuta de Equi duzid
chamamento de Minuta DGLOG/ Set Ago Serventudrios do qunpel rs uzida
cooperativas de elaborada. DEIOP 2015 2016 quadro. gzr;;itaoragao
catadores de ’
residuos.
2.2 Aprovar
minuta de Resisténcia
chamamento de Minuta Administracdo Set Dez Serventudrios do | cultural dos
cooperativas de aprovada. Superior 2015 2015 quadro. agentes e
catadores de usuérios.
residuos.
Cooperativas nao
2.3 Realizar comparecerem;
chamamento e Chamamento DGLOG/ jan Fev Serventuarios do todas ast_
habilitacao de realizado. DELFA 2016 2016 quadro. cgoperg vas
cooperativas. chamadas nao
possuirem
habilitacdo.
Cooperativas ndo
2.4 Realizar comparecerem,;
sorteio de . - todas as
cagsstrodas | Copperetves | DOLOGH | fer | fer | Seventidrosdo | cooperaiias
cooperativas ’ ’ chamadas néo
habilitadas. comprovarem
habilitacdo.
2.5 Mensurar Resisténcia
residuos e rejeitos cultural dos
gisn:g{éigojono Residuos DGLOG/ jul Dez Serventudrios do agentes e
Férum Central e mensurados. DEIOP 2015 2015 quadro. usuarios;
Depésito da Praca dificuldade em_
da Bandeira. obter informacao.
2.6 Ratificar DGLOG/
qualitativa e DEIOP
quantitativamente e Resisténcia
os residuos Residuos Representantes cultural dos
perigosos e de perigosos e de das DGS Jul Dez Serventudrios do | agentes e
salde salde Unidades que 2015 2015 quadro. usuarios;
ratificados. descartam dificuldade em
residuos obter informacao.
perigosos e de
salide
Equipes
gbioEJgE('i'rear:neo de TR aprovado. DGLOG 2Joull5 %aer Serventuc?rios do reduzidas para
Referéncia (TR). quadro. elaboragNao e
aprovacéao de TR.
2.8 Licitar e Empresas nao
;g?;r?églrizear?presa DGLOG/ B participarem do
servico de coleta, Empresa DELFA, Abr jul Serventuarios do | pregao; todgs as
transporte e contratada. DECAN 2016 2016 quadro. empresas nao
destinacdo de Eom.prov?rem
residuos. abilitacao.
2.9 Elaborar DEAPE
minuta e aprovar )
o Termo de A e - Eqmpgs
Convénio com a Conyenlo DGLOG/ Ago Out Serventuarios do redu2|da§ para
N realizado. DELFA 2015 2015 quadro. elaboracdo e
UER| para apoio a aprovacao de TR
implementacao do DECAN

PGR.
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3.1 Implementar

Resisténcia

plano de acgao DGLOG/ Serventuarios do cultural dos
(item 1.10) PGR DE(LOP Set Dez quadro 3232:%1(%
Ver Anexo 1.A - implementado. Unidades 2016 2020 f'Recurgos Falta de recursos
2 inanceiros. ) ;
Proposta de Operacionais financeiros
Implantagao necessarios.
DEAPE . .
4.1. Elaborar Minuta e Set Out Serventudrios do EqUIpeI rsduzu?a
minuta. elaborada. DGCPG/ 2015 2015 quadro. e oy acae
e minuta.
DEIOP
Resisténcia
4.2 Aprovar Minuta Administracao Out Dez Serventudrios do | cultural dos
minuta. aprovada. Superior 2015 2015 quadro. agentes e
usuérios.
4.3 Estabelecer -
matriz de Matriz de DEAPE D'f;CUId‘-’ldeddi
responsabilidades | responsabilida e Set Out Serventudrios do ggriceapcggs aelos
(inclusive de DGLOG/ 2015 2015 quadro. e
fiscalizacdo e estabelecida. DEIOP P
~ JERJ.
gestao).
4.4 Propor DEAPE o Resisténcia
aiteragéo de Propogta e Out Out Serventuarios do | cultural dos
atribuicdes concluida. DGLOG/ 2015 2015 quadro. agentes e
) DEIOP usuarios.
4.5 Analisar, Novas Resisténcia
aprovar e publicar atribuicdes Administracao Nov Mai Administracao cultural dos
as alteracdes de . Superior 2015 2016 Superior. agentes e
N publicadas. -
atribuigdes. usuérios.
4.6 Definir
. DEAPE M
metodologia de Metodologia e Nov Dez Serventudrios do ot fqram
aparelhamento e definida DGLOG/ 2015 2015 quadro identificados
retirada de ' DEIOP ’ riscos.
residuos.
4.7 Realizar DEAPE
reunido com o Plano de acéo e Jan Mar Serventudrios do | Dificuldade de
INEA para definir conjunto DGLOG/ 3016 2016 quadro e equipe | agendamento de
plano de acao definido. DEIOP do INEA. reuniao.
conjunto.
5.1 Implementar Resisténcia
ELZFA?E%?CBO . DEQPE Serventudrios do | cultural dos
) Coleta Seletiva DGLOG/ Ago Dez quadro agentes e
Ver Anexo 1.B - implementada. DEIOP 2016 2020 'Recur§os usuarios; falta de
Proposta de. financeiros. recursos
i financeiros.
Implantagao.
6.1 Contatar as
Unidades com
responsabilidade
operacional Resisténcia
compartilhada Unidades DEAPE Jan Jan Serventudrios do | cultural dos
para designacdo contatadas. 2016 2016 quadro. agentes e
de representantes usuarios.
com base nas
lacunas
identificadas.
Resisténcia
DGLOG/ cultural dos
DEIOP agentes e
6.2 Diagnosticar a Diagnéstico e Jan Jun Serventudrios do | usuérios; falta de
situacdo atual. concluido. DEAPE 2016 2016 quadro. conhecimento
Unidades sobre a
Operacionais destinacéo
correta.
DGLOG/ Resisténcia
- . . DEIOP cultural dos
8'3 Definir matriz Matriz de e Fev Serventudrios do | agentes e
e responsabilida Mar 2016 P
responsabilidades des definida DEAPE 2016 quadro. usuartos;
’ ) Unidades dificuldade de

Operacionais

percepcao das
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Plano de

obrigacdes pelos
membros da

equipe.
DGLOG/

- DEIOP Resisténcia
g}gc%?jfiwwlgr?tis a Procedimentos e Abr Mai Serventudrios do | cultural dos
serem realizados definidos. D.EAPE 2016 2016 quadro. agentes e

Unidades usuarios

Operacionais

6.5 Estudar
viabilidade de Estudo de . - Nao foram
p o jan Mai Serventudrios do | . o
area de V|ab[I|dade DGENG 2016 2016 quadro. |<;|ent|f|cados
armazenagem realizado. riscos.
unificada.
6.6 Avaliar
necessidade de DEQPE Resisténcia
Adequar Avaliacao Unidade Mar jun Serventudrios do | cultural dos
procedimentos, realizada. . 2016 2016 quadro. agentes e
sistemas internos Operacpna: usuarios.
do PJER). responsave
6.7 Elaborar plano DGLOG/ Resisténcia
de acdo para DEIOP Serventudrios do | cultural dos
adequacao das Plano de acéo <] Jan Ago quadro agentes e
acles necessarias elaborado. DEAPE 2016 2016 Recursos usuérios; falta de
a destinacdo Unidades financeiros. recursos
correta. Operacionais financeiros.
6.8 Implementar
ggar?agee ;jg‘géo ) DEAPE B Resisténcia
das acées Plano de acao e jan Ago Serventuarios do | cultural dos

AN elaborado. DGLOG/ 2016 2016 quadro. agentes e
necessarias a DEIOP usuarios
destinacao '
correta.

7.1 Implementar DGLOG/
plano de acdo DEIOP
(item 6.8) e
UEiEQZiS Resisténcia
) Operacionais Serventuarios do | cultural dos
Plano de acao Representantes Set Dez quadro agentes e
implementado. das DGs 2016 2020 _Recur§os usuarios; falta de
Unidades que financeiros. recursos
descarta financeiros.
residuos
perigosos de
saude
8.1 Elaborar
Manual sobre os
procedimentos de
coleta seletiva
para orientacéo Manual I?DGEII_SIE/ Jan Mail Serventudrios do | Metodologia
dlas direces de elaborado. DEAPé 2016 2016 quadro. indefinida.
férum e
encarregados das
empresas de
limpeza.
8.2 Distribuir Manual Resisténcia
manual, distribuido e DGLOG/ Mai Dez Serventuarios do | cultural dos
orientando as equipes DEIOP 2016 2020 quadro. agentes e
equipes. orientadas. usuarios.
Sistema de
8.3 Distribuir transmissdo de
informativo DGIL:(choem dados
DGLOG em Foco, distribuidos DGLOG/ Abr Dez Serventudrios do | inoperante;
contendo . DEIOP 2015 2020 quadro. resisténcia
. ~ quinzenalment
informacdes sobre e cultural dos
0 assunto. ' agentes e
usuarios.
8.4 Contribuir com G DEAPE -
Contribuicdes Set Dez Serventudrios do = .
gacpuarSi(iad(;eéo de realizadas. DGEOG/ 2015 2020 quadro. Curso nao criado.
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sindicos em DEIOP
gestdo ambiental. e
DEGPES/

ESA]
8.5 Contribuir com DEAPE
informacdes para Contribuicdes e Set Dez Serventudrios do Curso n3o criado
0 encontro dos DGLOG/ 2015 2020 quadro. ’
sindicos. DEIOP
META GERAL

e Implantar o PGR no escopo definido e a coleta seletiva até 2020.
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ANEXO 1 - PROPOSTAS DE IMPLANTAGAO

1.A - Proposta de implantacdo no Férum Central e depdsito da Praca da Bandeira

LOCAL 2016 2017 2018 2019 2020

LAmina | (Térreo ao 62 andar) X(*) X (%) X - -
Lamina | (72 ao 112 andar) - X - - -
Lamina Il (Térreo ao 62 andar) X (%) X (%) X (%) - -
Ladmina Il (72 ao 132 andar) - X - - -
Lamina il X - - -
Ladmina IV X - - -
LAmina V - - - X -
Lamina Central e a Lamina Il, a ) ) X ) )
partir do 5 andar

Antigo Palacio da justica X - - - -
Centro Administrativo X - - - -
Depésito da Praca da Bandeira X- - - -

(*) Acompanhar o cronograma de entregas da obra da Lamina |

1.B - Proposta de implantacdo nas comarcas do interior onde ha Coleta Seletiva

Solidaria NUR, NUR)

Definir cronograma para as demais comarcas {capital e regionais — R}

LOCAL

2016

2017

2018

2019

2020

22 NUR (Rio Bonito e S3o
Goncalo)

X

32 NUR (Paraiba do Sul,
Petrépolis, Sapucaia e
Teresépolis)

X

49 NUR (Japeri, Magé,
Mesquita)

62 NUR (Sao0 Fidelis e Sd0 Jodo
da Barra)

79 NUR {Miguel Pereira)

99 NUR (Cachoeiras de
Macacu, Carmo e Trajano de
Moraes)

102 NUR (Bom Jesus do
iltabapoana, ltaocara, Posto
avancado de S0 José de Ub3,
Natividade, Porcilincula e
Santo Antonio de Padua)
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Eng® Paulo de Frontin

1°NUR
2° NUR
3°NUR
4° NUR
5° NUR
6° NUR
7° NUR
8° NUR
9° NUR

Porto Real / Quatis

Barra dé S8o Joo

0000000000000

xa 0
S, Ml 10°NUR
=
o
Pendotiba 11° NUR
Rocinha Bangu Pedra de Guaratiba
Sito Cristévio Bonsucesso Panha 12° NUR
Barra da Thuce Tijuca Campo Grande Realengo
Botafogo }’""m ek fiha do Governador 3:;"- Cruz
Catumbl = Jacaropagud 0
Copacabana Juizado da UERJ  Madurira 13° NUR
Faculdade Estacio de S4
agoa

@ coleta seletiva Solidaria

@ Coletores
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EIXO TEMATICO llI

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE
DE TRABALHO

PJERJ

Postura Correta
um desafio:

Dicas para o
seu dia a dia
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Eixo [l - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Comité Tematico (CT)

Coordenacao: ivany Yparraguirre/ Carlos Henrique Ferrari
Subcoordenacdo: Fatima Pires (CGJ)
Representantes da Presidéncia - DEAPE/DIGAM:
Rosilea Di Mais Palheiro
Andréa Sales Cristiane Moreira
Claudia de 5a Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro

Grupo de Trabalho (GT)
Integrantes:

Alfredo Albino itturriet Ferreira (DGPES)
Amelia Cristina Dominguez Alvarez (DGPES)
Ana Paula Lopes da Cunha (DGPES)

Cintia Rodrigues Coelho (DGPES)

Claudia Brogno Marques (DGPES)

Denise Pires Coelho Reis (DGADM/CG]))
Eliane da Silva Barros Ourigue (DGLOG)
Fabiana Duarte Ferreira (DGLOG)

9. Ludmila Martins Hungria Pimentel (CGJ)
10.Méarcia Monteiro Barros Heffer da Costa (DGENG)
11.Marcio Castro de Aguiar (DGPES)

12.Maria Wilce Manhaes Ferreira (39V.P.)
13.Mariana Dumans Amorim Duarte (DGLOG)
14.Regina Celia Brito Lourenco (DGTEC)

®NOUhWNH

e OBJETIVO
Promover, continuamente, praticas de sustentabilidade no que diz respeito
a Qualidade de Vida no Poder judicidrio do Estado do R}, através de
melhorias das condicdes nos ambientes de trabalho, promovendo acdes de
saude.

« INICIATIVAS

12) Concluir o diagnéstico das condicdes de trabalho de duas serventias
selecionadas.

a} Fundamento
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Com a implantacao de nova ferramenta de trabalho - processo judicial
eletronico (Pje) - hd necessidade de desenvolvimento de relatérios, a
partir da visitacdo de serventias selecionadas, a luz da Ergonomia
Biomecanica Corretiva, com diagndéstico das atuais condicbes de trabalho
e sugestao de melhorias.

b} indicador
NUmero de relatérios concluidos+ NUmero de serventias visitadas

23)Estimular a inclusdo do tema Ergonomia na matriz de competéncias das
diretorias envolvidas e contribuir com a capacitacdo de servidores,
magistrados e colaboradores, em parceria com a ESA] e a EMER)].

a) Fundamento

O processo judicial eletrénico (Pje) demanda a inclusdo da Ergonomia
Biomecanica Preventiva na elaboracdo de reformas fisicas e de novos
projetos de serventias, visando a capacitacao dos profissionais mais
diretamente envolvidos, necesséria a inclusdo do tema em suas matrizes
de competéncias.

b) Indicador

b.1) Nidmero de matrizes de competéncia com inclusdo da Ergonomia +
NUmero total de Matrizes de Competéncias X 100.

b.2) Niumero de servidores e colaboradores capacitados + NUmero total
de servidores e colaboradores das Diretorias selecionadas.

32) Promover a realizacdo de exame médico periédico em servidores e
magistrados das serventias visitadas, para avaliacdo das condicbes de
trabalho.

a} Fundamento

Exame médico periédico integra um Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, cuja implantacdo ¢é recomendada aos 6rgaos
publicos. Esse acompanhamento permite a verificacdo do estado de
saude dos profissionais, possibilitando a intervencao médica preventiva,
além da realizacdo de acbes de melhoria no ambiente de trabalho,
minimizando a ocorréncia de doencas ocupacionais.

b} indicador
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NUumero de Servidores e Magistrados examinados+NUmero total das
serventias selecionadas.

42) Promover Programa de Combate a Obesidade.

a) Fundamento

A obesidade é considerada uma das doencas cronicas nao infecciosas
mais ocorrentes em nosso meio, levando a aumento do risco de
desenvolvimento de doencas como diabetes, eventos vasculares
cardiacos e cerebrais, dentre outros. A prevencdo da obesidade é
importante para evitar o adoecimento da populacao. Em 2012, foi
desenvolvido Programa de Combate a Obesidade no PJER}, com resuitado
revelador. O puUblico que participou perdeu cerca de 700 quilos de peso
no total, em um ano.

b} Indicador

NUmero de participantes + Total de servidores

52) Promover Programa Antitabagismo.

a) Fundamento

Acao essencial em instituicao que tenha interesse em desenvolver acdes
de QVT.

b) Indicador

NUumero de participantes + NUmero total do publico-alvo selecionado.

62) Promover Programa de Unidade de Corregao Corporal /in Company.

a) Fundamento

Acdo de suma importancia em instituicdo cujo tipo de trabalho
predominante é o informatizado. A formacdo e a manutencao de
consciéncia corporal evita posturas corporais inadequadas, geradoras de
patologias que podem induzir licencas, afastamentos e queda de
produtividade.

b} indicador

NUmero de participantes + Numero de servidores selecionados.
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72)Revisar, aprimorar e dar continuidade a avaliacdo de riscos
ocupacionais e ambientais em locais de maior exposicdo, além de
contribuir com a capacitacao dos fiscais de contratos.

a) Fundamento

A partir de visitas iniciadas por representantes da COSUS, em 2012, em
locais considerados de maiores riscos ambientais e ocupacionais, na
Comarca da Capital foram detectadas nao conformidades, que
conduziram a elaboracdo de relatérios com sinalizacdo de melhorias
fisicas e a sugestdo de melhorias nos contratos de servico do PJER], tanto
na elaboracdo como na fiscalizacdo. Percebeu-se a necessidade de
revisar todos os locais, assim como os contratos, analisando-se se as
recomendacbes feitas a época foram implantadas e de aumentar a
capacitacdo dos fiscais com vistas a salde e seguranca dos
trabalhadores, de acordo com a legislacao vigente.

blindicadores

b.1)NUmero de serventias revisitadas + nUmero de serventias a serem
revisitadas.

b.2) Numero de fiscais de contratos capacitados + nUmero total de fiscais
de contratos

82) Apoiar a divulgagao e o acompanhamento dos procedimentos atuais
adotados pelo PJER], para controle da qualidade do ar nos ambientes
climatizados, sugerindo melhores praticas.

a) Fundamentos

O ar climatizado deve ser mantido nao sé em temperatura confortavel,
mas também com pureza satisfatéria, conforme a legislacao vigente.
informacdes a respeito desses procedimentos e de seus resultados
devem ser divulgadas, assim como orientacbes sobre a sua importancia
para a salde dos trabalhadores.

b} Indicador

Numero de acles para divulgacao das informacdes por ano + NUumero de
acoes de divulgacao das informacdes por ano previstas.

92) Contribuir com a divulgacao do tema Qualidade de Vida no Trabalho.

a} Fundamento

63



Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJER]
Plano de Logistica Sustentavel - PLS

A sensibilizacdo da Instituicdo através da comunicacado interna e da
capacitacao de seus trabalhadores, com foco em acles de promocao de
salde e seguranca no trabalho, sdo essenciais para o sucesso de uma
politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

b} indicador

NUumero de acbes de participacao ocorridas + nUmero total dessas acdes
previstas e propostas pela EMERJ/ESAJ/DGCON/ASS COMUNICACAO
CORRGEDORIA.

102) Apoiar a manutencao do Plano de Saulde Institucional para Servidores.
a) Fundamento

O Plano de Saulde Institucional é ferramenta que ajuda na promocéo do
bem-estar, diretamente relacionada a pratica de Qualidade de Vida no
Trabalho, dai a importéncia da participacado da instituicdo na negociacao,
defendendo os interesses dos seus servidores.

b) Indicador

NUmero de participacbes ocorridas + nimero de reunides.

119)Estimular a adesdao dos magistrados e servidores a campanha de
vacinagao contra a gripe e a inclusao da oferta do plano de salde aos
colaboradores dos servigos contratados.

a) Fundamento

As campanhas de vacinacdo contra a gripe tém demonstrado relacao
custo-beneficio favoravel, principalmente no gue diz respeito ao indice de
satisfacao dos trabalhadores por serem atendidos institucionalmente.

b} iIndicador

NUmero de servidores e magistrados atendidos + nUmero de servidores e
magistrados total.

122)Apoiar o aprimoramento e a divulgacao das ac¢des de inclusao de

pessoas com deficiéncia.
a) Fundamento
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Acbes de inclusdo de pessoas com deficiéncia favorecem o seu bem-
estar, tanto quanto a promocao de salde como de seguranca no
ambiente do trabalho.

b) Indicadores

b.1) NGmero de servidores com deficiéncia atendidos + nUmero total de
servidores com deficiéncia.

b.2) Nimero de magistrados com deficiéncia atendidos + nUmero total de
magistrados com deficiéncia.

b.3) Ndmero de colaboradores com deficiéncia + nimero total.
132)Apoiar e contribuir com ac¢des solidarias através de projetos sociais.
a) Fundamento

Acdes de solidariedade promovidas pela instituicao constituem forma de
elevar a sensacdo de bem-estar dos servidores voluntarios envolvidos.

b} Indicadores

NUumero de servidores, magistrados, colaboradores envolvidos em acotes
sociais e jurisdicionais + total de servidores.

142) Divulgar o tema QVT nas Serventias de 12 grau e nas dependéncias
da CGJ, com o apoio da Assessoria de Comunicagao da CGJ.

a) Fundamento

A sensibilizacdo da Instituicdo através da comunicacao interna e da
capacitacao de seus servidores, com foco em ac¢des de promocao de
saude e seguranca no trabalho sao fundamentais para o sucesso de uma
politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

b} Indicador

NUumero de acbes de participacao ocorridas + nUmero total dessas acdes
previstas e propostas pela ASS COMUNICACAO CORREGEDORIA.
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CRONOGRAMA DE
MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

IMPLEMENTACAO RESULTADOS ESPERADOS E

Iniciativas Acdes Resultados Unidade Data Data Recursos Riscos
Esperados Responsavel Inicio Fim Necessérios
. Concluir
1.1 Concluiro avaliacdo e
diagnéstico das | giyulgar
condicoes de resultado de .
trabalho de. 100% dos Recgsa a
duas da§ seis postos de rgqllzagao das
§gryent|as trabalho ylSlFas; o
inicialmente selecionados e indisponibilidade
seleglonadqs! sugestdes de DGPES/ qe recursos
(ned;ante ;/ISItaS melhorias. DESAU . financeiros para
as 22 e 142 e Out jun Consultoria 40 a contratacao de
Varas de DGCOM 2015 2016 horas. consultoria
Fazenda Publica, externa.
sendo a
primeira, com Indisponibilidade
processo de recursos
hibrido, e a financeiros.
segunda, com
acervo
totalmente
virtualizado.
1
L Criacao de
1.2 CrLagao do Comités de
Comitée Ergonomia
Subcomités de com
Ergonomia - A capacidade
partir da para atender
experiéncia do 50% das '
GRERG, demandas Falta de apoio
promover a relacionadas a da Alta .
criacao do Ergonomia. DGPES/ . Agmlnlstr~agao;
Comité e DESAU Mar Dez Consultoria 40 nao adesao de
Subcomités de 2016 2010 horas. pessoas para
Ergonomia com composicao dos
a finalidade de Comité e
planejar, Subcomités.
implantar e
coordenar acdes
de Ergonomia
Biomecanica na
Capital e no
Interior.
Estimular a Contribuir com Indisponibilidade
inclusao do a capacitacéo de recursos
tema Ergonomia | de 80% dos financeiros para
na Matriz de gestores a contratacao de
Competéncias | através de consultoria
das Diretorias duas palestras externa.
envolvidas, tais | anuais.
como DGENG, . N3do adesdo do
2 DGLOG, DGPCF, | Contribuir DDlegif’J/ z%alre 2%‘3220 C°”i‘g‘ﬁ§;‘a 40| pablico alvo.
DGCOI, DGTEC, com a :
nas agbes capacitacdo de impossibilidade
relativas a 80% dos de prever o grau
planejamento, | demais de
especificagbes, | servidores comprometimen
compras e através de to das futuras
orcamento de guatro turmas administracdes
reformas e anuais. com as metas
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projetos de
novas
serventias em
parceria com o
DEDEP e
contribuir com a
capacitacao de
servidores,
magistrados e
colaboradores

definidas no
PLS.

Indisponibilidade
de recursos
financeiros para
a contratacdo de
consultoria
externa.

em parceria Apoiar a
com a ESAJ/ aquisicao de
EMER]J. 100% de
mobilidrio e
equipamento e . -
desenvolver DGPES/ Recursos para Idned:%récl)‘lr;;lzlgdade
100% de aquisicao de ) .
layout DESAU Mar mobiliario, flnange]rgs para
adequado aos e 2016 Dez-20 equipamentos e ﬂc?vqouslsiigeig dos
seus usuarios, DGLOG desenvolvimento conforme
em de /ayout. especificagdes
conformidade P coes.
com as
normas
técnicas e de
ergonomia.
Incluir Impossibilidade
"Ergonomia" de prever o grau
em 80% das de
Matrizes de DGPES/ Mar comprometimen
Competéncia DESAU 2016 Dez-20 Néo aplicével. to das futuras
das diretorias administracdes
envolvidas. com as metas
definidas no
PLS.
Promover a Atender 80%
realizacdo de do total de
Exame Médico servidores e
Periddico, magistrados a
priorizando os fim de
integrantes das possibilitar a
serventias intervencao
visitadas para médica
avaliacdo das preventiva.
condigdes de
trabalho, a luz da
ergonomia
biomecéanica
corretiva,
situadas na
Capital, como DGPES/ = ~
piloto. Serdo DESAU zl\gzirﬁ z%elze Néo aplicével. Nggliigesl?/% do
realizados P '
exames médicos
e, caso
necessario,
exames

laboratoriais pelo
Plano de Saude
institucional. Os
resultados serao
analisados e
acoes de
melhorias de
condicdes do
ambiente de
trabalho serdo
propostas.
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Apresentar
relatérios com
resultados
encontrados e
sugestdes de

Impossibilidade
do Departamento
de Salde realizar
o0 numero total

" de exames
melhorias. periédicos.
Promover Estimular a
"Programa de participacao de
Combate a 80% dos
Obesidade" trabalhadores

através de
realizacdo de
acbes que

em acles de
sensiblizacao
sobre o tema,

estimulem os em parceria N3o adesédo do
servidores do com publico alvo.
PJER] a se ESAJ/EMER]
alimentarem através de
melhor e a se palestras, DGPES/ un Dez ~ ..
exercitarem Cursos, DESAU 2J016 2020 Nao aplicavel
mais. semanas de
salde, dentre
outros.
Envolver 50%
do publico alvo
em atividades,
Eglnaqglonadas ao N&o prioritério
oferecidas em para a .
parceria com o Administracdo.
Plano de Saude
institucional.
Promover Reduzir o
Programa tabagismo de DGPES/ Dez ~ x
Antitabagismo | 10% dos DESAU 2020 N&o aplicavel. N?gl.adeslm do
através da participantes publico alvo.
identificacdo de | do Programa.
publico-alvo e Out -
desenvolvimento 2016 Nao prioritario
de acdes para a y
reconhecidas Administracao.
como eficazes
pela literatura. N3o apoio do
Plano de Saulde
institucional.
Promover Estimular a
Programa de UCP | participacado de
in Company, em | 80% dos
parceria com o servidores
Plano de Saude selecionadosna
institucional s atividades da
para inclusao, UCP in
inicialmente, dos | Company.
servidores com
queixas de DGPES/ Out Out N - N3do adesédo do
desconforto DESAU 2016 2017 N&o aplicével. publico alvo.

identificadas ao
exame periddico
a ser realizado,
assim como
daqueles
afastados por
doencas
osteomusculares
crbnicas, na
Capital.

N&o prioritério
para a
Administracao.
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N3o apoio do
Plano de Saulde
institucional.

Revisar,
aprimorar e dar
continuidade a
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e

Concluir a
revisitacao de
100% dos
locais de
maiores riscos
ocupacionais e

ambientais em ambientais.
locais de maior DGPES/
ﬁérﬁ?r?tl)guai?'com a DESAU Out Out Consultoria 40 Nado adesdo do
o 2015 2016 horas. publico alvo.
capacitacao dos e
fiscais de DEAPE,
contratos,
sugerindo
melhorias no
acompanhament
o destes e nas
condigdes de
trabalho.
Alcancar a
capacitacdo de
100% de
servidores na
fiscalizacao dos DEDEP
c?gstlt':t%z%i DGIéOG Mar Dez N::)aparlorltarlo
prestac 2016 2020 para a .
servicos que ESAJ Administracao.
envolvam
terceirizados a
luz das Normas
Regulamentado
ras do MT.
Apoiar a Contribuir com
divulgacdo e o a divulgacao do
acompanhament | calendario
o dos anual de
procedimentos limpeza de
atuais adotados | dutos duas ~ s
Nao prioritario
pelo PJER] para vezes ao ano. DGENG Mar Ago N3o aplicavel. ppara a
controle da 2016 2020 Administrac3o
qualidade do ar ’
nos ambientes
climatizados,
sugerindo
melhores
praticas.
DGPES/
DESAU
e
Contribuir com
a elaboracao DGCOM
de, pelo
mengos, dois e

informativos
virtuais ao ano.

Assessoria de
Comunicacdo
da
Corregedoria
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Contribuir com a
divulgacao do
tema Qualidade

Contribuir com
a elaboracédo
de texto sobre

de Vida no o tema, por ~ ~
Trabalho por trimestre, DGPES Néo aplicavel. Nagbela.desalo do
meio de cursos, através da publico alvo.
palestras, “dicas” | intranet ou de
transmitidas por | e-mail
réadio e e-mail institucional.
institucionais, Contribuir com
além da a divulgacao da
producdo de cartilha
cartilhas e "Postura
promogao de Correta, um
“Semanas de desafio: Dicas
Salde” e de pas o seu dia a
seminarios para |dia" na
preparacao da intranet.
aposentadoria. Contribuir com
a elaboracéo Mar Dez
9 de “dicas” 2016 2020 N&o prioritério
semanais DGCOM para a
através de Administracéo.
radio
institucional.
Contribuir com
realizacdo de
uma palestra
por trimestre
com
videoconferénci
a.
Contribuir com
promocao da ~ s
“Semana de Assessoria de Nao prloglstzrlo
Saude", uma Comunicacéo EMpsF;a a J /
J / DGCOM /
vez ao ano em da . Ass. Com
comemoracao Corregedoria Cdrreg )
ao “Dia do ’
Servidor”.
Contribuir com
realizacdo de
quatro turmas
de curso a
distancia de
QVT.
Apoiar a Participar de
manutencdo do | reunido anual
Plano de Saude de negociacao
Institucional para | até dez de
Servidores 2020.
através da
participacao em
reunides de
negociacdes e no
desenvolvimento
de “Termo de DGPES/ Set Dez Nao prioritario
10 Referéncia” para DESAU 2015 2020 Nao aplicével. para a

futuras
licitacdes,
propondo
ampliacdo de
acbes de
promocao de
salde e de
beneficios, além
de melhorias
daquelas ja
existentes.

Administracao.
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Participar do
desenvolviment
o de Termo de
Referéncia

Dificuldade nas
negociacdes com

sempre que
houver nova a empresa.
licitacdo até
2020.
Promover a Alcancar a
realizacdo anual |imunizacao de DGPES/ a Eifugzojepggies Dificuldade nas
de Campanha de | 60% de DESAU quisic negociagdes com
Vacinacdo contra | servidores e para c;oloaubtcr)gzdores a empresa.
a Gripe. Magistrados.
N3o prioritério
para a
Administracao.
11 Estimular a Abr jun
adesao as
Campanhas,
alcancando a Nao adesao do
imunizacdo de publico alvo.
60% de
servidores e
Magistrados.

Apoiar a inclusao Indisponibilidade
de 100% dos de recursos
colaboradores e financeiros para

outros nas a aquisicao de
campanhas doses de vacina
futuras. da gripe.
Contribuir com a DD(EEE\%J/
divulgacao de, N&o prioritério
pelo menos, uma e Out Dez N3o aplicavel ppara a
Vezrggt?r(ie:f do DGCOM 2015 2020 Administracéo.
e
elaborado. EMER]
Contribuir com a
realizacdo de, no
minimo, duas Ndo adesao do
turmas de publico alvo.
capacitacdo até
12 o final do ano.
acoPr::)g;(r)\\k/lgment Impossibilidade
do DEDEP
0,
?Jr?igaldoesﬁ)cgars aicompanhal'* 0
servidores com nimero previsto
deficiéncia, por de saerf\(qureg
ano. com deficiéncia.
Promover acao
o Para DGPES/ N&o
|der]t|f|ca(;ao de DESAU implementacao
Magistrados com Mar Dez da acdo por
deficiéncia, para e 2016 2020 ugstc”)gs
adequacao do EMER d que trati
posto de J administrativas.
trabalho.
Contribuir com a agme”t,ar em x P
sensibilizacio de | 2% © numero Nao prioritario
10% de de sery@ores para a
servidores e voluntarios. M D Administragéo.
13 magistrados para DEAPE 20?6 2oezzo Néo aplicével.

a participacéo
como voluntarios
em acodes
promovidas pelo
DEAPE.

Nado adesdo do
publico alvo.
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14

Divulgar o tema
QVT nas
Serventias de 1°¢
grau e nas
dependéncias da
CGJ, com o apoio
da Ass. de
Comunicacao da
CGJ.

Identificar e
propor a midia
adequada ao
tipo de
sensibilizacao
definida.

Elaborar o
cronograma de
implementacao
das acdes p/
Capital/Regiona
iseparao
Interior

Propor, com o
auxilio do
GRERG,
“Programa de
QVT,
direcionado ao
12 grau”.

incluir no
calendario de
sustentabilidad
e pelo menos 1
acao/ano de
QVT voltada
para o 1 grau.

DGPES/
DESAU

e
CGJ

Set Dez
2015 2020
Out Dez
2015 2015
Jjun Set
2016 2016
Out

2016

Recursos
humanos; recursos
financeiros.

META GERAL

e Implantar 100% das iniciativas propostas até o ano de 2020.

e Atender a 30%, em média, de todos os servidores, magistrados e
colaboradores.
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EIXO TEMATICO IV

EDUCACAO/COMUNICAGCAO/SENSIB
LIZACAO AMBIENTAL

PATITNEL SOBRE

CRISE HID RICA

q‘:»- =

' E HIDRICA E ATUAQAO
DOTODER PUBLICO

Dia 25/06
Palestra:- B S-1;]
PAITNEL S

o
CRI E HIDRICA

Coordenacac: DEAPE/OIGAM — Departamento de Acoes Pro- Sustentabilicdade = /

! !! @’- —-&.. = '»“A-J AUDITORIO
= -— sé Naveaa Cretton
- Ex

115, 7o andar
< -1

FPalaestra
TOR as 12k

CRISE HIDRICA: @;@J
ORIGEM, CONFLITOS POTENCIAIS E PERSPECTIVAS FODER JUDICIARIO

- Acoes
tabilicdade (CEAFE)

Divisac de Gestac Armbiental

Tramsmiissio por
wvideoconfer@&ncia

s farimacire s DEAPE/DIGAM | 3133 2336 | 31332338
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Eixo IV -Educacédo/Comunicacéo/Sensibilizacdo Ambiental
Comité Temaético (CT)

Coordenacao: Carlos Guilherme Guimaraes Bon
Subcoordenacao: Walter Grynszpan

Representantes da Presidéncia- DEAPE/DIGAM
Andréa Sales Cristiane Moreira
Cldudia de S& Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro
Representante da CGJ: Fatima Pires (CGJ), Denise Pires

Participantes: Dra. Admara Schneider / Dra. lvany Yparraguirre

Grupo de Trabalho (GT)
integrantes:

Denise Pires (DGADM)

Débora Schmith (DGCON);
Marcus Vinicius de Seixas (CGJ),
Ana Paula Lopes (DGPES),
Cleide Casal Oliveira (EMER]),
Alcideia Novaes Smith (DGPES),
Raquel Rocha (CGj).

NoukwnH

« OBJETIVOS

o Sensibilizar e conscientizar servidores e magistrados para a
importancia da adocao de praticas sustentaveis.

o Capacitar servidores para implementar o Plano de Logistica
Sustentavel.

o Divulgar as praticas adotadas de acordo com o Plano de Logistica
Sustentavel e os resultados alcancados.

o Promover o comprometimento de magistrados e servidores com as
praticas sustentaveis previstas no Plano de Logistica Sustentavel.

o INICIATIVAS
12)Promover a sensibilizagao, a conscientizagcao e a capacitagcao de

servidores por meio de cursos, palestras, oficinas, encontros e outros
eventos.
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1.1Promover, por execucao direta ou em colaboragdo, a cada ano, quatro
painéis de debates sobre temas da atualidade, reunindo especialistas.

ajFundamento

Configuram-se como oportunidade de debates de temas da atualidade e
de contato do publico interno com especialistas nos assuntos debatidos.
Os painéis com temas da atualidade, definidos a cada ano, reunindo
especialistas de renome, vém sendo realizados ha dois anos (Protocolo de
Quioto e Crise Hidrica); avalia-se gue os painéis ja entraram para a
agenda de eventos de educacao ambiental da instituicdo, havendo
expectativa de que se renovem a cada ano.

b)indicador
Evolucao do numero de participantes por painel.

1.2 Promover, a cada ano, por execugao direta ou em colaboracao, seis
palestras sobre as praticas a serem adotadas no Judiciario, de acordo com
o planejamento dos demais grupos.

ajFundamento

As palestras, assim como outras atividades de curta duracao, exercem
considerdvel atrativo para os servidores, que, em muitos casos,
apresentam dificuldades para se ausentarem dos locais de trabalho para
frequentar cursos de longa duracao. As palestras, ademais, ao contrério
dos cursos, podem ser transmitidas por videoconferéncia, sem prejuizo
da absorcdo de conteldos.

b)indicador
Evolucéo do nimero de participantes por palestra.

1.3 Promover, por execucao direta ou em colabora¢ao, duas oficinas por
ano de praticas sustentaveis.

ajFundamento

As oficinas tém o potencial de sensibilizar e motivar para a adocao de
praticas sustentaveis no trabalho e na vida pessoal; disseminam a nocéo
essencial de que a construcéo de um ambiente saudavel e sustentavel se

faz com pequenas mudancas de habitos no dia-a-dia.

blindicador
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Evolucao do numero de participantes por oficina.

1.4 Promover, por execucao direta ou em colaboracdao, a programagao
Cine Ambiental, em dois encontros anuais, com projecao de filme seguida
de debate.

ajFundamento

O cinema, seja documentario ou ficcao, tem a capacidade de sensibilizar
e gerar discussdes sobre a guestao ambiental, sendo, ac mesmo tempo,
uma atividade associada ao lazer, o que pode ser um fator de atracao de
participantes.

b)indicador
Evolucdo do nimero de participantes por encontro.

1.5 Formar dez turmas por ano do curso sobre sustentabilidade, na
modalidade EAD.

ajFundamento

Os cursos a distancia revelam-se como solucéo ideal para a disseminacao
de conhecimentos em organizacdées com servidores que apresentam
elevada dispersdo geografica, como é o caso do Tj; permite formar
turmas compostas por servidores de diferentes comarcas, possibilitando
intensa troca de experiéncias e informacdes com a utilizacao de féruns de
debates, nos guais os participantes podem se manifestar sobre temas
propostos pelo tutor.

b)indicador

NUmero de concluintes por turma.

1.6 Formar vinte servidores especialistas em Direito Ambiental.
ajFundamento

a) A inclusao da sustentabilidade na grade de capacitacao denota o
comprometimento da Instituicdo com o tema. E crescente o interesse
pelo Direito Ambiental, o que pode ser constatado pelo indice, superior a
70%, de servidores da area judicial inscritos na pds-graduacao de Direito

Ambiental, e a quantidade, em elevacao, de 2,8 mil processos relativos a
matéria, autuados na primeira instancia do TR}, no ano de 2015.
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b)indicador

NUmero de concluintes.

1.7 Promover palestra sobre sustentabilidade em todas as turmas do
Programa de Integracao Funcional (PIF), destinado a novos servidores, e no
Curso de Formacao de Chefes de Serventias.

a)Fundamento

Sao acdes de capacitacdo obrigatdrias para os funcionarios empossados
em cargos efetivos e para os que assumirao funcao de chefia de
serventia; por este motivo, a inclusdo da sustentabilidade nas grades
destas acdes de capacitacao denota o compromisso da instituicao com o
tema.

b)indicador

Participantes por turma.

1.8 Formar seis turmas por ano do curso presencial Sinergia Ambiental.
a)Fundamento

Curso com grande possibilidade de interiorizacdo, posto que é ministrado
por instrutores da Universidade Federal Fluminense, nos nucleos
regionais.

b)indicador

NUmero de concluintes por turma.

1.9 Formar quatro turmas por ano do curso Direito Ambiental e as Praticas
da A3P.

aJFundamento

E crescente o interesse pelo Direito Ambiental, o que pode ser medido
pelo indice superior a 70% de servidores da drea judicial inscritos na p0s-
graduacao de Direito Ambiental e pela quantidade, em elevacao, de 2,8
mil processos relativos a matéria autuados na primeira instancia do TR},

no ano de 2015.

blindicador
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NUmero de concluintes por turma.

1.10 Formar dez turmas por ano do curso presencial Gestao Ambiental.
ajFundamento

Curso com grande possibilidade de interiorizacao, posto ser ministrado
tanto por instrutores da Universidade Federal Fluminense como por
servidores-instrutores; o curso atinge os chefes de serventias da Capital e
do Interior, que terao papel importante na disseminacao e na
interiorizacao das acdes propostas no PLS.

b)indicador

NUmero de concluintes por turma.

1.11 Formar cinco turmas por ano do curso Fundamentos de Ergonomia.
a)Fundamento

O curso promove a disseminacdo e a conscientizacdo imprescindiveis
para o0 sucesso das acOes previstas no eixo Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho (artigo 62, Vii, Res.201/15 CNj).

b} Indicador

NUmero de concluintes por turma.

1.12 Formar cinco turmas por ano, sob demanda, de cursos para capacitar
os funcionarios direta ou indiretamente envolvidos com a implementacao
do PLS.

aJFundamento

Ao longo do periodo de implantacdao do PLS, serao identificadas pelos
demais comités tematicos necessidades especificas de capacitacdo nos
conhecimentos e habilidades necessarios a implementacdo das acbes
previstas.

b)indicador

NUumero de concluintes por turma.

1.13 Promover um encontro anual de sindicos regionais.
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ajFundamento

integracao dos sindicos as acdes do PLS.

b)indicador

NUumero de sindicos presentes por encontro.

22)Aprimorar indicadores de conscientizacao e sensibilizagao.

2.1 Aprimorar a medicao das participacdes de forma a identificar quantos
servidores de fato concluem as atividades propostas.

ajFundamento

A medicao por participacao, proposta pela Resolucao 201, do CNj, nao
permite identificar de fato quantos servidores estdo expostos as
informacdes, posto que nao diferencia um servidor que venha a participar
varias vezes das acdes propostas.

b)indicador

Nao se aplica.

2.2 Aplicar questionario abrangendo os segmentos de magistrados e
servidores com o fim de avaliar o grau de sensibilizacdao para os temas da
sustentabilidade.

a)Fundamento

Objetiva a criacao de metodologia de afericao do sucesso das acdes de
sensibilizacao. O Sistema Integrado de Gestdo ja dispbe de ferramenta
para medicao de percepc¢ao do usuario. A metodologia utilizada na gestao
da qualidade poderd servir de base para a formulacdo da pesquisa aqui
proposta, dai propde-se a integracao no projeto da DGDIN, que coordena

0s programas de gestao da qualidade do Tj.

b)indicador
Nao se aplica.

32)Promover exposicoes

3.1 Promover exposicao sobre Sustentabilidade no Museu da Justica.
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ajFundamento

Os museus constituem poderoso instrumento de educacao, sobretudo
pelo carater nao formal e, por vezes, llidico das atividades que
promovem. Segundo as modernas técnicas museoldgicas, as exposicdes
deixam de ser amostras de objetos para se tornarem exibicdes
multimidia, o que facilita o processo de transmissao do conhecimento e
de sensibilizacao.

blindicador
NUmero de visitantes.

3.2 Percorrer todos os NUR com exposicao itinerante sobre
Sustentabilidade.

a)Fundamento

Proporcionar aos servidores do interior, ainda que em menor escala,
acesso as informacoes apresentadas na exposicao realizada no Museu da
Justica, percorrendo todos os NUR até o final de 2020 (média de seis por
ano).

b)indicador

Exposicdes itinerantes por ano.

423)Promover a sensibilizagao e a conscientizacao de magistrados.
4.1Promover um encontro anual de juizes dirigentes dos ndcleos da EMER].
aJFundamento

Os nucleos regionais funcionam como centros irradiadores de
informacdes para os juizes do interior, tendo o juiz dirigente do NUR um

papel de formador de opiniao.

blindicador
juizes presentes por ano.

4.2 Propor a inclusao de oito horas sobre o tema Sustentabilidade na grade
do curso de formagao de magistrados.

a) Fundamento
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O curso de formacao inicial de magistrados constitui momento
privilegiado de conscientizacao do magistrado, gue, ao longo da carreira,
assumird posicées de comando na instituicdo; a ampliacéao da carga
horaria voltada para o tema denota o compromisso institucional com a
Sustentabilidade.

biindicador

NUmero de magistrados participantes.

4.3  Promover um encontro anual de juizes dirigentes dos NUR.
a)Fundamento

Objetiva sensibilizar os magistrados em apoio as acbes do PLS, tendo em
vista a importéncia que tém para o sucesso das acbes a serem
implementadas nas Comarcas do Interior.

b)indicador

juizes dirigentes de NUR presentes por ano.

52)Elaborar e implementar o Plano de Comunica¢ao do PLS

5.1 Elaborar o Plano de Comunicac¢ao do PLS

a)Fundamento

O uso de diversas midias (cartazes, pop-ups, radio, video, folderes etc.),
deve ser planejado para a definicdo de suporte e linguagem mais
adequados aos diferentes publicos (magistrados, servidores da area
administrativa, da primeira e da segunda instancias, terceirizados das
mais diversas especialidades e estagiarios), considerando a necessidade
de divulgar as acbes previstas no PLS e os resultados que serao

alcancados ao longo dos cinco anos de sua implementacao.

b}indicado
Cumprimento do cronograma de elaboracao.

5.2 Implementar o Plano de Comunica¢ao do PLS

ajFundamento
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O Plano de Comunicacao, decomposto nas diferentes acdes propostas,
sera implementado em paralelo e em apoio as diversas acdes previstas
no PLS.

b) Indicador

Implementacao das acdes propostas no Plano de Comunicacao do PLS.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES:

A - Resultados Unidade Data Data Recursos .
Iniciativas Acodes B P - o Riscos
Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios
1.1 Promover, por Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
execucdao direta conscientizados Jan Dez |unidades recursos  financeiros
ou em e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacao de
colaboracao, a Recursos financeiros |palestrantes externos;
cada ano, quatro previstos no PAG |Impossibilidade de
painéis de ESAJ das unidades |prever o grau de
debates sobre e envolvidas. comprometimento das
temas da DEAPE futuras administracoes
atualidade do T} nos biénios 2017
reunindo a 2020 com as metas
especialistas no definidas no PLS;
assunto. Nao adesdo do
publico.
1.2 Promover, por Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
execucdo direta | conscientizados Jan Dez |unidades recursos  financeiros
ou em e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
colaboracdo, a servidores palestrantes externos;
cada ano, seis instrutores. Impossibilidade de
palestras para Recursos financeiros |prever o grau de
sensibilizar sobre ESAJ previstos no PAG |[comprometimento das
as praticas a e das unidades |futuras administracdes
serem adotadas DEAPE envolvidas. do T} nos biénios 2017
no Tribunal de a 2020 com as metas
acordo com o definidas no PLS;
1 planejamento dos Falta de
demais grupos. disponibilidade de
palestrantes internos;
Nao adesdao do
publico.
1.3 Promover, por Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
execucao direta | conscientizados Jan Dez |unidades recursos financeiros
ou em e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
colaboracao, servidores palestrantes externos;
duas oficinas por instrutores. Impossibilidade de
ano de préticas prever o grau de
sustentaveis. ESAJ Recursos financeiros |[comprometimento das
e previstos no PAG |futuras administracdes
DEAPE das unidades |do T} nos biénios 2017
envolvidas. a 2020 com as metas
definidas no PLS;
Falta de
disponibilidade de
palestrantes internos;
Ndo adesdo do publico.
1.4 Promover, por Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
execucao direta | conscientizados ESA)J Jan Dez |unidades recursos  financeiros
ou em e capacitados. e 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
colaboracao, a DEAPE servidores palestrantes externos;
programacao instrutores. Impossibilidade de
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Cine  Ambiental
em dois

Recursos financeiros

prever o grau de
comprometimento das

encontros anuais previstos no PAG |futuras administracbes
com projecao de das unidades |do TJ nos biénios 2017
filme seguida de envolvidas. a 2020 com as metas
debate. definidas no PLS;
Ndo adesao do publico.
1.5 Formar dez Servidores Servidores das | Impossibilidade de
turmas por ano | conscientizados Jan Dez |unidades prever o grau de
do curso e capacitados. 2016 2020 envolvidas, comprometimento das
Sustentabilidade servidores futuras administracdes
na modalidade ESAJ instrutores. do T} nos biénios 2017
EAD. e a 2020 com as metas
DEAPE Recqrsos financeiros |definidas no PLS;
previstos no PAG |Falta de
das unidades |disponibilidade de
envolvidas. instrutores e tutores;
Nao adesdo do
publico.
1.6 Formar vinte Servidores Servidores das |Evasao de alunos
servidores conscientizados Ago Dez |unidades superior a esperada.
especialistas em | € capacitados. 2015 5016 | envolvidas,
Direito §erV|dores
. instrutores.
Ambiental. ESA
Recursos financeiros
previstos no PAG
das unidades
envolvidas.
1.7 Promover Servidores Servidores das | Impossibilidade de
palestra sobre | conscientizados Jan Dez |unidades prever o grau de
Sustentabilidade e capacitados. 2016 2020 envolvidas, comprometimento das
em todas as servidores futuras administracdes
turmas do instrutores. do T} nos biénios 2017
Programa de ESAJ Recursos financeiros |a 2020 com as metas
Integracao o previstos no PAG |definidas no PLS;
Funcional  (PIF), DEAPE das unidades | Falta de
para novos envolvidas. disponibilidade de
servidores, e do instrutores e tutores.
Curso de Ndo haver chamada do
Formacao de PIF ou indicacdo de
Chefes de novos chefes de
Serventias. serventias.
1.8 Formar seis Servidores Servidores das |impossibilidade de
turmas por ano | conscientizados Jan Dez |unidades prever o grau de
do curso e capacitados. 2016 2020 envolvidas, comprometimento das
presencial servidores futuras administracdes
Sinergia ESAJ instrutores. do TJ nos biénios 2017
Ambiental. Recursos financeiros |a 2020 com as metas
previstos no PAG |definidas no PLS;
das unidades | Falta de
envolvidas. disponibilidade de
instrutores.
1.9 Formar Servidores Servidores das |impossibilidade de
quatro turmas | conscientizados jan Dez |unidades prever o grau de
por ano do curso e capacitados. 2016 2020 envolvidas, comprometimento das
Direito Ambiental magistrados futuras administracdes
e as Praticas da ESAJ instrutores. do TJ nos biénios 2017
A3P. e a 2020 com as metas
DEAPE Recursos financeiros |definidas no PLS;
previstos no PAG |Falta de
das unidades |disponibilidade de
envolvidas. instrutores.
1.10 Formar dez Servidores Servidores das |Impossibilidade de
turmas por ano | conscientizados ESA)J jan Dez |unidades prever o grau de
do curso e capacitados. e 2016 2020 envolvidas, comprometimento das
presencial Gestéo DEAPE servidores futuras administracdes
Ambiental. instrutores. do TJ nos biénios 2017
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Recursos financeiros

a 2020 com as metas
definidas no PLS;

previstos no PAG |Falta de
das unidades |disponibilidade de
envolvidas. instrutores e tutores.
1.11 Formar Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
cinco turmas por | conscientizados jan Dez |unidades recursos  financeiros
ano do curso e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
Fundamentos de servidores palestrantes externos;
Ergonomia. instrutores. Impossibilidade de
prever o grau de
ESAJ Recursos financeiros |comprometimento das
DESAU previstos no PAG |futuras administracbes
das unidades |do TJ nos biénios 2017
envolvidas. a 2020 com as metas
definidas no PLS;
Falta de
disponibilidade de
instrutores.
1.12 Formar cinco Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
turmas por ano, | conscientizados Jan Dez |unidades recursos  financeiros
sob demanda, de e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
cursos para servidores palestrantes externos;
capacitar 0s instrutores. Impossibilidade de
funcionarios prever o grau de
diretamente  ou Recursos financeiros |comprometimento das
indiretamente ESAJ previstos no PAG |futuras administracdes
envolvidos com a e das unidades |do T} nos biénios 2017
implementacao DEAPE envolvidas. a 2020 com as metas
do PLS. definidas no PLS;
Falta de
disponibilidade de
instrutores e tutores.
Nao estruturacdo das
demandas pelos
comités tematicos.
1.13 Promover Servidores Servidores das |Indisponibilidade de
um encontro | conscientizados Jan Dez |unidades recursos  financeiros
anual de sindicos e capacitados. 2016 2020 envolvidas, para a contratacdo de
regionais. servidores palestrantes externos;
ESA instrutores. Impossibilidade de
J
o . . prever o grau de
DEAPE Recursos financeiros comprometimento gas
e previstos no PAG |futuras admlnlstragoes
CGJ das unidades |do T} nos biénios 2017
envolvidas. a 2020 com as metas
definidas no PLS;
Impossibilidade de
comparecimento dos
sindicos.
2.1 Aprimorar a Indicadores Sistema de Controle |Concorréncia com
medicdo das aprimorados Jan Dez |de Cursos (SCC). outras prioridades de
participacGes _de 2016 2020 Fabrica de Software gneanutengao ?scileurﬂ\;z
. s g i W i
forma a identificar (DGTEC). informatizados.
quantos ESAJ
servidores de fato
concluem as
atividades
propostas.
2.2 Aplicar Indicadores Servidores das Baixo indice de
questionério aprimorados Nov Dez |unidades respostas obtidas.
abrangendo 2016 2020 |envolvidas,
segmentos de ESAJ .
. e Planilhas para
magllstrados e DEAPE consolidar
servidores com o resultados.

fim de avaliar o
grau de
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sensibilizacao
para o] tema
Sustentabilida.
3.1 Promover Exposicao Servidores das Emergéncia de outros
exposicio sobre realizada. jun Dez |unidades temas como prioridade
Sustentabilidade DGCOM 2016 2016 | €nvolvidas. para a promogao de
e Recursos financeiros |exposicdes no periodo.
no Museu da DEAPE inscritos no PAG das
Justica. unidades
envolvidas.
3.2 Percorrer Exposicdes jan Dez | Servidores das |Indisponibilidade de
todos os NUR itinerantes 2017 2020 |unidades local para realizacdo
com exposicao realizadas. DGCOM envolvidas, da exposicao.
itinerante  sobre
Sustentabilidade. DEiPE Recursos financeiros
inscritos no PAG das
unidades
envolvidas.
4.1 Promover um Encontro Set Dez | Servidores das |Impossibilidade de
encontro anual de realizado. 2016 2020 |unidades comparecimento de
juizes dirigentes envolvidas. todos os juizes
dos nlcleos da EMER] . . dirigentes.
e Recursos financeiros
EMER]. DEAPE inscritos no PAG das
unidades
envolvidas.
4.2 Promover a Tema incluido jan Dez | Servidores das |Concorréncia do tema
inclusdgo de 8 na grade. 2016 2020 |unidades com outros
horas sobre o EMER| envolvidas, considerados de
tema e impacto mais imediato
Sustentabilidade DEAPE Recursos financeiros |sobre a pratica dos
na grade do curso inscritos no PAG das |magistrados.
de formacdo de unidades
magistrados. envolvidas.
4.3 Promover um Encontro Set Dez | Servidores das |Impossibilidade de
encontro anual realizado. 2016 2020 |unidades comparecimento de
de juizes envolvidas, todos os juizes
dirigentes dos cG dirigentes.
NUR. eJ Recursos financeiros
inscritos no PAG das
EMER| unidades
envolvidas.
5.1 Elaborar o Plano DEAPE Out jun Servidores das |Dificuldade, dada a
Plano de Elaborado. 2015 2016 |unidades diversidade, de
Comunicacao do DG(eZOM envolvidas. mapear os diferentes
PLS. perfis de publicos.
Assegsoria _Recu_rsos financeiros
inscritos no PAG das
CorT?UGnica unidad‘es
cao da CGJ envolvidas.
5.2 Implementar | Ag¢Bes propostas DGCOM Jul Dez | Servidores das |Indisponibilidade de
0 Plano de no plano 2016 2020 |unidades recursos.
Comunicacéo do | implementadas. € envolvidas,
PLS. Assessoria
Comt?rﬁca Recursos financeiros
~ inscritos no PAG das
céo da CGJ unidades
€ envolvidas.
DEAPE

OBSERVACAO: A denominac&o dos cursos e outros eventos podera sofrer alteracdes
ao longos do periodo de implantagdo do PLS, devendo-se manter, em caso de
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alteragao, as quantidades definidas.

e METAS GERAIS

e Incremento anual de vinte por cento de participactes em acoes
de capacitacdo e sensibilizacdo (cursos, palestras, oficinas, painéis e
seminarios), considerando-se a linha de base (5400).

e Definir metas de sensibilizacao a partir dos resultados do
primeiro questiondrio sobre sensibilizacao, a ser aplicado em 2016.
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EIXO TEMATICO V

LICITACOES
SUSTENTAVEIS

Ato Normativo n2 6/2014
Padronizou as minutas de editais com a introducao de critérios
sustentdveis.
Ato Executivo n2 5.298/2013. Instituiu o “Guia Verde”
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Eixo V - Licitagbes Sustentiveis
Comité Temético (CT)

Coordenacao: Erick Huguenin
Subcoordenacéao: Carla Coértes
Representantes da Presidéncia - DEAPE/DIGAM
Rosilea Di Mais Palheiro
Andréa Sales Cristiane Moreira
Claudia de Sa Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro
Representante da CGJ: Fatima Pires

Grupo de Trabalho (GT)
integrantes:

1. Cladudio Almeida (DGENG)

2. joel Beltrao (DGLOG)

3. Fernando Malcher (DGENG)

4. Sandra Maria Santos Goncalves (DGLOG)

OBJETIVO

Garantir, com a implementacao das iniciativas propostas, a realizacao de
doacdes, outorgas, obras, compras, contratacdes e licitacOes efetivamente
sustentdveis, com a observancia de critérios sociais, ambientais e
econdmicos que proporcionem nao somente a melhor gestdao dos residuos
sélidos eventualmente gerados, mas também a reducdo dos impactos
ambientais eventualmente causados ao longo da execucao da prestacao
jurisdicional.

¢ INICIATIVAS

12)Elaboracao de minutas padronizadas de editais para a licitacao de
materiais inserviveis.

a) Fundamento
Melhor uso do espaco fisico utilizado para a guarda dos inserviveis e
garantir que estes sejam destinados de forma sustentavel, mitigando-
se o0 impacto ambiental.

b} Indicador

Numero de alienacdes realizadas.

22)Promocao da doacgao sustentdvel dos bens, materiais e equipamentos
classificados como inserviveis e nao alienados.

a} Fundamento
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Melhor uso do espaco fisico utilizado para a guarda dos inserviveis e
garantir gue estes sejam destinados de forma sustentavel, mitigando-se o
impacto ambiental, bem como promover a insercao social.

b) Indicador

NUmero de doacdes realizadas.

32)Insercao da logistica reversa nos contratos.

a) Fundamento

Garantir gue o descarte seja feito de forma sustentavel, mitigando-se o
impacto ambiental e evitando-se dano a saude dos que manipulam tal
material.

b} Indicador

NUumero de licitacbes homologadas com essas regras.

43)Regulamentacao das permissdes de uso de espagos por terceiros, nos
prédios do Poder Judicidrio, no tocante a sustentabilidade.

a) Fundamento

Garantir, nas outorgas de permissdo de uso, a observancia dos critérios
de sustentabilidade previstos nos respectivos termos de permissao,
mitigando-se o impacto ambiental.

b} indicador

Quantidade de termos de permissao formalizados com a observancia
desses critérios.

52)Avaliacdo de resultados decorrentes da aplicacao do Ato Normativo n@
06/2014.

a) Fundamento

Garantir que as minutas padronizadas de edital e termos de ajustes
estejam em permanente consonancia com os critérios, requisitos e
condicdes necessarios para a promocao de licitacbes sustentaveis.

b} Indicador

Numero de licitacbes homologadas com essas regras.

62)Realizacdao de compras compartilhadas.

a) Fundamento

Garantir maior economia com a compra em escala.
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b) Indicador

Preco do objeto adjudicado inferior ao preco praticado para outro 6rgéao

publico, sem a utilizacao da compra compartilhada.

72)Ampliacdo do Guia Verde com a inclusao de itens sustentaveis e a
priorizacao de sua utilizagao, considerando que apenas 11% das compras
realizadas pelo Poder Judiciario sdo compostas por itens sustentaveis.

a) Fundamento

Adguirir bem, material ou equipamento com caracteristicas de qualidade
gue proporcionem a reducao do impacto ao meio ambiente e a salde.

b} Indicador

NUmero de itens sustentaveis adjudicados.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES:

A o Resultados Unidade Data Data £q .
Iniciativas Acdes Esperados Responsavel Infcio Fim Recursos Necessarios Riscos
1.1 Levantar | Alienar a DGLOG/ Set Set Sistema informatizado| A falta de
inventario de | totalidade dos DELFA, 2015 2016 para o levantamento| interessados no
bens, materiais e | bens, materiais DEPAM, do inventdrio e seu| rol do inventdrio
equipamentos e equipamentos DETRA monitoramento; dos inserviveis.
classificados classificados e Treinamento dos
inserviveis; como inserviveis DGTEC servidores E
para o Poder e colaboradores no|
1.2 Definir | judicidrio; DGENG respectivo sistema;
requisitos = Capacitacao dog
condicfes Desmobilizar os servidores g
minimas para | inserviveis colaboradores para g
alienacao inventariados do identificacdo dosg
sustentdvel; espaco fisico em requisitos e condigdes|
que se minimas de
1.3 Identificar | encontram sustentabilidade
mecanismos  de | depositados. necessarios nos
fiscalizacédo editais.
1 quanto ao
cumprimento
desses requisitos
e condicbes por
parte dos
adquirentes;
1.4 Elaborar
minutas

padronizadas de

editais para
alienacao
sustentavel de

bens, materiais e
equipamentos
inserviveis;

1.5 Promover a
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alienacao do rol

constante do
inventario.
2.1 Levantar | Promover a DGLOG/ Set Set Sistema informatizado| A falta de
inventario de | doacdo DELFA, 2015 2016 para levantamento dg interessados no
bens, materiais e | sustentdvel da DEPAM, inventario e seu rol do inventério
equipamentos totalidade dos DETRA monitoramento; dos inserviveis.
classificados bens, materiais e
como inserviveis | e equipamentos, DGTEC Treinamento dos
para o Poder | em especial o0s e servidores o
judiciério, nao | insuscetiveis de DGENG colaboradores no|
alienados e | alienacao respectivo sistema;
passiveis de | onerosa;
doacdo Capacitacao dos
sustentavel; Desmobilizar os servidores e
inserviveis  do colaboradores para 4q
2.2 Definir o0s | espaco fisico em identificacdo dosg
requisitos e | que se requisitos e condicdes|
condicles encontram ora minimas de|
minimas para a | depositados. sustentabilidade
doacao necessarios nos
sustentdvel; editais.
2.3 Identificar
mecanismos  de
fiscalizacao
quanto ao
cumprimento
desses requisitos
e condicbes por
parte dos
donatarios;
2.4 Definir
minutas
padronizadas de
termos de doacdo
sustentavel;
2.5 Selecionar
destinatarios que
atendam ao rol
minimo de
requisitos e
condicoes no
tocante 2
sustentabilidade.
3.1 Identificar no | Promover a DGLOG/ Set Set Sistema informatizadg O nao
ambito do Poder | logistica reversa DELFA, 2015 2016 para levantamento do cumprimento da
Judiciario as | na totalidade DECAN. inventario bem como logistica reversa
aquisicdes e o0s | das aquisicdes e DEPAM, a gestdo g por parte do
servicos dos contratos do DETRA monitoramento dal contratado.
suscetiveis de | Poder judicidrio. e aplicacdo da logistica
logistica reversa; DGTEC reversa;

3.2 Estabelecer
requisitos e
condicoes
minimas para a
realizacdo da
logistica reversa
de acordo com a
especificidade da
aquisicéo ou
contratacgao;

3.3 Identificar
mecanismos  de

Treinamento dog
servidores c
colaboradores no|

respectivo sistema;

Capacitacao dos
servidores c
colaboradores para a
identificacao dos|
requisitos e condicdes|
minimas de|
sustentabilidade

necessarios nos|
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fiscalizacao
quanto ao
cumprimento
desses requisitos
e condicdes
minimas por
parte contratados
e/ou fabricantes
envolvidos
diretamente no
fornecimento dos
bens, materiais,
equipamentos e
Servigos;

3.4 Elaborar
minutas

padronizadas de
editais de
licitacao bem
como de termos
de contrato que
garanta a
execucao da
logistica reversa.

editais.

4.1 ldentificar os
requisitos e
condicOes
minimas para
atendimento  as
normas de
sustentabilidade
aplicdveis a cada
tipo de permissao
de uso de espaco
por terceiros nos
prédios do Poder
Judiciario;

4.2  Estabelecer
mecanismos  de
fiscalizacao

quanto ao
cumprimento

desses requisitos
e condicoes
minimos por
parte do
permissionario;

4.3 Elaborar
minutas
padronizadas de
Editais e de
Termos de
Permissao de Uso
que garantam a
aplicacéo das
normas de
sustentabilidade.

Estabelecer
normas
atinentes a
sustentabilidade
na totalidade
das Permissdes
de uso de
espacos por
terceiros nos
prédios do TJ.

DGLOG/
DELFA,
DEIOP

Set
2015

Set
2016

bistema informatizado|

0 nao

para gestao g cumprimento

monitoramento da

dos requisitos e

pplicacdo das normas condigles

He sustentabilidade;

minimos

Treinamento dos| estabelecidos
servidores e nos editais e nos

colaboradores no
respectivo sistema;

Capacitacao dos
servidores g
colaboradores para a
identificacao dos
requisitos e condicdes|
minimas de
sustentabilidade
necessarios nos
editais.

termos de
permissao de
uso.

5.1 Levantar os
certames em que
foram utilizadas
0s critérios de
sustentabilidades
previstos nas
minutas

publicadas no Ato

Estabelecer 0
diagnéstico das
aquisicdes e
contratagdes
decorrentes das
minutas
publicadas no
Ato  Normativo

DGLOG/
DELFA

Set
2015

Set
2016

Sistema informatizado
para levantamento do|
inventario e seu
monitoramento;

Treinamento dos
servidores =
colaboradores no

Eventual
da
icompetitividade.

reducdol
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Normativo n% | n206/2014. respectivo sistema;
06/2014;
Capacitacao dos
5.2 Identificar servidores E
casos de uso dos colaboradores para a
critérios ali identificacdo dos
previstos; requisitos e condicdes|
minimas de|
5.3 Evidenciar a sustentabilidade
existéncia de necessarios nos
impugnacdes e/ou editais.
recursos contra a
aplicacdo desses
critérios;
5.4 Enunciar
determinacodes,
recomendacdes e
eventuais
orientacbes  por
parte do TCE/R}
em face dos
editais e
contratos
decorrentes
desses critérios;
5.5 Propor acdes
de ajustes e
eventuais
melhorias nas
respectivas
minutas
padronizadas de
editais com base
na analise do
diagnéstico  das
aquisicdes e
contratacbes de
servicos
decorrentes do
referido Ato
Normativo.
6.1 Identificar | Promover DGLOG/ Set Set Integracdo com o9 Dispéndio de
aquisicdes e | economia em DELFA, 2015 2016 Sistemas  Eletronicos| tempo maior
contratacdes do | escala com base DECAN, existentes de Comprag para a fase
Poder Judicidrio | na realizacdo de DEPAM e Contratacles| preparatéria do
suscetiveis de | Compras e Plblicas; processo de
licitacdes compartilhadas. DGTEC licitacao.
realizadas em Treinamento dos
conjunto com servidores g
outros érgdos colaboradores nos|
publicos; respectivos sistemas;

6.2 Integrar o
Poder Judiciario
nos sistemas e
portais
eletrénicos de
compras publicas
existentes no
cenario nacional,
tais como
COMPRASNET,
SIGA (ER)), por
exemplo;

Capacitacao dos
servidores E
colaboradores para a
selecdo das Intencbes
de Registro de Precos
bem como para 3
elaboracdo de editaig
e termos de contratos
voltados as comprag
compartilhadas
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6.3 Selecionar as
intengbes de
registro de precos
de aquisicbes e
servicos de outros
6rgdos publicos,
cujos objetos
atendam aos
interesses do
Poder judicirio;

6.4 Buscar
padronizacdes

minimas de
qualidade das
aquisicbes e dos
servicos comuns
aos diversos

6rgdos publicos;

6.5 Promover a

divulgacao da
intencao de
realizacao de
editais de
registros de
precos a serem
licitados pelo

Poder judiciério.

7.1 Levantar os
itens  adquiridos
costumeiramente
pelo Poder
Judiciério, bem
como aqueles
fornecidos nas
contratacbes de
Servicos;

7.2 Identificar
aqueles que nao
preencheram os
pardmetros de
sustentabilidade
em sua
especificaca;

7.3 Elencar os
itens adquiridos
que atendam as
normas de
sustentabilidade
mas que nao
estdo no rol de
itens do Guia
Verde;

7.4 Integrar ao
Guia Verde itens
sustentdveis

adquiridos por
outros 6rgdos
publicos e que
atendam aos
interesses do

Poder judiciario;

7.5 Promover
consulta publica

Promover

preferencialmen
te a aquisicao
de itens

sustentaveis
publicados
Guia Verde.

no

DGLOG/
DELFA,
DEPAM

Set
2015

Set
2016

Integracao com  os
Sistemas  Eletronicos
existentes de Compras
e Contratacdes|
Publicas;

Treinamento dog
servidores g
colaboradores nos
respectivos sistemas;

Capacitacao dos
servidores E
colaboradores para a
selecdo das Intencbes
de Registro de Precos
bem como para 3
elaboracdo de editaig
e termos de contratog
voltados as compras
compartilhada.

Eventual

aumento do
preco do item
adjudicado no
momento inicial
das aquisicdes

até a
acomodacdo do
mercado ao
novo padrao
minimo de
qualidade
previsto nos
itens

sustentaveis.
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objetivando a
inclusao ao Guia
Verde de itens
sustentdveis

novos no
mercado que
possam atender
ao interesse do
Poder judiciério;

7.6 Promover
cotacdes
eletrdnicas nos
Portais de
Compras
Plblicas;

7.7 Divulgar na
internet o rol
atualizado do
Guia Verde do
Poder judiciario;

7.8 Priorizar as
aquisicdes do
Poder Judiciario
com base nos
itens sustentdveis

disponiveis no
Guia Verde.
META GERAL
e Iimplementar em sua totalidade as iniciativas propostas no

Projeto LicitacOes Sustentdveis.
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EIXO TEMATICO VI

CONSTRUCOES
SUSTENTAVEIS

Teto Verde: Lamina lli e Anexo

96


http://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1950116/upload_00001864/35c881a8-68b5-4015-9c5d-a0f1d11fa345?t=1412203747806

Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJER]
Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Eixo VI - Constru¢cdes Sustentadveis
Comité Temaético (CT)

Coordenador: Fernando de Menezes da Gama Mailcher
Subcoordenador: joel Beltrao Jarque
Representantes da Presidéncia - DEAPE/DIGAM
Rosilea Di Mais Palheiro
Andréa Sales Cristiane Moreira
Cldudia de S& Cardoso Schkrab
Maria Teresa Guzzo Lia
Ana Paula de Souza Martins Carneiro
Representante da CGJ: Denise Pires Coelho Reis

Grupo de Trabalho (GT)
Integrantes:

Antonio Carlos Pereira Alves (DGENG)

Cldudio Almeida (DGENG)

Rita Cristina Ventura {(DGENG)

Mércia Monteiro Barros Heffer da Costa (DGENG)
Ricardo Alves dos Reis (DGLOG)

Marcelo Tristdo Batista (DGLOG)

SuhkwhnE

« OBJETIVO

Promover a integracdo do ser humano com o meio ambiente, através da
execucao de obras de construcao e reforma cujos projetos contemplem a
acessibilidade (inclusdo social), o conforto térmico e a utilizacdo de
materiais que proporcionem menor impacto ambiental, além da utilizacado
racional dos recursos naturais de modo a economizar dgua e energia,
utilizando as tecnologias j& disponiveis no mercado, obedecendo a
legislacdo e as normas técnicas vigentes.

o INICIATIVAS

12)Avaliacdo dos prédios ja construidos e inclusao de itens sustentaveis.

ajFundamento

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a DGENG j&d vem implementando critérios de
sustentabilidade nos projetos de prédios novos ou de reforma, mas se
devem estender tais melhorias a nimero maior de edificacfes existentes
sem previsao de reforma.

b} Iindicador
Quantidade de prédios que sofreram intervencao para o alcance da meta/

guantidade de prédios do PJER] que possuem menos de cinco itens de
sustentabilidade em julho/2015 x 100
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22)Elaboracao e Implementagdao do Manual de Praticas Construtivas
Sustentaveis do PJER].

ajFundamento

Difundindo a cultura da sustentabilidade no ambito da DGENG junto aos
profissionais responsaveis por todas as fases do ciclo de vida das
edificacbes {execucao do projeto, execucao da construcao/reforma,
manutencao e destinacao final), verifica-se a necessidade de
normatizacdo das atividades através de manual que consolide normas e
procedimentos operacionais objetivos.

b) Indicador

Percentual de conclusao do manual em relagao ao previsto.
32)Etiqueta PROCEL EDIFICA em 20% (3 prédios) dos prédios novos a
partir de 2009 (15 prédios), um a cada 2 anos, até 2020: 1 em 2016 -
Prédio de Niterdi ; 1 em 2018 e 1 em 2020.

ajFundamento

Servir de exemplo como poder publico estadual, dando visibilidade
guanto ao atendimento ao Plano Nacional de Eficiéncia Energética — PNE.

b) Indicador

Percentual de Etiquetagem em relacao ao previsto.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO RESULTADOS ESPERADOS E

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

& o Resultados Unidade Data Data Recursos q
InEETE A S Esperados Responsavel Inicio Fim Necessarios Hlladz
1.1 Relacdo dos Equipe da Eventuais débices no
Levantamento | prédios que DGENG. decorrer dos
dos itens contenham procedimentos
sustentaveis menos de cinco licitatérios, bem
existentes em | itens DGENG/ como interferéncias
cada prédio do | sustentaveis. Out Mar decorrentes das
L PJER DEPLA, 2015 2016 ocupacoes dos
’ DEMAN P
prédios e
fornecimento dos
materiais
{hidrémetros).
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1.2 Avaliacéao Relacdo dos Relacdo dos Eventuais dbices no
técnica e prédios prédios que decorrer dos
econdmica contemplados e contenham procedimentos
para a servigos a menos de cinco licitatérios, bem
inclusao de serem itens como interferéncias
itens realizados. DGENG/ Abr Mar sustentdveis. decorrentes das
sustentdveis e DEPLA 2016 2017 ocupacdes dos
elaboracao de prédios e
projetos. fornecimento dos
materiais
(hidrémetros).
1.3 Disponibilizacao Registro de Eventuais ébices no
Programacao dos recursos por Precos. decorrer dos
da obtencao meio de procedimentos
dos recursos. aquisicao de DGENG/ licitatérios, bem
materiais. DEMAN como interferéncias
DGLOG} Abr Set decorre~ntes das
DEPAM 2017 2017 ocupagoes dos
DELFA' prédios e
fornecimento dos
materiais
(hidrémetros).
1.4 Execucao Introducgao dos Materiais e Eventuais ébices no
dos projetos. itens Servigos. decorrer dos
sustentveis procedimentos
nos prédios licitatérios, bem
selecionados. como interferéncias
DGENG/ Out Dez decorrentes das
DEMAN 2017 2020 ocupacobes dos
prédios e
fornecimento dos
materiais
(hidrémetros).
2.1 Profissionais Treinamento.
Capacitacao aptos a
da equipe da elaboracao de
DGENG. Manual de Set Dez
Préticas DGENG 2015 2016
Construtivas
Sustentdveis do
PJER].
2.2 Elaboracdo | Manual de Profissionais
de Manual de Préticas capacitados.
Préticas Construtivas
Construtivas Sustentdveis do DGENG/ jan jun
Sustentaveis PJER]. DEPLA 2017 2017
do PJER] no
ambito da
DGENG.
2.3 Aplicacdo das Manual de
Implementacéd | boas praticas Praticas
o das boas ambientais Construtivas
praticas pelas equipes DGENG Sustentdveis do
Smbitoda | | fscalizacipe | DEMAN. | | per | P
DGENG. manutencao, DEFOB’
contemplando
todo o ciclo de
vida das
edificages.
3.1 Definicao
de Selecdo de 2 Equipe DGENG Eventuais ébices no
cronograma prédios, além do decorrer dos
de Prédio de DEPLA/ Set Out procedimentos
implantacao Niterdoi, DEMAN 2015 2015 licitatérios,
da etiqueta construidos a
PROCEL partir de 2009
EDIFICA
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3.2 Licitacao
de Consultori | Consultoria DEAPE Recursos Eventuais 6bices no
a Técnica de contratada. DGLOG/ Financeiros decorrer dos
apoio 3 DECAN Nov Out procedimentos
Etiquetagem, e 2015 2019 licitatérios
por prédio. DELFA
3.3 Licitagéo Recursos
de Certificadora DEAPE Financeiros Eventuais ébices no
Certificadora contratada. DGLOG/ decorrer dos
de Etiqueta DECAN Fev 2016 Fev 2020 procedimentos
PROCEL e licitatérios
EDIFICA, por DELFA
prédio.

META GERAL

e Execucdo de, no minimo, cinco itens sustentaveis, viaveis técnica e
economicamente, em 20% (vinte por cento) dos prédios do Poder
judiciario do Estado do Rio de Janeiro, que ainda ndo contempiem a

guantidade minima estabelecida nesta meta, até o ano de 2020.

e Implementar,

até o ano de 2020,

as praticas construtivas
sustentdveis em todo o ciclo de vida das edificacbes do PJER],
contemplando as fases de planejamento, execu¢ao, manutencao
(durante a vida Gtil) e sua destinacao final, a partir da publicacdo do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
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EIXO TEMATICO VIl

RESPONSABILIDADE SOCIAL

:.33 -
L>)
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Eixo VIl - Responsabilidade Social
Comité Temético (CT)

Coordenador Geral: Rosilea Di Mais Palheiro
Subcoordenadora: Marilena Lemos da Silva

Integrantes:

Andréa Sales Cristiane Moreira (DEAPE)
Cldudia de $& Cardoso Schkrab (DEAPE)
Maria Teresa Guzzo Lia (DEAPE)

Ana Paula de Souza Martins Carneiro (DEAPE)
Roberta Marilia Navaes Ferreira (DEAPE)

VAW

O conceito de responsabilidade social foi originariamente proposto no
ambito do Conselho Organizacional Mundial para o Desenvolvimento
Sustentavel (WBCSD). Consiste em acbes e projetos que visam contribuir
para uma sociedade mais justa e solidaria e para um meio ambiente
ecologicamente sustentdvel. Segundo a norma ABNT NBR 16001:2012, a
responsabilidade social consiste na responsabilidade de uma organizacao
pelos impactos de suas decisGes e atividades na sociedade e no meio
ambiente, por meio de comportamento ético e transparente que contribua
para o desenvolvimento sustentdvel, inclusive a salde e o bem estar da
sociedade; leve em consideracao as expectativas das partes interessadas;
esteja em conformidade com a legislacéo aplicavel; seja consistente com as
normas internacionais de comportamento; esteja integrada em toda a
organizacao e seja praticada em suas relacdes.

« OBJETIVOS

o Ampliar os Projetos de Inclusao Social, possibilitando aos
beneficiarios, residentes nas proximidades das unidades operacionais
do Poder judicidrio do Estado do Rio de janeiro, exercer suas
atividades de capacitacao e preparacao para o mercado de trabalho
com o minimo de deslocamento, diminuindo os impactos sobre a
mobilidade urbana.

o Propiciar aos magistrados e serventudrios das comarcas do ER] a
oportunidade de participar da capacitacao e profissionalizacao de
pessoas em vulnerabilidade social atendidas pelos programas de
inclusao social e do desenvolvimento operacional de Projeto de
inclusao Social.

¢ INICIATIVAS

12)PROGRAMA PAIS TRABALHANDO
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a) Fundamento

O Programa Pais Trabalhando conta com 154 postos de trabalho, que
atendem a pessoas em vulnerabilidade social, encaminhados por
instituicGes parceiras e 6rgaos jurisdicionais.

Objetiva contribuir para a diminuicdo de fatores que fomentam a
desestruturacéo familiar e a oferta inadequada de assisténcia aos filhos
por meio da capacitacao para o mercado formal de trabalho.

A diminuicdo no tempo de deslocamentos dos beneficiarios e a
diminuicdo da distancia de suas moradias impactam positivamente nas
relacdes familiares e profissionais.

Anélises do SEBRAE?, com base nos dados do Censo 2010 sobre ocupacao
e empreendedorismo nas regides do Estado do Rio de jJaneiro, apontam
gue o tempo médio de deslocamento de casa para o trabalho representa
42 minutos por trajeto.

Na baixada fluminense e na regido da grande Niterdi, o tempo médio
aumenta para 47 minutos e 51 minutos, respectivamente, diminuindo a
capacidade de organizacado das familias.

Quando considerados os dados de emprego formal, as regides do
noroeste fluminense, da baixada fluminense e da baixada litorénea
mostram altas taxas de informalidade, a evidenciarem vulnerabilidade
social das familias as modificacbes sazonais e de cunho econdmico.

Dados de 2014 sobre os participantes do Programa Pais Trabalhando
apontam que 31% dos beneficiarios residem na baixada fluminense,
sendo o maior percentual de beneficidrios aqueles gque residem na
Capital.

Com relacdo a vulnerabilidade de criancas e adolescentes, o Dossié
Crianca e Adolescente (2012)? aponta que, entre 2005 e 2011, o ndmero
de ocorréncias de vitimacdo aumentou em 35,2%. O interior (30,5%)
teve o segundo maior indice de ocorréncias, seguido do indice da baixada
fluminense (26,1%). O maior indice de ocorréncias se registrou na Capital
(35,6%), tendo a sua distribuicdo de prevaléncia na Zona Norte (41%) e
na Zona Oeste (45,8%), onde residia a maior parte dos beneficidrios
atendidos pelo Programa, em 2014.

! SEBRAE. OCUPACAO E EMPREENDEDORISMO NAS REGIOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO: uma
analise a partir do Censo 2010. Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%205ebrae/UFs/Rl/Menu%20institucional/Sebrae_EMP_mail2_oc
up_emp.pdf. Consulta em julho/2015. B

2 SEBRAE. OCUPACAO E EMPREENDEDORISMO NAS REGIOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO: uma
analise a partir do Censo 2010. Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%205ebrae/UFs/Rl/Menu%20institucional/Sebrae_EMP_mail2_oc
up_emp.pdf. Consulta em julho/2015.
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Pais Trabalhando

IONASUL  GRAMDEMITERON oo oo
%

b} Indicador

Capacitacao profissional para pessoas em vulnerabilidade social proxima
da residéncia.

c} Meta

Aumento de 20% dos postos de trabalho, interiorizando e expandindo o
projeto para as unidades operacionais do PJER] préximas a moradia dos
participantes beneficiados pelo Programa.

22)PROJETO JUSTICA PELOS JOVENS

a} Fundamento

O Programa Justica pelos Jovens conta com cem postos de trabalho,
atendendo a adolescentes e jovens em situacao de risco pessoal e social,
decorrentes de conflito com a lei.

Objetiva contribuir para a diminuicdo da reincidéncia de atos infracionais,
ensejando o0 aumento da escolaridade e a capacitacao para a
empregabilidade de jovens encaminhados pela rede de atendimento
socioeducativo e pelas Varas com atribuicdo em Infancia e Juventude.
Com a proximidade das moradias dos beneficidrios, o projeto poderia
aprimorar a sua relacdo com a rede de atendimento socioeducativo e
escolar.

A facilidade de acesso a atividade de capacitacdo pelo trabalho também
diminuiria o desgaste proporcionado pelo deslocamento aos centros
urbanos, atuando como motivador do publico atendido.

Dados do Censo 2010 apontam que criancas e adolescentes representam
26% da populacdo do Estado do Rio de Janeiro. O Dossié Crianca e
Adolescente (2012) registra que, de 2005 a 2011, o indice de apreensao
de adolescentes aumentou 71,1%, dado que, comparado a diminuicéo, no

104



Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJER]
Plano de Logistica Sustentavel - PLS

mesmo periodo, da mortalidade de jovens entre 14-24 anos, aponta a
efetividade das acles institucionais de contencao e responsabilizacao do
publico atendido pelo programa.

Das apreensoes realizadas em 2011, o percentual distribuido nas regides
do estado demonstrou equivaléncia de apreensbées na Capital (27,6%), no
interior (27,6%) e na Baixada Fluminense (29,2%), demonstrando a
necessidade de acbes de apoio ao sistema socioeducativo, dando suporte
e incentivo a escolarizacdo e favorecendo a insercdo no mundo do
trabalho.

Dados dos beneficidrios do Programa Justica pelos jovens, em 2014,
indicam que 30% dos jovens atendidos residiam na regiao da Grande
Niter6i e 12% na Baixada Fluminense.

O ndmero de jovens do Programa que residiam na Capital (48%) parece
apontar a acessibilidade como caracteristica significativa para a entrada
no Programa. Dados das apreensdes apontam a prevaléncia de
ocorréncias na Zona Oeste (21,6%) e na Zona Norte (39,6%), localidades
onde residia a maioria dos beneficidrios do Programa, em 2014.

Justica pelos Jovens

blindicadores

b.1)indice de n3o reincidéncia
b.2)Progressao escolar e capacitacao profissional.

c}Meta

Aumento de 20% dos postos de trabalho, interiorizando e expandindo o
projeto para as unidades operacionais do PJER] préximas a moradia dos
participantes beneficiados pelo Programa.

32) COMECAR DE NOVO

a) Fundamento

O Programa Comecar de Novo conta com cem postos de trabalho,
atendendo a pessoas com dificuldades de reinsercao no mercado formal
de trabalho, que tiveram condenacado criminal. O publico atendido é

composto por egressos e/ou cumpridores de pena em meio aberto ou
restritiva de direitos.
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Objetiva contribuir para a diminuicdo da reincidéncia da criminalidade,
gerando oportunidades de capacitacao e de reinsercao no trabalho.

Para o publico atendido, a proximidade com a moradia facilita a retomada
da escolarizacao e a capacitacao profissional, aspectos essenciais para a
reinsercao no mercado formal de trabalho.

Dados do Ministério da justica (2014) 3 apontam que, no municipio do Rio
de Jjaneiro, a populacdo carcerdria pesquisada possuia baixa formacao
escolar e insercao informal no mercado de trabalho, independentemente
do regime de cumprimento da pena.

Dados dos 461 entrevistados, entre 2011 e 2014, pela equipe técnica do
Comecar de Novo-CNj apontam que 59% (270) tinham cursado o ensino
fundamental e que a maioria destes (176) ndo completou o nivel
elementar de estudos. Com relacdo a insercdo no mercado formal de
trabalho, 51% dos entrevistados (237) tinham tido experiéncias com
vinculo empregaticio.

Dados sobre o local de residéncia dos beneficiarios atendidos no
Programa Comecar de Novo (PJER}), em 2014, apontam para a maioria de
residentes na Capital (65%), seguidos dos moradores da Grande Niterdi
(19%) e da Baixada Fluminense (15%).

A baixa procura de moradores de outros pontos da regiao metropolitana
deve-se, em parte, a distancia, ao gasto financeiro e ao tempo extenso
no deslocamento. Aspectos que também comprometem a reinsercao dos
beneficiarios do Programa no ensino formal, ressalvadas a modalidade de
ensino a distancia e atividades de capacitacdo profissional.

Comegar de Novo

blindicadores

b.1l)indice de néo reincidéncia;
b.2)progressao escolar e capacitacao profissional.

c)Meta

3 PRADO, G. L. M. (Coordenador). Prisdo: Para qué e Para qguem? Diagnéstico do Perfil Carcerério e Perfil
do Preso. Série Pensando o Direito. Volume 44 - Lei de Execuc¢do Penal. DF: Ministério da Justica e Centro
de Assessoria Popular Mariana Criola, 2014. Disponivel em:
https://participacao.mj.gov.br/pensandoodireito/wp-content/uploads/2013/02/joined-44.pdf . Consulta em
jultho/2015.
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Aumento de 20% dos postos de trabalho, interiorizando e expandindo o
projeto para as unidades operacionais do PJER] préximas a moradia dos
participantes beneficiados pelo Programa.

42) JOVENS MENSAGEIROS

ajFundamento

O Programa Jovens Mensageiros conta com 90 postos de trabalho, atende
a estudantes (ensino médio, médio-técnico e superior) com idade entre
18 e 24 anos, em situacao de vulnerabilidade social.

Objetiva contribuir para a insercao social de jovens de familias de baixa
renda, ensejando a progressao da escolarizacao e a capacitacao por meio
de atividade remunerada.

A proximidade entre a atividade remunerada e a de profissionalizacao,
diminui o desgaste proporcionado pelo deslocamento, atuando como
facilitador da continuidade de estudos do publico atendido, aumentando
a capacidade de empregabilidade futura.

Dados do Censo 2010 apontam que criancas e adolescentes representam
26% da populacao do Estado do Rio de janeiro.

indicadores socioecon6micos levantados pela Rede Intergeracional de
informacdes para a Saude (2012) apontam gue, na populacdo masculina
urbana do Rio de Janeiro com idade entre 18 e 24 anos, a taxa de
permanéncia por onze ou mais anos de estudos formais é de 51,76%,
dado gue nao representa a progressao escolar e a conclusao dos ensinos
fundamental e médio.

Jovens Mensageiros

b)indicadores

b.1)expedientes movimentados por nimero de beneficiarios;
b.2)progressao escolar e capacitacao profissional.

c)Meta

Aumento de 20% dos postos de trabalho, interiorizando e expandindo o
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projeto para as unidades operacionais do PJER] préximas a moradia dos
participantes beneficiados pelo Programa.

52) CONVENIOS PARA EMPREGABILIDADE
ajFundamento

Os programas de inclusao social do PJER}] almejam aumentar a
capacidade de empregabilidade formal futura dos beneficidrios,
estabelecendo parcerias para capacitacao profissional e novas
possibilidades ocupacionais.

Convénios complementam as acbes voltadas para as pessoas que
procuram as vagas do Portal de Oportunidade do Programa Comecar de
Novo, do Conselho Nacional de justica, com vistas a captacdo de novos
parceiros para reintegracao ao mundo do trabalho de pessoas com
antecedentes.

b)indicador
Futura formalizacdo de convénios com a Secretaria Municipal de Trabalho
e Emprego do Rio de Janeiro e com a Secretaria de Estado de Trabalho e

Renda, bem assim com outras Secretarias Municipais, para expansao das
possibilidades de encaminhamento a postos de trabalho.
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T o Resultados Unidade Data Data Recursos ;
[RBLEEE Hgeze Esperados Responsavel Inicio Fim Necessérios i
Jan Dez TRANSPORTE;
1.1 Visita aos DEAPE 2016 2020 ESPACO FISICO. | Baixa adesao
féruns  para a | Receptividade as propostas
apresentacdo dos | dos juizes, apresentadas.
projetos de | diretores dos
inclusao social. féruns.
1.2 Estabelecer | Consecucao ESPACO FISICO; | Baixa adesao
parcerias para | dos objetivos TRANSPORTE.
construcéo de | dos projetos.
rotinas
1.3 Contratacao da | Suporte na Recurso Atraso na
equipe técnica (psi | execucdo do orcamentario. implementacao
e as). trabalho da acao por conta
desenvolvido da capacitacao
c/ 0s da equipe
participantes. técnica.
1.4 Selegdo e | Adequacao Espaco fisico; Indisponibilidade
contratacao de | dos equipe técnica | de pessoas
participantes participantes e interessadas em
aos perfis recursos determinadas
solicitados orcamentarios. localidades.
1.5 Apresentacdo | Cumprimento Transporte. Descumprimento
dos participantes | das regras e de prazo para
nos postos de | das rotinas de inicio de contrato
trabalho. trabalho. de trabalho
1
1.6 Formacao Transporte; Caréncia de
Acompanhamento profissional equipe recursos.
social e psicolégico | para trabalho técnica.
mobilizacao
de recursos
sociais e de
cidadania
1.7 Sistematizacdo | Para promover Equipe técnica. | Baixa motivacao
do desempenho | o do  participante
dos participantes. desenvolvime em aderir as
nto do propostas
participante apresentadas
pela equipe.
1.8 ANALISE E | VERIFICACAO Equipe técnica. Insuficiéncia na
VALIDACAO DO | DO coleta de dados.
ALCANCE SOCIAL | RESULTADO
DA PROPOSTA. DOS
OBJETIVOS
PROPOSTOS
NOS
PROJETOS.
2.1 Visita  aos | Receptividade Transporte; Baixa adesdo as
féruns para a | dos juizes, espaco fisico. propostas
apresentacdo dos | diretores dos apresentadas.
projetos de | féruns. DEZ.
2 inclusao social. DEAPE JAN. 2016 2020
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2.2 Estabelecer]

parcerias
estabelecimento
construcéo
rotinas.

para

de

Consecucao
dos objetivos
dos projetos.

2.3 Contratacao

da

equipe técnica (psi

e as).

Suporte na
execucao do
trabalho
desenvolvido
c/ 0s
participantes.

2.4 Selecdo
contratacdo
participantes

e
de

Adequacao
dos
participantes
aos perfis
solicitados

2.5 Apresentacao
dos participantes

Cumprimento
das regras e

nos postos de | das rotinas de

trabalho. trabalho.

2.6 Formacao

Acompanhamento profissional

social e psicolégico | para 0
trabalho;
mobilizacao

de recursos
sociais e de
cidadania

2.7 Sistematizacao
do desempenho
dos participantes.

Para promover
o
desenvolvime
nto do
participante.

Espaco fisico;
transporte.

Recursos
orcamentarios.

Baixa adesao.

Atraso na
implementagao

da acao por conta
da capacitacao

da equipe
técnica.
Espaco fisico; Indisponibilidade
equipe técnica; | de pessoas

recursos
orcamentéarios.

interessadas em
determinadas
localidades.

Transporte. Descumprimento
de prazo para
inicio de contrato
de trabalho

Transporte; Caréncia de

equipe técnica.

recursos.

Equipe técnica.

Baixa motivacao
do participante
em aderir as
propostas
apresentadas
pela equipe.

2.8 Andlise e | Verificacdo do Equipe técnica. | Insuficiéncia na
validacao do | resultado dos coleta de dados.
alcance social da | objetivos
proposta. propostos nos

projetos.
3.1. Visita aos | Receptividade Transporte; Baixa adesdo as
féruns  para a | dos juizes, espaco fisico. propostas
apresentacdo dos | diretores dos apresentadas.

projetos
inclusdo social.

de

féruns.

3.2. Estabelecer | Consecucao
parcerias para | dos objetivos
estabelecimento de | dos projetos.
rotinas.
3.3. Contratacao | Suporte na
da equipe técnica | execucdo do
(psi e as). trabalho
desenvolvido
c/ 0s
participantes.
3.4. Selecao e | Adequacao
contratacao de | dos
participantes participantes
aos perfis
solicitados

3.5. Apresentacao
dos  participantes

nos  postos
trabalho.

de

Cumprimento
das regras e
das rotinas de
trabalho.

DEAPE

jan
2016

Dez
2020

Espaco fisico;
transporte.

Baixa adesdo.

Recursos
orcamentérios.

Atraso na
implementacao

da acao por conta
da capacitacdo

da equipe
técnica.
Espaco fisico; Indisponibilidade
equipe técnica; | de pessoas

recursos
orcamentarios.

Transporte.

interessadas em
determinadas
localidades.
Descumprimento
de prazo para
inicio de contrato
de trabalho
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3.6.
Acompanhamento
social e psicolégico

Formacao
profissional
para trabalho;
mobilizacao
de recursos
sociais e de
cidadania

3.7. Sistematizacado
do desempenho
dos participantes.

Para promover
0
desenvolvime
nto do
participante

3.8. Anédlise e
validagao do
alcance social da
proposta.

Verificacao do
resultado dos
objetivos
propostos nos
projetos.

Transporte;
equipe técnica.

Caréncia de
recursos.

Equipe técnica.

Baixa motivacao
do participante
em aderir as
propostas
apresentadas
pela equipe.

Equipe técnica.

Insuficiéncia na
coleta de dados.

4.1. Visita aos
féruns para a
apresentacdo dos
projetos de
inclusao social.

Receptividade

dos juizes,
diretores dos
féruns.

4.2 Parcerias para
estabelecer rotinas

Consecucao
dos objetivos
dos projetos.

4.3. Contratacao
da equipe técnica
{psi e as).

Suporte na
execucao do
trabalho
desenvolvido
c/ 0s
participantes.

4.4, Selecao e
contratacdo de
participantes.

Adequacao
dos
participantes
aos perfis
solicitados

4.5 apresentacao
dos participantes
nos postos de

Cumprimento
das regras e
das rotinas de

trabalho. trabalho.

4.6 Formacao

acompanhamento profissional

social e psicolégico | para trabalho;
mobilizacéo

4.7. Sistematizacao
do desempenho
dos participantes.

de recursos
sociais e de
cidadania
Para promover
o]
desenvolvime
nto do
participante

4.8. Analise e
validacao do
alcance social da
proposta.

Verificacao do
resultado dos
objetivos

propostos nos

projetos.

DEAPE

jan
2016

Dez
2020

Transporte;
espaco fisico.

Baixa adesdo as
propostas
apresentadas.

Espaco fisico;
transporte.

Baixa adesao.

Recursos
orcamentarios.

Atraso na
implementacao

da acao por conta
da capacitacao

da equipe
técnica.
Espaco fisico; Indisponibilidade
equipe técnica; | de pessoas

recursos
orcamentérios.

interessadas em
determinadas
localidades.

Transporte. Descumprimento
de prazo para
inicio de contrato
de trabalho

Transporte; Caréncia de

equipe técnica. recursos.

Equipe técnica.

Baixa motivacdo
do participante
em aderir as
propostas
apresentadas
pela equipe.

Equipe técnica.

Insuficiéncia na
coleta de dados.
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5.1. Visita as

Receptividade

Transporte;

Baixa adesao as

secretarias dos Espaco fisico. propostas
municipais de | secretarios e Dez apresentadas.
trabdlho para a | érgéos Deape Jan. 2016 202(')
apresentacdo dos | responsaveis
projetos de
incluséo social.
5.2 estabelecer | Consecucdo Espaco fisico; Baixa adesao
parcerias para | dos objetivos transporte.
construcéo de | dos projetos.
rotinas
5.3 formalizacdo de | Inicio Demora para
convénios conveniar.

Delfa

Decan
5.4, Verificacao Transporte; Nao receber
acompanhamento dos indices de equipe técnica. informacgodes
dos resultados de | encaminhame regulares

encaminhamentos

nto

5.5.-

analise e validacdo
do alcance social
da proposta.

Verificacao do
resultado dos
objetivos
propostos nos
projetos.

Equipe técnica.

Insuficiéncia na
coleta de dados.

META GERAL

e Lotacao anual de 5% da meta proposta, ou seja, ao final do
periodo de 2016 a 2020, atingir 20% dos postos de trabalho,
interiorizando e expandindo o projeto para as unidades
operacionais do PJER] préximas a moradia dos participantes

beneficiados pelo Programa.
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PROJETO DE SUSTENTABILIDADE DO TJERJ

Como encontrar este assunto no site TJERJ?

Simples, acesse o site: www.tjrj.jus.br >
> Programa pro-sustentabilidade >
> Gestao ambiental >

Saiba mais sobre o Projeto de Sustentabilidade

Telefones:
(21) 3133-2336 / (21) 3133-2338

E-Mail:
gabpres.digam@tjrj.jus.br

Realizacdo:

AYA

PJERJ

PODER JUDICIARIO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Comissao de Politicas Institucionais para Promocao da
Sustentabilidade
Departamento de Agles Pro-Sustentabilidade
Divisao de Gestdao Ambiental
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