
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  

  PRESIDÊNCIA (PRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

 PRESIDÊNCIA - PRES Secretário-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES
Assessor Especial da Presidência 

III

12 cargos

DAS-11
Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES
Assessor Especial da Presidência 

II

12 cargos

DAS-10
Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor III
18 cargos

DAS-8
Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I
17 cargos

DAS-6
Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VII
24 cargos

DAI-6
Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente III
22 cargos

CAI-3
Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente II CAI-2 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

GABINETE DOS JUIÍZES 

AUXILIARES DA 

PRESIDÊNCIA DO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA - 

GBJAP

Assessor I
18 cargos

DAS-6
Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Chefe de Gabinete CG Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito,  

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Subchefe de Gabinete DAS-11 Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou Direito 

e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA PARA 

ASSUNTOS REFERENTES 

AOS TRIBUNAIS 

SUPERIORES, CONSELHO 

NACIONAL DE JUSTIÇA E 

LEGISLATIVOS - ASCNJ

Assessor III DAS-8 Nível Superior Graduação e pós-graduação em Direito
5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA PARA 

ASSUNTOS REFERENTES 

AOS TRIBUNAIS 

SUPERIORES, CONSELHO 

NACIONAL DE JUSTIÇA E 

LEGISLATIVOS - ASCNJ

Assessor I DAS-6 Nível Superior Graduação e pós-graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA ÀS 

COMISSÕES DOS 

CONCURSOS PARA 

MAGISTRATURA

Assessor III DAS-8 Nível Superior Graduação e pós-graduação em Direito
5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA ÀS 

COMISSÕES DOS 

CONCURSOS PARA 

MAGISTRATURA

Assistente VII
2 cargos

DAI-6
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área 

de atuação

ASSESSORIA DAS 

OBRIGAÇÕES FISCAIS E 

TRIBUTÁRIAS DO ESOCIAL, 

EFDREINF E DCTFWEB - 

ASOFT

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Ciências Econômicas, Ciências Contábeis 

e Pós-Graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DAS 

OBRIGAÇÕES FISCAIS E 

TRIBUTÁRIAS DO ESOCIAL, 

EFDREINF E DCTFWEB - 

ASOFT

Assistente VII
2 cargos

DAI-6
Nível Médio

Graduação em Administração, Direito, 

Ciências Econômicas ou Ciências 

Contábeis

3 anos na área 

de atuação
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  

  PRESIDÊNCIA (PRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

ASSESSORIA DE GESTÃO 

DE PRECEDENTES E 

ANÁLISE DA 

JURISPRUDÊNCIA DOS 

TRIBUNAIS SUPERIORES - 

ASGEP

Assessor III
6 cargos

DAS-8
Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração; Pós-graduação em 

Administração Judiciária ou Pública ou 

Direito Público

5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DE GESTÃO 

DE PRECEDENTES E 

ANÁLISE DA 

JURISPRUDÊNCIA DOS 

TRIBUNAIS SUPERIORES - 

ASGEP

Assessor Especial da Presidência 

I
DAS - 9 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração; Pós-graduação em 

Administração Judiciária ou Pública ou 

Direito Público

5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA ESPECIAL DE 

EVENTOS - ASSEV

Assessor Especial da Presidência 

I
DAS-9 Nível Superior 

Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE LOGISTICA E 

DIVULGAÇÃO - DILOD
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE 

PASSAGENS AÉREAS - 

ATASP

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

ASSISTÊNCIA 

ADMINISTRATIVA - ATAAD
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação

ASSESSORIA ESPECIAL DE 

CERIMONIAL - ASESC

Assessor Especial da Presidência 

I
DAS-9 Nível Superior 

Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA 

FOTOGRÁFICA - ATFOT
Assistente VII DAI-6 Nível Médio 

Graduação em Fotografia, Comunicação 

Social ou em áreas afins

3 anos na área 

de atuação

DIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE E 

PROTOCOLO - DIACP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

ASSISTÊNCIA DE REDAÇÃO 

PROTOCOLAR - ATARE
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação

ASSISTÊNCIA 

OPERACIONAL - ATOPE
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação

DEPARTAMENTO DE 

PRECATÓRIOS JUDICIAIS - 

DEPJU

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PAGAMENTO - 

DIPAG
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PAGAMENTO - 

DIPAG
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PAGAMENTO, 

CONTROLE DE CONTAS E 

CONCILIAÇÃO - SEPAG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - DIPRO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - DIPRO
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO E 

CÁLCULO - SECAL

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 
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Tempo de 
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DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior Graduação em Direito
5 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente III
4 cargos

CAI-3
Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

MOVIMENTAÇÃO - DIMAC
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO E 

REGISTROS - SEARC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - DIDEP
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO, 

REGISTROS E 

PROCESSAMENTO - SEARP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APOIO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS - 

DEACO

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Administração 

e Pós-Graduação em Administração 

Judiciária, Administração Pública ou 

Direito Público

5 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APOIO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS - 

DEACO

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito ou Administração
3 anos na área 

de atuação

DIVISÃO DE APOIO 

TÉCNICO E 

ADMINISTRATIVO - DICOL

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Administração 

e Pós-Graduação em Administração 

Judiciária, Administração Pública ou 

Direito Público

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

TÉCNICO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS 

PERMANENTES -SEAPE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

TÉCNICO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS 

TEMPORÁRIOS - SEATE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO E 

GERENCIAMENTO DOS 

PORTAIS DOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS - SEAPO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE APOIO AOS 

CONVÊNIOS 

INTERINSTITUCIONAIS - 

DIACI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE INSTRUÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO DE 

CONVÊNIOS DA DÍVIDA 

ATIVA - SEDIV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE INSTRUÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO DE 

CONVÊNIOS 

INTERINSTITUCIONAIS - 

SEIFI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 
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DIVISÃO DE ANÁLISE DE 

ATOS FORMAIS - DIATO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Administração 

e Pós-Graduação em Administração 

Judiciária, Administração Pública ou 

Direito Público

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

ANÁLISE DE ELABORAÇÃO 

DE ATOS FORMAIS DE 

GESTÃO ADMINISTRATIVA - 

SEFOR

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APOIO À PRESIDÊNCIA - 

DEPRE

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

PRESIDÊNCIA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

EM MATÉRIA 

JURISDICIONAL CÍVEL - 

DICIV

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS - 

DIPRA

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO - DESEG

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

 Graduação em Ciência da Computação, 

Administração, Engenharia, cursos 

superiores com forte base em 

Matemática ou Gestão da TI; e Pós 

Graduação em TI ou Pós Graduação em 

Gestão de Projetos.

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

SEGURANÇA DE TIC - 

DIGES

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Ciência da Computação, 

Administração, Engenharia, cursos 

superiores com forte base em 

Matemática ou Gestão da TI; e Pós 

Graduação em TI ou Pós Graduação em 

Gestão de Projetos.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE SEGURANÇA 

DE APLICAÇÕES - SEAPI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia, cursos superiores com forte 

base em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PRIVACIDADE 

E PROTEÇÃO DE DADOS - 

SEPDA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia, cursos superiores com forte 

base em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

CONHECIMENTO E 

INOVAÇÃO - SECOI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia, cursos superiores com forte 

base em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

CONTINUIDADE  - DICOS
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Ciência da Computação, 

Administração, Engenharia, cursos 

superiores com forte base em 

Matemática ou Gestão da TI; e Pós 

Graduação em TI ou Pós Graduação em 

Gestão de Projetos.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE DE 

INCIDENTES E GESTÃO DE 

VULNERABILIDADE - SECIS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia ou cursos superiores com 

forte base em Matemática ou área de TI 

e correlatas.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE RISCOS E 

COMPLIANCE - SERIC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia ou cursos superiores com 

forte base em Matemática ou área de TI 

e correlatas.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA E 

MELHORIA CONTÍNUA - 

SEAUD

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Engenharia ou cursos superiores com 

forte base em Matemática ou área de TI 

e correlatas.

3 anos na área 

de atuação 
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