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TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIADO TJ )
SECRETARIA - GERAL JUDICIARIA

SGJUD - DEP PROCESSOS TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESP

RESOLUGAO

RESOLUGAO OE N° 41/2025

Aprova o regulamento do LI Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do
Rio de Janeiro.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 15, VI, "g", do Regimento Interno, e tendo em
vista o decidido na sessdo realizada no dia 22 de setembro de 2025 (Processo n° 2025-
06312836);

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O concurso se destina ao ingresso na carreira da magistratura do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro, cujo provimento inicial ocorrera no cargo de Juiz Substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 2°. O numero de vagas sera indicado no Edital, observada a dotagdo orgamentaria.

Art. 3° As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da inscricao
preliminar, terdo reservadas 5% do total das vagas.

Paragrafo unico. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas na art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da
Republica, pelas Leis Federais n°® 12.764/2012, n° 13.146/2015, n° 14.126/2021 e n° 14.768/2023,
pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e pela Lei Estadual n°® 2.482/1995.

Art. 4°. Serado reservadas as pessoas negras o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, na forma das Resolugdes n® 203/2015, 457/2022, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ; nos termos do disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis Estaduais n° 6.067/2011, 6.740/2014 e n° 9.852/2022; e aos indigenas o
percentual de 3% (trés por cento) das vagas, nos termos das Resolug¢des n°® 512/2023, 549/2024,
do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

§ 1°. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas aqueles que no ato
da inscricdo preliminar, enviarem a autodeclaracéo racial, para a comprovagao de sua condicio,
sem prejuizo da necessaria e oportuna averiguagao, se pessoa negra; o Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (Rani) ou declaracdo de lideranga de sua comunidade, se indigena.

§ 2°. Na hipotese de constatagédo de declaracado falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
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publico, apds o procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3°. Seréo instituidas comissdes de heteroidentificagao, formadas por especialistas em questbes
raciais e direito da antidiscriminacao, para fins de confirmacao da condicao racial autodeclarada
pelos candidatos no ato da inscrigéo preliminar, conforme o artigo 5°,

§ 4°. da Resolugao n°® 203/2015 do CNJ (incluido pela Resolugao n°® 457, de 27.4.2022) e artigo 6°,
da Resolugao n° 541/2023, do CNJ.

Art. 5°. Aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas destinadas e daquelas que porventura forem criadas no curso do certame, conforme
disposto na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

§ 1°. Concorrerdo as vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica aqueles
que, no ato da inscricdo preliminar, declararem possuir renda familiar per capita de até meio
salario minimo, estando amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de
marco de 2022.

§ 2°. Presumir-se-ado verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao do
certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese
de constatagao de declaragao falsa.

§ 3°. A Comissao do Concurso podera solicitar informag¢des suplementares em Edital especifico, a
fim de aferir a veracidade da declaragao prevista no paragrafo 2°, nos termos dos artigos 1°, § 4°,
2°, caput e paragrafo unico da Lei Estadual 7.747/17.

§ 4°. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

§ 5°. Os redutores referentes a clausula de barreira estabelecida para a primeira etapa do
concurso ndo se aplicam aos candidatos que concorram as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e/ou pessoas negras ou indigenas e/ou hipossuficientes econdmicos, os quais serao
convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica, desde que tenham obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos), se
o0 concurso contar com até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, se houver mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos.

CAPITULOII
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 6°. A Comissdo de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias necessarias a
organizagdo e operacionalizagdo do certame, sem prejuizo das atribuicbes cometidas por esta
Resolucao e pelo Edital, se for o caso, a Comissdo Examinadora e a instituicdo especializada
contratada ou conveniada para a realizagao de etapa do concurso.

Art. 7°. A Comissdo de Concurso sera composta por 7 (sete) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, sendo 2 (dois) representantes do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, um
como membro efetivo e outro como suplente, bem como 2 (dois) representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil, um como membro efetivo e outro como suplente.
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§ 1°. Preside a Comissao de Concurso um(a) Desembargador(a) do Tribunal de Justica.

§ 2° Aplicam-se aos membros das Comissdes os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil, constituindo também impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso publico
para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigdo
tenha sido deferida;

lll - a participagao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparagao para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nessas condi¢des, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 3°% A Comissédo de Concurso contara com um(a) Secretario(a) para apoio administrativo, na
forma do Edital.

CAPITULO 1l
DA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA

Art. 8°. O Tribunal de Justica, nos termos da lei, podera celebrar convénio ou contratar servicos de
instituicao especializada para a execugao de quaisquer etapas do concurso.

Paragrafo unico. As atribui¢gdes da instituigdo especializada serao delimitadas no Edital.

Art. 9°. Caso contratada, a instituicdo especializada devera prestar contas da execucido do
contrato ou convénio ao Tribunal e submeter-se-a a supervisdo da Comissdo de Concurso, que
homologara ou modificara os resultados e julgara os recursos.

Paragrafo unico. Serdo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judiciario ou aos candidatos, antes, durante e apos a realizagao de qualquer
etapa do concurso, no que se referir as atribuicdes constantes no Edital.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 10. Todos os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos para efetivacdo de suas
inscrigdes estarao discriminados no Edital do concurso, ndo se admitindo a inscricdo de forma
distinta, condicional ou fora dos prazos estabelecidos.

Art. 11. Nao havera dispensa da taxa de inscricdo, exceto em favor do candidato que, mediante
requerimento especifico, e no periodo correspondente as inscrigdes, comprovar nao dispor de
condigoes financeiras para suportar tal encargo, nos termos do Edital.

Art. 12. A inscrigdo do concurso implica, por parte do candidato, conhecimento dos termos desta
Resolugcao e do Edital do concurso, bem como a aceitagao tacita de todas as condi¢cboes neles
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 13. Sera cancelada a inscricdo do candidato sempre que verificada ocorréncia de erro ou
fraude na sua obtencao, mediante decisdo da Comissao de Concurso.

Paragrafo unico. O cancelamento da inscricdo determinara a nulidade de todos os atos e efeitos
dela decorrentes, devendo ser comunicado ao interessado.
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Art. 14. A taxa de inscricao correspondente ndo sera restituida em hipotese alguma, uma vez que
se destina ao ressarcimento das despesas com materiais e servicos.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 15. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
| - Prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - Prova discursiva e pratica de sentencga, de carater eliminatério e classificatorio;

lll - Sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, exame de sanidade fisica e mental e
exame psicotécnico, de carater eliminatdrio;

IV - Prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;
V - Avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

Art. 16. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds a habilitacao
na etapa anterior.

Art. 17. O Edital do concurso definira os critérios de aplicacdo e de aferi¢cdo das provas.

CAPIiTULO VI
DA PUBLICIDADE

Art. 18. Todos os resultados do concurso (preliminares e finais) serao publicados no Diario Oficial
da Justica Eletronico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, sendo esse o Unico meio
oficial de divulgagao de todas as fases do concurso, sem prejuizo dos resultados serem também
divulgados no enderego eletrénico do Tribunal de Justica e da instituicdo especializada contratada
ou conveniada para realizagao de prova.

§ 1°. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar o respectivo Edital, em petigao
escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigdo preliminar no concurso, sob pena de
preclusao.

§ 2° A Comissdo de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto nido responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma do paragrafo anterior.

Art. 19. As possiveis alteragdes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstos no Edital
serao comunicadas aos candidatos por meio de avisos publicados no Diario da Justica Eletrénico
e divulgados no endereco eletrénico do Tribunal de Justica.

Art. 20. O Presidente da Comissao de Concurso convocara, por Edital, os candidatos aprovados
em cada etapa para realizarem as provas previstas nas etapas subsequentes em dia, hora e local
determinados, nos termos do Edital, observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
as provas presenciais.

Paragrafo unico. A convocagao para a verificagao presencial, 22 etapa, do procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras observara o
mesmo prazo de antecedéncia previsto no caput, deste artigo.

Art. 21. A publicag&o do resultado final do concurso sera feita em 4 (quatro) listagens, contendo, a
primeira, a pontuagcédo de todos os candidatos habilitados, inclusive daqueles inscritos nas vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas e hipossuficientes; a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia; a terceira, a pontuagcdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas aos
candidatos negros ou indigenas; e a quarta, a pontuacdo reservada aos candidatos
hipossuficientes.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 22. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do ato a ser impugnado, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, sem
efeito suspensivo.

§ 1°. Das decisbdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras nao cabera novo recurso a
Comissao de Concurso.

§ 2°. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

§ 3°. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, nos locais determinados no
Edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo Recursal pertinente
ou a Comissao Examinadora, conforme o caso.

§ 4°. O candidato identificara somente a peticdo de interposicédo, vedada qualquer identificagéo
nas razdes do recurso, sob pena de nao conhecimento do recurso.

CAPITULO VIII
DA INVESTIDURA

Art. 23. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a definicdo, no ato de convocagado do
candidato, da data de sua investidura funcional, momento em que sera verificado o total
cumprimento dos requisitos obrigatorios a investidura no cargo publico.

Art. 24. Constatado o nao cumprimento de todos os requisitos necessarios a investidura no cargo,
sera o candidato sumariamente eliminado do certame, ndo admitida a possibilidade de
modificacao da data de investidura para essa finalidade.

Paragrafo unico. O Provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e necessidade do servico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da
homologacao do resultado final do concurso.

Art. 26. O Tribunal de Justica fara publicar Edital com a indicagédo dos locais, horario e periodo de
inscricdo, o calendario previsto da competi¢cdo, o vencimento basico, as vantagens, as atribui¢cdes
do cargo, como também as regras gerais da participagao no certame e outras informagdes que se
facam necessarias.

Art. 27. Correrao por conta exclusiva do candidato as despesas decorrentes da participacdo nas
etapas e procedimentos do concurso de que trata esta Resolugao.

Art. 28. Apds 120 (cento e vinte) dias da publicacdo do resultado final do concurso, poderao ser
descartados todos os documentos referentes a inscricdo e outros documentos a ela relativos,
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independentemente de qualquer formalidade.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissao de Concurso.

Art. 30. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Rio de Janeiro, na data da assinatura.

Desembargador RICARDO COUTO DE CASTRO
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por RICARDO COUTO DE CASTRO, Presidente do
;ﬁma:u.'.-. Eﬁ Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em 22/09/2025, as 18:26, conforme art. 1°, 111,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
k- g https://www10.tjrj.jus.br/sei/controlador externo.php?
3 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 11431285 ¢ o

2025-06312836 11431285v2
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