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1. SOBRE A EMEDI

A EMEDI é uma iniciativa pioneira do TJERJ e visa contemplar a formacdo, a atualizacdo, o
aprofundamento e a expansdo da cultura dos diversos meios adequados de resolugdao de conflitos que

compdem o sistema multiportas, atendendo as premissas da Resolugdo CNJ 125/2010 com a Politica Judiciaria

Nacional de tratamento adequado dos conflitos.

E um espaco de atuagdo técnica com um qualificado corpo de gestores, docentes e pesquisadores com
experiéncia multidisciplinar para oferta de cursos para o publico interno do Poder Judicidrio e o publico externo
de instituicdes publicas e privadas com capacitacdes no ambito da mediacdo, da conciliacdo, da justica

restaurativa, de inovacOes tecnoldgicas, praticas colaborativas e outras atividades afetas a Consensualidade.

LINHA DO TEMPO

3.Inicio das atividades
1.Criagao da

académicas (cursos) 5. Criacdo das ComissGes
Tematicas.

escola

Agosto - 2023
Dezembro - 2022

2.Estruturacao . .
4.Internacionalizaca

o (CUEMYC) - 12

Organizacional

Dezembro - 2023
Maio - 2023

Outubro - 2023

1.1. MISSAO DA EMEDI

A Escola de Mediagdo tem como missao Educar pela cultura da Consensualidade na capacitagao,
pesquisa e extensdo a partir da Politica Judicidria Nacional de tratamento de conflitos com énfase na teorizagao

conceitual e aplica¢do pratica dos meios adequados de solu¢cdo no ambito de uma Justica Multiportas.
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1.2. VISAO DA EMEDI

Como visdo, a EMEDI busca tornar-se um centro de referéncia na capacitacdo, pesquisa e producdo
cientifica da cultura da Consensualidade no ambito de um sistema de Justica Multiportas no Brasil e no Mundo,
proporcionando ao Poder Judicidrio, as Funcdes Essenciais a Justica, Administracdo Publica e a sociedade civil

uma nova perspectiva de lidar com as relacdes sociais e seus conflitos.

1.3. VALORES DA EMEDI

«+ Capacitacao profissional;

% Administracdo da Justica;

¢ Cultura de Paz e Pluralismo juridico;
% Pensamento critico cientifico;

«» Educacgdo para a Consensualidade;
% Interagdo tecnoldgica;

% Etica inclusiva;

+ Cidadania sustentavel;
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 ORGANOGRAMA

Escola de Mediag¢ao do
Estado do Rio de

Janeiro

Divisdo de DivisﬁP _de PIanejam_entP
Administracdo Pedagégico e de Avaliagao
e Controle de Cursos

Servico de
Administragao

2.2 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMEDI

Presidente:

Desembargador CESAR FELIPE CURY

Membros:

Juiza de Direito ANA PAULA MONTE FIGUEIREDO PENA BARROS, Auxiliar da Presidéncia;
Juiz de Direito DANIEL KONDER DE ALMEIDA;

Juiz de Direito FRANCISCO EMILIO DE CARVALHO POSADA;

Senhor GABRIEL ALBUQUERQUE PINTO, Secretario-Geral de Gestdo de Pessoas;

Senhora CLAUDIA MARIA FERREIRA DE SOUZA, Assessora Ill do Gabinete do NUPEMEC;

Senhor ADRIANO MOURA DA FONSECA PINTO, Diretor de Departamento da Escola de Mediagao do Estado
do Rio de Janeiro.
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2.3 DIRECAO DA EMEDI

Diretor de Departamento
Adriano Moura da Fonseca Pinto
Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisdo de Administra¢ao - DIADM
Andréa Gadelha

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisao de Planejamento Pedagdgico e de Avaliagao e Controle de Cursos - DIACC
Nicole Rivello Fortes de Almeida

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tijrij.jus.br

Chefe de Servigo de Administragao - SERAD
Leonardo Soares

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br
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2.4 COMISSOES TEMATICAS (OBJETIVOS E ATIVIDADES)
Ato Regimental n2 01/2023

Art. 12, Instituir as Comissdes Tematicas no ambito da Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro
(EMEDI).

Pardgrafo Unico. As Comissdes Tematicas sao grupos especializados de construcao de conhecimento e de
reflexdes sobre os métodos adequados de solucdo de conflitos, que visam aprofundar e disseminar o
conhecimento juridico sobre o tema, aperfeicoando o sistema de justica, prestando informacado a
sociedade civil.

Art. 22, S3o objetivos das Comissdes Tematicas:

| - promover o estudo dos métodos adequados de solugdo de conflitos para otimizar o acesso a justica e
a prestacao jurisdicional;

Il - acompanhar as tendéncias do sistema de resolucdo de disputas;

Il - difundir o conhecimento juridico, através do debate e reflexdo critica sobre os métodos adequados
de resolucgdo de conflitos nas areas de atuacdo de cada Comissdao Tematica;

IV - incentivar o debate democratico de modo a aprofundar as novas tematicas juridicas e
multidisciplinares da realidade contemporanea sobre os métodos adequados de solucdo de conflitos;

V - promover reunides semestrais, abertas ao publico, com a lavratura de ata, bem como pelo menos um
evento sobre sua temdtica por ano;

VI - incluir suas reflexdes nos Cadernos das Comissdes Tematicas da Escola de Mediagao do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), difundindo as atividades realizadas;

VIl — encaminhar, ao Conselho de Administracao da EMEDI, propostas de cursos de extensdo, palestras,
convénios e seminarios, presenciais ou virtuais, destinados a difusdo dos métodos adequados de solu¢do
de conflitos;

VIII - pautar sua atuagdao com foco no permanente aperfeicoamento do acesso a justica e da prestagao
jurisdicional.
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3. OBJETIVOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

3.1 OBJETIVOS
Ato Normativo 36/2023
Art. 22. A Escola tem os seguintes objetivos:

| - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da media¢do e da conciliagdo
judiciais e extrajudiciais de conflitos;

Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da justica restaurativa na solucdo
de conflitos;

Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio de outras técnicas multiportas
de solugdo de conflitos;

IV - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessdrios para a implementacdo das técnicas consensuais
no ambito do processo judicial;

V - desenvolver seus estudos e praticas baseados no pluralismo juridico, observado o direito sécio normativo
e o exercicio da autonomia individual, além do direito vigente;

VI - estudar a interag¢do da tecnologia e da virtualidade nos processos de solu¢do de conflitos;

VIl - desenvolver e aperfeigoar a investigacdo e a pesquisa juridica nos limites do seu escopo de atuagdo em
métodos auto compositivos e afins;

VIII - estudar a interagdo do Direito e das diversas ciéncias humanas, sociais e tecnoldgicas, incluindo a
analise econdmica do direito, nos limites do seu escopo de atuagao em métodos auto compositivos e afins;

IX - atualizar e titular bacharéis em Direito e graduados em geral;

X - auxiliar na formagao e no aperfeicoamento de magistrados e servidores publicos nos limites do seu
escopo de atuagdo em métodos auto compositivos e afins;

XI - formar e capacitar profissionais para o mercado de trabalho, aprimorando-lhes as competéncias nas
diversas areas do Direito e dos saberes correlatos relativos a solugdo de conflitos;

XIl - estimular a producdo cientifica do ensino juridico e correlato nos limites do seu escopo de atuagdo em
métodos auto compositivos e afins;

XIIl - realizar publicacGes, observada sua pertinéncia tematica;
XIV - produzir, desenvolver e divulgar material didatico e audiovisual;
XV - observar a acessibilidade e a sustentabilidade em suas praticas e programas;

XVI - colaborar para o equilibrio e a paz social.

3.2 PRINCIPAIS ATRIBUICéES
Resolugdo OE N2 8/2023

Art. 81-E. Cabe ao Conselho de Administragdo opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo seu
Presidente e:
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a) editar resolucdes sobre matérias de sua competéncia;

b) formular e aprovar as diretrizes basicas do ensino e o planejamento anual;

c) manter supervisdo permanente das atividades académicas e administrativas;

d) propor e solucionar questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

e) propor diretrizes, estratégias, definir dreas prioritarias de atuacdo e a cria¢cdo de projetos;
f) aprovar convénios e parcerias;

g) aprovar a criacdo de cursos que serdo oferecidos pela Escola;

h) examinar matérias julgadas relevantes pelo Presidente do Conselho;

i) propor a Presidéncia, para aprovacao, tabela com os valores minimos e maximos de remuneracdo de
professores e membros de bancas examinadoras de concurso, quando integrantes do Poder Judiciario,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

j) estabelecer, seguindo as diretrizes da Escola, o perfil editorial e a programacdo tematica das publica¢des da
Escola de Mediacdo;

k) exercer outras atribuicdes que sejam condizentes com os objetivos da Escola de Mediagao.

Paragrafo Unico. As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho de Administracdo serdo distribuidas pelo
Presidente do Conselho e apresentadas pelo relator na reunido ordinaria seguinte a distribuicdo.

Art. 81-F. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da Escola;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des relativas a organizagdo e ao funcionamento da Escola, bem como as
deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administragao;

c) indicar ao Presidente do Tribunal de Justica os servidores que ocupardo os cargos em comissdo e fungées
gratificadas da estrutura da Escola;

d) indicar ao Presidente do Tribunal representantes para eventos nacionais ou internacionais de interesse da
Escola;

e) propor acordos de cooperagdo com instituicdes nacionais e internacionais, submetendo-os a aprovacéo da
Alta Administragao;

f) propor ao Conselho de Administracdo atos normativos sobre matérias de sua competéncia;
g) constituir Conselhos Editoriais da Escola;
h) sugerir pautas ao Conselho de Administracao.

§ 12 As decisGes e pareceres do Conselho de Administracdo sobre matérias cuja apreciacdo lhe forem
submetidas pelo seu Presidente deverao ser tomadas por maioria simples de votos.

§ 22 O Presidente do Conselho tera direito a voto em todas as matérias submetidas a apreciacdo do colegiado.

§ 32 Em caso de empate na decisdo do Conselho de Administracdo, caberd ao Presidente o voto de qualidade.
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§ 42 Poderao ser ratificadas pelo Conselho de Administracao as matérias decididas ad referendum pelo seu
Presidente.

§ 52 As atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo poderdao ser delegadas, conforme
oportunidade e conveniéncia, observadas as disposi¢des legais.

Art. 81-G. Cabe a Divisdao de Administragao:
a) aprovar as rotinas relacionadas aos diversos processos de trabalho da Escola de Mediacdo;
b) analisar e dar pareceres sobre convénios e propostas de parceria encaminhados a Escola de Mediacéo;

c) elaborar, revisar e atualizar a metodologia estabelecida para confec¢do do material académico dos cursos.

Art. 81-H. O Servico de Administracdo, da Divisdo de Planejamento e Administracdao, tem as seguintes
atribuicdes:

a) propor e, apds aprovada, implantar e acompanhar as rotinas relacionadas aos diversos processos de
trabalho da Escola de Mediacao;

b) coordenar e autorizar a utilizacdo das salas e dos auditérios da Escola de Mediacdo;
c) oferecer subsidio para o aperfeicoamento pedagégico, tanto em forma de conhecimento como de materiais;
d) incentivar os professores e alunos a publicarem artigos em publicacGes da Escola de Mediagéao;

e) supervisionar as gravacoes das videoaulas quando necessario, para orientar os educadores em termos de
roteiro, ambientacdo, iluminacdo e afins;

f) supervisionar a organizacdo e a editoragdo das publicacdes da Escola de Mediagao;

g) promover o controle administrativo sobre as atividades de rotina da Escola de Mediagdo.

Art. 81-l. Cabe a Divisdao de Planejamento Pedagdgico e de Avaliagdo e Controle de Cursos:

a) realizar pesquisas de satisfacdo junto ao corpo docente e discente da Escola de Mediagdo, no ambito dos
cursos livres e de extensao;

b) administrar a agenda e a execuc¢do dos eventos e reunides dos Féruns Permanentes;
c) promover pesquisas junto ao publico da Escola de Mediagéo;

d) recepcionar palestrantes, conferencistas, debatedores e demais participantes nos eventos da Escola de
Mediacao;

e) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos conteldos;
f) avaliar os professores encarregados dos cursos programados;

g) avaliar o desempenho dos professores da Escola de Mediagdo, com base nas avaliacGes periddicas;

h) aprovar questdes avaliativas por sistema de avaliagcdo formativa ou tradicional;

i) acompanhar as turmas, levando em conta o acolhimento e a fidelizacdo dos alunos;
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j) analisar a adequagdo dos materiais didaticos utilizados para o cumprimento dos objetivos educacionais
estabelecidos;

k) promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na
Escola de Mediagdo, garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizacao e uso;

I) organizar e apoiar as atividades e eventos da Escola de Mediagdo;
m) propor os contetdos programaticos dos cursos;

n) propor intervencbes pedagdgicas para atender as necessidades dos estudantes e garantir a aprendizagem
a todos, garantindo a inclusdo e a acessibilidade;

o) sugerir medidas que incentivem a formagdo de formadores;

p) certificar-se do cumprimento do projeto politico-pedagdgico no cotidiano da Escola de Mediagdo, propondo
revisdo do plano, se necessario;

g) organizar cursos de capacitacdo proprios ou através de terceiros, para melhoria do desempenho de suas
funcdes na Escola de Mediacao;

r) propor melhorias pedagdgicas virtuais e no ensino presencial;
s) elaborar os planos de curso e respectivas cargas horarias.

t) propor a criagdo de cursos livres e de extensdo, emitindo pareceres sobre projetos encaminhados a Escola
de Mediacdo, estabelecendo requisitos minimos para sua aprovacao;

u) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos conteudos e
propor melhorias;

v) analisar os conteudos programaticos dos cursos;

w) gerenciar para que haja cursos oferecidos na modalidade a distancia.
3.3 LEGISLACAO CORRELATA

e Resolugdo OE n2 08/2023. Aprova a Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

e Portaria 2511/2023. Designa membros do Conselho de Administracdo da Escola de Mediagdo do
Estado do Rio de Janeiro.

e Ato Normativo n® 36/2023. DispSe sobre as ac¢bes de capacitacdo desenvolvidas pela Escola de
Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), sobre o exercicio de atividade docente e disciplina a

contratagdo e o pagamento pelo exercicio de atividade docente.

e Portaria n23024/2023. Altera a composicdo do Conselho de Administracdo.

Ato Regimental n? 01/2023. Constitui as Comissdes Tematicas no &mbito da Escola de Mediacg3o.
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e Ato Normativo n202/2024. Altera o Ato Normativo n2 36/2023, que dispde sobre acdes de capacitacdo
desenvolvidas pela Escola de Mediac¢ao.
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4. NOSSAS METRICAS

4.1 NUMEROS DA EMEDI

Total de cursos

Total de turmas

Total de alunos

Numero Total de Horas de
Capacitagdes

Numero Total de Instrutores da
EMEDI

Numero de Instrutores que
ministraram aulas no
Periodo
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Numero de Turmas
Presenciais

Numero de Turmas
Telepresenciais /Online

4=7,8%

Numero de Turmas Hibridas

Analise Geral:

Com a implementacdo dos cursos tematicos, somados aos cursos de formacdo e capacitacdo
demandados pelo NUPEMEC, que ja vinham sendo realizados no semestre anterior, verificou-se
um grande aumento no numero de alunos inscritos e de turmas realizadas em comparagdo com o
segundo semestre de 2023. Cabe ressaltar também que as atividades académicas da Escola de
Mediacdo tiveram inicio em agosto de 2023 e, portanto, ainda ndo completaram 1 (um) ano até a
data de fechamento desse relatdrio. Ressalta-se, ainda, que os cursos tematicos atingem um
publico-alvo bastante amplo, o que contribuiu em muito para que a EMEDI, recém-criada, tenha se
tornado ainda mais conhecida.

4.2 TIPOS DE CURSOS

Os cursos realizados pela Escola de Mediagdo dividem-se em:

1. Cursos de formagdo, capacitagdo e aprimoramento solicitados pelo Nucleo Permanente de Métodos

Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC);

2. Cursos e capacitagdes solicitadas por 6rgaos do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e

entidades publicas e privadas, em temas relacionados a Resolu¢cdo Consensual de Conflitos e Justica

Multiportas;

3. Cursos Tematicos — Programacao regular;
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Cursos de Férias;

Cursos Preparatdrios para concursos;

Séries do Conhecimento;

N oo v A

Cursos Especificos.

4.3 FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS, FACILITADORES DE
JUSTICA RESTAURATIVA E EXPOSITORES DE OFICINAS DE PARENTALIDADE

A Escola de Mediacdo segue o disposto na Resolucdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, de
29 de novembro de 2010 e o disposto no Regulamento das Ac¢des de Capacitacdo e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos do Conselho Nacional de Justica, de 13 de abril de 2020, que
instituem as diretrizes para a realizacdo de Cursos de Formacdo de Instrutores em Mediacdo e Conciliacdo
Judiciais ou de Formagao de Conciliadores Judiciais, de Cursos de Formagao de Instrutores de Expositores das
Oficinas de Divércio e Parentalidade, de Cursos de Formagdao de Expositores das Oficinas de Divércio e
Parentalidade, e de Cursos de Formacdo de Facilitadores de Justica Restaurativa, e instituem os Cadastros
Nacionais do Sistema de Controle de A¢Ges de Capacitagdo em Mediac¢do e Conciliacdo do CNJ-CONCILIAJUD.

A EMEDI realiza suas atividades com o propédsito de desenvolver e consolidar os conhecimentos
necessarios para que haja o exercicio da mediacao judicial e extrajudicial de conflitos, da conciliagado judicial e
extrajudicial de conflitos, da justica restaurativa na solucdo de conflitos, das demais técnicas multiportas de

solucdo de conflitos e para a implementacdo das técnicas consensuais no ambito do processo judicial.
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5. EVENTOS NACIONALIS E INTERNACIONAIS

5.1 ATIVIDADES NACIONAIS

Ato Inaugural — o Ato Académico Inaugural da Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro foi realizado
no dia 26 de marc¢o de 2024. A cerimobnia contou com a presenca de autoridades, especialistas nacionais e
internacionais da Universidad de Burgos (Espanha) e da Universidad de Nuevo Leon (México), além do corpo
docente da EMEDI e de colaboradores do NUPEMEC, e deu o tom para as atividades que serdo desenvolvidas

ao longo do ano, focando nas tematicas da consensualidade, gestdo e novas tecnologias. — 182 inscritos

Palestras e Langcamento de livros - A Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro conta com uma
programacdo diversificada, que também inclui palestras, mesas de discussdo, conversas com autores e

langamentos de livros, com temas tangentes ao escopo da Escola.

PALESTRAS E MESAS DE DEBATES
+ Momento da Consensualidade no Brasil

+ Inteligéncia Artificial, Ambiéncia Digital e Consensualidade

+ O Poder de La Mediacidon

++ Politica Publica da Consensualidade — Atuagdo do NUPEMEC no Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro

% A Guerra e a Mediacdo Internacional de Conflitos

++ Direitos Fundamentais e Proporcionalidade

EVENTO DE LANCAMENTO DE LIVROS E CONVERSA COM AUTORES

«+» Conversa com o autor: Gerenciamento de Processos e Litigios Familiares — Prof. Dra. Priscila Gongalves

«+» Conversa com o autor: Acesso do Consumidor a Justica: Medidas e Técnicas de Conciliagdo no PROCON
- Prof. Me. Ronaldo Pinheiro Sérgio

«+» Conversa com o autor: Os Sistemas de Demandas Repetitivas para Tutela de Direitos Transindividuais
e Individuais Homogéneos: Limites para o Consenso - Prof. Leonardo Santos Gongalves

¢+ Conversa com os autores: Parceria Publico-Privada na drea Educacional: analise e reflexdes sobre o
PPP Educacional de Belo Horizonte e demais projetos em andamento no pais - Prof. Dr. Eur. André

Saddy, Prof. Dra. Flavia Monteiro de Barros Araujo e Profa. Nicole Rivello.
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VISITAS TECNICAS RECEBIDAS

R/

%+ Visita de turma da graduacdo em Direito da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio

%+ Visita de Membros do Tribunal de Justica do Mato Grosso a EMEDI
CURSOS TEMATICOS

«+ Assédio Moral: prevencdo e abordagem através da justica multiportas
++ A Desjudicializagdo e o CPC/2015

Y/

% Adocdo e busca da familia

Y/

«» Alienacdo Parental: consideracgGes criticas e atuacdo das equipes interprofissionais

Y/

+* Analise Econ6mica do Direito e Consenso: a légica racional por tras do litigio e o acordo

Y/

+» Competéncias Socioemocionais para a Solu¢do Adequada dos Conflitos

«» Comunica¢do N3o-violenta

++» Consensualidade na Administracdo Publica: o futuro do Direito Administrativo?

% Desenvolvimento de soft skills para resolucdo de conflitos: empatia, escuta ativa e negociagdo
< Enfrentamento da Violéncia em contexto escolar: contribui¢des da Justica Restaurativa e da Mediagdo
+ Habilidades Socioemocionais e Comunicacionais

+* Introdugdo a comunicagdo ndo violenta

% Introduc¢do ao Estudo da Arbitragem

«* Justica em Nietzsche

< Justica em Platdo

%+ Marco Legal da Mediacao

% Negociacao

«» Politicas Publicas de Efetivacdo da Media¢do como via de acesso a Justica

% Processo Civil e Sistema Multiportas: solu¢des judiciais e extrajudiciais de conflitos

«» Teoria do conflito e repercussdes praticas na atua¢do do mediador

CURSOS DE FERIAS

0’0

Habilidades Socioemocionais e Comunicacionais para mediadores e conciliadores

* Mapeamento do Conflito

*e

** Normas Fundamentais do Acesso a Justica

+*» O Papel do Advogado na Mediagdo
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CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSO

R/

% Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos (Preparatério ENAM)
CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E APRIMORAMENTO

+* Formacdo basica de Facilitador em Justica Restaurativa

++ Capacitacdo de Expositores para Oficina de Divércio e Parentalidade

%+ Curso de Formacéo de Facilitadores em Justica Restaurativa - Aprofundamento

+» Facilitacdo de Circulos de Acolhimento para Mulheres em situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
+» Facilitacdo de Circulos para Homens no contexto da Lei Maria da Penha

% Formacao de Conciliadores Judiciais

% Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais - Estagio Supervisionado

% Introducdo a Gestdo de Conflitos nas OrganizacGes

++» Capacita¢gdo em Mediacdo de Conflitos Escolares de Pares e Circulos Restaurativos

++» Capacita¢gdo em Mediacdo no Superendividamento

«» Capacitagdo em Praticas Restaurativas na Educacgdo

CURSOS SOLICITADOS POR OUTROS TRIBUNAIS

@

< Formag¢do em Mediagdo Organizacional: perspectivas para administrar os conflitos de forma
colaborativa ( TRE)

«+» Capacitagdo para Conselheiros do TCE - Solugdes Consensuais de Conflitos nos Tribunais de Contas —

Des. Cesar Cury.

5.2 ATIVIDADES INTERNACIONAIS

A Escola de Mediacdo inicia suas atividades académicas no ano de 2023 e logo se internacionaliza,
através de parcerias com entidades e universidades estrangeiras e participacdo em eventos

internacionais. Dentre as atividades que proporcionaram a internacionalizacdo da EMEDI estdo:

0

+* Congresso CUEMYC - Evento realizado na Espanha em outubro de 2023 que contou com especialistas
do mundo inteiro sobre mediagao e outros meios de solucao de conflitos. Serviu também de base para

a apresentacdo da Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro com a participacdo do
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Desembargador Cesar Felipe Cury, do Desembargador Humberto Dalla Bernardina de Pinho e do

Diretor da Emedi, Prof. Dr. Adriano Moura da Fonseca Pinto.

% Workshop Direito e tecnologia: novas perspectivas de resolugcao de disputas online - Direito e
Tecnologia - Evento realizado em parceria com o Nupemec em novembro de 2023. O evento surgiu da
necessidade de se melhor compreender como as novas tecnologias digitais e a inteligéncia artificial
podem contribuir para melhores condicbes de acesso a solugdo consensual dos conflitos,
especialmente nas relagGes entre os consumidores e as empresas. O Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro tem sido pioneiro em muitas iniciativas no campo das resolugdes consensuais
tecnologicamente mediadas, e sediar um evento internacional é a confirmacao da sua credibilidade e
protagonismo e o reconhecimento do acerto das politicas implementadas por sua administracao”,

destaca o presidente do NUPEMEC, desembargador Cesar Cury.

6. CONVENIOS E OUTRAS REALIZAGOES DA EMEDI

< CONVENIO INTERNACIONAL COM A CUEMYC

Foi realizada a primeira parceria internacional com a CUEMYC Conferencia Universitaria Internacional
para El Estudo de La Mediacién y el Conflicto. Trata-se da primeira parceria da EMEDI, agora acreditada
junto a uma das mais respeitadas instituicoes de desenvolvimento do estudo e pratica da

consensualidade no mundo.
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