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2. SOBRE O NUPEVID

Cabe ao Nucleo de Promoc¢do de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia

Domeéstica e Familiar:

a) prestar suporte técnico e administrativo aos Orgdos Colegiados Administrativos
instituidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica com teméatica afeta a Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher;

b) coordenar a atuacéo das equipes de trabalho;
c) gerenciar o cumprimento das deliberacdes e monitorar seu cumprimento;

d) gerenciar a evolucdo dos projetos dos Orgéos Colegiados Administrativos assessorados

pelo Nucleo, registrando e acompanhando seu desenvolvimento;

e) instruir e movimentar os processos administrativos, documentos e expedientes afetos ao

Nucleo;

f) monitorar a atualizacdo dos locais eletrénicos de atribui¢do dos colegiados assessorados
pelo Nucleo;

g) estabelecer comunicacdo direta e eficiente com os magistrados integrantes dos
colegiados assessorados pelo Nucleo, visando a viabilizacdo e ao acompanhamento das

demandas e iniciativas do Colegiado;

h) elaborar relatorios de atividades referente a atuacdo do Nucleo.

Coordenador(a): Jacqueline Leite Vianna Campos
Telefone: (21) 3133-2215
E-mail: nupevid@tjrj.jus.br/jacquelinelv@tjrj.jus.br
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3. UNIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

O Ndcleo de Promogéo de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar compreende:

| - Assisténcia de Assessoramento Técnico;

Il - Assisténcia de Suporte Administrativo e Coordenacao de Eventos;

Il - Assisténcia de Apoio Multidisciplinar Afetos a Violéncia Doméstica e Familiar;

IV — Assisténcia de Pesquisas Judiciarias;

V — Assisténcia de Assessoramento a Projetos Educacionais;

VI — Assisténcia de Monitoramento de Dados e Gestéo do Observatério Judicial de

Violéncia Contra a Mulher.

3.1 - Assisténcia de Assessoramento Técnico (ATTEC)

Cabe a Assisténcia de Assessoramento Técnico:

a) coordenar a agenda e prestar apoio logistico para a realizacdo das sessdes ordinarias e
extraordinarias dos Orgéos Colegiados Administrativos;

b) assessorar a realizacdo das sessdes ordinarias e extraordinarias, elaborando as pautas
e as atas das reunides;

¢) monitorar e impulsionar as deliberacdes das sessbes ordinarias e extraordinérias dos
Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo Ndcleo, destinadas a outras
unidades administrativas;

d) cumprir, sempre que l|he couber, as deliberacbes das sessOes ordinarias e
extraordinarias dos Org&os Colegiados Administrativos assessorados pelo Servico;

e) elaborar relatérios de atividades;

f) instruir processos administrativos abordados nas sessdes ordinarias e extraordinarias dos

Orgéos Colegiados Administrativos assessorados pelo Nucleo.

3.2 - Assisténcia de Suporte Administrativo e Coordenacéo de Eventos (ATADE)
Cabe a Assisténcia de Suporte Administrativo e Coordenacgéo de Eventos:
a) assessorar e monitorar o cumprimento de acoes referentes a projetos capitaneados pelos

Orgéos Colegiados assessorados pelo Ntcleo;

RIGER NUPEVID Pag. 6



RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

A

'=)|| Nucleo de Promogao de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
PJER] Domeéstica e Familiar (NUPEVID)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada

b) elaborar apresentacdes, levantar as informagBes necessarias e instruir processos
administrativos;

C) apoiar, em parceria com a rea de midia e comunicac¢dao interna, a elabora¢cédo de material
grafico, audiovisual, eletrénico e digital de promocéo e divulgacdo dos temas e interesses
dos Orgéos Colegiados assessorados pelo Nucleo;

d) operacionalizar campanhas, encontros, acdes de capacitacdo e eventos promovidos
pelos Orgéos Colegiados assessorados pelo Nucleo e pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

e) realizar interface com a Secretaria-Geral de Dados Gerenciais e Analise de Indicadores
no fluxo de atualizacédo, validacdo e aprovacéo dos dados estatisticos especificos, relativos
a competéncia da Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, publicados no
Observatorio Judicial da Mulher;

f) prestar apoio técnico, logistico e organizacional as capacitacdes realizadas por
magistradas em instituicbes parceiras, assegurando o alinhamento aos objetivos
institucionais;

g) realizar interface com o Departamento de Comunicacéao Interna, para as atualizacdes e
publicacdes nas paginas afetas aos Orgéos Colegiados assessorados pelo Servico, no site
do PJERJ;

h) elaborar relatorios de atividades;

i) apoiar, conforme sua area de atribuicdo, as tratativas para a realizacdo da Jornada Lei
Maria da Penha e o Férum Nacional de juizes de violéncia doméstica;

J) apoiar no encaminhamento de informacfes sobre a litigiosidade referentes a cada
serventia judiciaria (vara ou juizado especializado) pelo Sistema Mdédulo de Produtividade
Mensal, nos prazos definidos pelo Conselho Nacional de Justica;

k) apoiar no encaminhamento de informacdes sobre as informacdes relativas a estrutura
das unidades judiciarias especializadas em violéncia contra a mulher pelo Sistema Justica
em NUmeros;

[) atuar na atualizacdo permanente do cadastro dos juizes titulares das Varas e dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

m) apoiar na entrega ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), dos dados referentes aos
procedimentos que envolvem violéncia contra a mulher;
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n) atuar na recepc¢do de dados, sugestdes e reclamacgOes referentes aos servigos de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia, promovendo 0s encaminhamentos e
divulgacdes pertinentes;

0) realizar interlocucdo com as demais unidades do Nucleo com vistas a manter o
Observatorio Judicial de Violéncia contra a Mulher atualizado;

p) realizar pesquisas sobre temas especificos afetos a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

g) apoiar na organizacdo e na coordenacdo da realizacdo das semanas de esforco
concentrado de julgamento dos processos no Programa Nacional Justica Pela Paz em Casa
e garantir apoio material e humano aos juizes competentes para o julgamento dos
processos relativos ao tema, aos servidores e as equipes multidisciplinares para a

execucao das acoes do programa.

3.3 - Assisténcia de Apoio Multidisciplinar Afetos a Violéncia Doméstica e Familiar
(ATAVI)

Cabe a Assisténcia de Apoio Multidisciplinar Afetos a Violéncia Doméstica e Familiar:

a) elaborar apresentacfes, levantar as informacdes necessarias e instruir processos
administrativos da Assisténcia;

b) realizar interface com o plantdo judiciario para atender as demandas especificas
relacionadas a Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica
(CEJUVIDA), garantindo a adequada conducéo e celeridade nos atendimentos;

c) planejar, promover e fortalecer acdes voltadas a capacitacéo e qualificacdo das equipes
técnicas, visando aprimorar suas competéncias no enfrentamento das demandas
relacionadas a violéncia contra a mulher;

d) atuar no planejamento de acdes e campanhas, encontros, acdes de capacitagéo e
eventos promovidos pelos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo Nucleo e
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

e) monitorar projetos e parcerias estabelecidos pelos colegiados assessorados,
promovendo sua plena execuc¢do e alinhamento as metas institucionais;

f) instruir as demandas recebidas da Ouvidoria da Mulher;
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g) estabelecer articulagcbes com a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar,
visando a implementacdo de politicas publicas voltadas a protecdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

h) apoiar o intercambio com Org&os Publicos, bem como com Instituicbes e Organizacées
da Sociedade Civil, cuja natureza profissional esteja institucionalmente relacionada aos
temas e interesses;

i) apoiar nas tratativas voltadas a execucdo dos convénios afetos aos interesses dos
Orgdos Colegiados assessorados, bem como analisar e revisar os respectivos planos de
trabalhos, a fim de verificar sua conformidade com os objetivos e fundamentos dos projetos
institucionais da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e
Familiar (COEM);

j) apoiar nas acfes e capacitacdes voltadas para a formacdo inicial continuada e
especializada de juizes(as), servidores(as) e colaboradores(as), na area do combate e
prevencao a violéncia contra a mulher;

k) contribuir, em articulacdo com as demais Assisténcias do Nucleo, para a elaboracao e o
aperfeicoamento de boletins informativos;

) elaborar relatérios de atividades.

3.4 - Assisténcia de Pesquisas Judiciarias (ATPES)

Cabe a Assisténcia de Pesquisas Judiciarias:

a) elaborar apresentacdes, levantar as informagfes necessarias e instruir processos
administrativos da Assisténcia;

b) planejar, desenvolver e executar pesquisas aplicadas sobre temas relacionados a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

c) produzir estudos técnicos, relatérios analiticos e pareceres institucionais destinados a
subsidiar a atuagcdo da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar (COEM);

d) analisar dados judiciais e administrativos, em articulacdo com a Assisténcia de
Monitoramento de Dados e Gestdo do Observatoério Judicial de Violéncia contra a Mulher,

com vistas a identificacdo de padrdes, tendéncias e oportunidades de melhoria;
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e) apoiar a formulagédo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas judiciarias voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher;

f) sistematizar e consolidar informag@es estratégicas, contribuindo para a elaboracdo de
bases de dados e relatorios institucionais;

g) realizar pesquisas qualitativas e quantitativas, inclusive em parceria com instituicoes
académicas e centros de pesquisa,

h) promover a disseminac¢éo do conhecimento produzido, por meio de publica¢des, boletins,
estudos e eventos técnicos;

i) contribuir, em articulacdo com as demais Assisténcias do Nucleo, para a elaboracédo e o
aperfeicoamento de boletins informativos;

j) elaborar relatérios de atividades.

3.5 - Assisténcia de Assessoramento a Projetos Educacionais (ATDUC)

Cabe a Assisténcia de Assessoramento a Projetos Educacionais:

a) elaborar apresentacdes, levantar as informacfes necessarias e instruir processos
administrativos da Assisténcia;

b) planejar, desenvolver e executar projetos educacionais voltados a prevencéo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher no ambiente escolar;

c) promover acdes educativas em escolas publicas e privadas, em articulagdo com a rede
de ensino;

d) elaborar conteldos pedagogicos, materiais didaticos e campanhas educativas
adaptadas as diferentes faixas etarias;

e) articular parcerias com Secretarias de Educacao Municipais e Estaduais, instituicoes de
ensino e organizagdes da sociedade civil;

f) monitorar e avaliar o impacto das a¢fes educativas desenvolvidas;

g) contribuir, em articulacdo com as demais Assisténcias do Nucleo, para a elaboragéo e o
aperfeicoamento de boletins informativos;

h) elaborar relatérios de atividades.
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3.6 - Assisténcia de Monitoramento de Dados e Gestdo do Observatdrio Judicial de
Violéncia Contra a Mulher (ATADO)

Cabe a Assisténcia de Monitoramento de Dados e Gestdo do Observatério Judicial de
Violéncia contra a Mulher:

a) elaborar apresentacfes, levantar as informacdes necessarias e instruir processos
administrativos da Assisténcia;

b) realizar interface com a Secretaria-Geral de Dados Gerenciais e Andlise de Indicadores
(SGDAI) no fluxo de atualizacao, validagcao e aprovacao dos dados estatisticos especificos,
relativos a competéncia da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

c) realizar interface com a Assisténcia de Contetddo do Site do Departamento de Difuséo
do Conhecimento (DEDIF/ATSIT) para as atualizacBes e publicagdes no Observatorio
Judicial de Violéncia contra a Mulher;

d) realizar interlocu¢cdo com as demais Assisténcias do Nucleo, com vistas a manter o
Observatoério Judicial de Violéncia contra a Mulher atualizado;

e) analisar constantemente a consisténcia dos dados gerenciais utilizados em estudos e
pareceres, reportando eventuais duvidas ao Departamento de Informacdes Gerenciais
(DEIGE);

f) propor melhorias e novos painéis gerenciais de dados relacionados a violéncia contra a
mulher;

g) elaborar e manter atualizado relatérios analiticos e graficos demonstrativos e
comparativos, com base em dados estatisticos judiciais fornecidos pelo Departamento de
Informacdes Gerenciais (DEIGE), para embasar decisbes da Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacéo de Violéncia Domeéstica e Familiar (COEM);

h) apoiar na entrega ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), dos dados referentes aos
procedimentos que envolvem violéncia contra a mulher;

i) monitorar, de forma continua, os dados relativos a sua area de competéncia, propondo
acOes voltadas a otimizacdo de resultados e promovendo a devida publicidade das
informagdes por meio de boletins informativos;

]) elaborar, consolidar e manter atualizado o dossié de dados da Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situac&o de Violéncia Domeéstica e Familiar (COEM), com vistas a subsidiar
a tomada de decisdo e o planejamento institucional,
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k) contribuir, em articulagcdo com as demais Assisténcias do Nucleo, para a elaboracédo e o
aperfeicoamento de boletins informativos;
[) elaborar relatorios de atividades.
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4. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

Missao: Propor, apoiar a formulagao, o desenvolvimento e a implementagao de politicas judicidrias
voltadas a prevengdo e ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por
meio do assessoramento aos 6rgdos colegiados afetos a temdtica, do fomento a promocado da
perspectiva de género, bem como da articulacdo institucional, contribuindo para a protecado integral
das mulheres em situacdo de violéncia no Estado do Rio de Janeiro.

Visdao: Até 2028, fortalecer a implementacdo e o monitoramento das politicas judicidrias de
prevencado e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no dmbito do Poder
Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, ampliando a integracdo institucional e o acompanhamento
das iniciativas e projetos estratégicos conduzidos pela COEM.

5. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

5.1 Representante da Administragao Superior (RD)

RD: Jacqueline Leite Vianna Campos
Telefone: (21) 3133-2215
E-mail: nupevid@tjrj.jus.br/jacquelinelv@tjrj.jus.br

6. PRINCIPAIS REALIZAGCOES

O Nucleo de Promocéo de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar (NUPEVID) é uma unidade administrativa com o objetivo principal
de apoiar administrativa e tecnicamente a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo
de Violéncia Doméstica e Familiar e seus Grupos de Trabalho no desempenho de suas

funcoes.
COLEGIADOS ASSESSORADOS PELO NUPEVID:

o Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar
(COEM);

e Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de acfes e politicas voltadas para

mulheres negras e interseccionalidades com énfase na promocao da equidade de
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género e racial e no enfrentamento ao racismo institucional (GT-MULHERES
NEGRAS E INTERSECCIONALIDADES)

e Grupo de Trabalho para promover agbes objetivando a garantia dos direitos de
todas as mulheres, em especial, durante a gestacao, parto e pos-parto, bem como
a dignidade humana, a saude e a tutela jurisdicional adequada de seus direitos, de
modo a que se possa prevenir e coibir condutas de violéncia obstétrica (GT-
VIOLENCIA OBSTETRICA).

e Grupo de Trabalho para reformulacédo do Observatorio Judicial de Violéncia contra
a Mulher (GT-OBSERVATORIO).

e Grupo de Trabalho para elaboracdo de contetdo basico de capacitacdo para os
convénios da COEM (GT-CAPACITACAO);

e Grupo de Trabalho para formalizacdo de acdes voltadas ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher nos grandes eventos esportivos e culturais (GT-
GRANDES EVENTOS);

« Grupo de Trabalho para monitoramento, analise e apreciagdo de dados estatisticos
relativos a competéncia de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (GT-
DADOS ESTATISTICOS VDFM);

e Grupo de Trabalho Interinstitucional destinado ao desenvolvimento de agbes e
politicas voltadas a populacdo quilombola, com enfoque na promoc¢ao do acesso a
justica e na garantia de direitos, especialmente das mulheres quilombolas (GT-
POLITICA QUILOMBOLA).

DAS REUNIOES REALIZADAS COM ASSESSORAMENTO DO NUPEVID:

No primeiro semestre de 2026 o NUPEVID assessorou 49 (quarenta e nove)
reunides, sendo 41 (quarenta e uma) pela realizadas pela COEM, 01 (uma) realizada
pelo GT-MULHERES NEGRAS E INTERSECCIONALIDADES, 02 (duas) realizadas pelo
GT-CAPACITACAO, 03(trés) realizadas pelo GT-OBSERVATORIO, 01 (uma) realizada
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pelo GT-VIOLENCIA OBSTETRICA e O01(uma) realizada pelo GT-DADOS
ESTATISTICOS VDFM, conforme demonstra o grafico abaixo.
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Quanto a sua efetividade, € possivel mensurar um parametro por meio das
deliberacbes emitidas e cumpridas pelo Colegiado. Desde o inicio da atual gestdo
administrativa, foram emitidas 219 (duzentas e dezenove) deliberacdes, das
guais 205 (duzentas e cinco) foram integralmente cumpridas, demonstrando o

comprometimento com a execuc¢ao das decisdes tomadas.
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DOS PROJETOS E PARCERIAS MONITORADAS PELA EQUIPE DO NUPEVID:

A COEM dispde de 19 (dezenove) projetos, 0os guais contam com apoio e

assessoramento direto da equipe para sua execucgao:
e APLICATIVO MARIA DA PENHA VIRTUAL E SISTEMAS.
o CAMI.
o CEJUVIDA.
« DANDARA.
e GRUPOS REFLEXIVOS.
e NIAMs.
o PATRULHA MARIA DA PENHA.
e PROGRAMA ACOLHE (INSTITUTO AVON).
e PROJETO INSPIRAR (SEAP-RJ E OAB-RJ).
e PROJETO NOVOS RUMOS.

e PROJETO RESPIRAR.
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PROJETO SORRINDO PARA O FUTURO.
PROJETO TRANSPIRAR.

PROJETO VIOLETA.

PROTOCOLO VIOLETA LARANJA.

REDE DE ENFRENTAMENTO.

RIO LILAS.

RONDA MARIA DA PENHA.

SALA LILAS.

DOS EVENTOS E ACOES COORDENADORAS PELA EQUIPE DO NUPEVID:

No que se refere aos eventos e acdes coordenadas pela equipe do NUPEVID, destaca-

se que no primeiro semestre de 2026, foram realizados:

RIGER NUPEVID

Conexao TJRJ-Escola Municipal Ernesto Pinheiro Barcelos — Belford Roxo — Dia
02.03.2026;

Lancamento da Cartilha de Violéncia Obstétrica — Dia 09.03.2026;

Conexao TJRJ-CIEP Nelly Toledo Rocha — Barra do Pirai — Dia 26.03.2026;

| Reunido da Rede da Baixada Fluminense — Dia 27.03.2026;

Conexao TJRJ-Escola Municipal Estacio de Sa — Urca — Dia 30.03.2026;

Conexao TJRJ-CIEP Dona Mariana Toledo — Barra do Pirai — Dia 01.04.2026;
Conexdo TJRJ-Escola Municipal Marieta Vasconcelos — Barra do Pirai — Dia
07.04.2026;

Workshop Atualizagbes Técnicas em parceria com NUEAPI - Atendimento a
Autores de Violéncia Doméstica - Dia 10.04.2026;

Inauguracao do Projeto Violeta de Volta Redonda — Dia 15.04.2026;

| Reunido da Rede de Enfrentamento de Volta Redonda — Dia 15.04.2026;
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Conex&o TJRJ-Escola Municipal Nephtalina Carvalho Avila — Rio das Folres — Dia
16.04.2026;

Encontro no Quilombo S&o José em Valenca — Projeto Dandara — Dia 17.04.2026;
Conexao TJRJ-Escola Municipal Professor Alcides Cabral Freitas — Belford Roxo —
Dia 27.04.2026;

Conexao TJRJ-Escola Municipal Professor Edson Santos — Belford Roxo — Dia
04.05.2026;

Evento de Treinamento sobre Politicas de Abrigamento e Programa Acolhe — Dia
08.05.2026;

Encontro no Quilombo Boa Esperanca em Areal — Projeto Dandara — Dia
22.05.2026;

Inauguracao da Exposicéo "Liderancas Quilombolas do Rio de Janeiro: Histéria e
Resisténcia" — Dia 03.06.2026;

Conexao TJRJ-Escola Municipal George Summer — Riachuelo — Dia 24.06.2026;
Conexdo TJRJ-Escola Municipal Isabel Mendes — Méier — Dia 25.06.2026;

Evento Tecendo Redes — Desafios Profissionais para Elaboracdo dos Pareceres
Técnicos na Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher — Dia 26.06.2026;

Conexao TJRJ-Escola Municipal Benevenuta — Méier — Dia 26.06.2026.

DOS CONVENIOS INSTRUIDOS E MONITORADOS PELA EQUIPE:

Os projetos e parcerias firmadas pelas Coordenadoria sdo sem repasse de verba

e resultam em convénio, ou termo técnico semelhante, que séo todos instruidos e

monitorados pela equipe. No primeiro semestre de 2026 o NUPEVID monitorou e instruiu

98 (noventa e 0ito) convénios:

RIGER NUPEVID
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DA GESTAO DO OBSERVATORIO JUDCIAL DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

O NUPEVID é responsavel pela gestdo, modernizacéo e atualizagdo continua dos
contetdos disponibilizados no Observatério Judicial de Violéncia contra a Mulher,
incluindo legislacdes, eventos, noticias, dados estatisticos, entre outros materiais

relevantes acerca da matéria.

DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

No primeiro semestre 2026, o NUPEVID movimentou 1.764 (mil setecentos e
sessenta e quatro) processos administrativos, conforme dados extraidos do préprio

sistema SEI.
DAS DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE:

o Elaboracédo de ementa de cursos de capacitacao;
e Apoio na formacao de equipes técnicas;
« Desenvolvimento de capacitacéo aos policiais civis (SEPOL);

o Elaboracédo de minutas de projetos;
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Articulacdo com equipes de demais Secretarias para viabilizagdo de exposi¢cbes
sobre Projetos oriundos da COEM,;

Monitoramento de dados estatisticos relacionados a tematica, propondo melhorias
guando for o caso;

Acompanhamento mensal de dados relacionados ao cumprimento legal do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para deferimento de Medidas Protetivas de Urgéncia;
Acompanhamento dos requisitos do prémio CNJ de Qualidade e do cumprimento
da Meta 08.

Fornecimento de dados para entrevistas;

Atendimento a pesquisadores(as) orientando acerca de dados relevantes para
pesquisas sobre a temética;

Elaboracéo de pareceres, memorandos e oficios de interesse da COEM ou de seus
colegiados;

Organizacao da Semana Pela Paz em Casa relativa ao més de margo.
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