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Gabinete
GBSUS

Acessibilidade e Inclus3o Social

(DIACE)

Divisaode Agoes
Sociais
(DI1S0)

Secretaria Geral de Sustentabilidade e

Responsabilidade Social
(SGSUS)

Departamento de Instrugdo
@ Processual e Apoio Administrativo
(DEIPA)

Divisdo de Gestao
Administrativa
(DIGAD)

Divisao de Fungoes
Aucxiliaresa Justiga
(DIFA])

Servigo de Analise das
Prestacoes de Contas
(SEAPC)

Servigo de Pericias
Judiciais
(SEJUD)

;

Servigo de Apoio as Penas
e Medidas Alternativas
(SEGPA)

Servigo de Pericias
Genéticas
(SEGEN)

Servigo de Planejamento
das Agoes de
Acessibilidade
(SEPAX)

Servigo de Fiscalizagdo e
Apoio Técnico dos

(SEFIP)

Servigo de Fiscalizagio e
Monitoramento das
Acoes de Acessibilidade

Servico de Promocgao
dos Programas Sociais
SEAPS)

Servigo de Gerenciamento
de Penas P iari

(SEPEN)

Servico do Centro

A iade Ci

(ASCEN)

e Engajamento

Departamento de

Sustentabilidade

(DESUS)

Divisao de Gestao
Ambiental
(DIGAM)

Divisao de Controle
Ambiental
(DICAM)

Servico de Planejamento
e Implementacao de
Programas Ambientais
(SEPIM)

Servigo de Analise de
Dados Ambientais
(SEADA)

=

Servico de Apoio
Administrativo
(SEDAP)

de

rApoio as Vitimas de

Crimes e Atos Infraci

(SECAD)

Servico de Alcance de
Metas

Servico de Controle de
Emissoes de Gases e
Residuos

(SEFAR) (SEERRT) (SECOE)

Servico de Instrucado de
Convénios e Contratos
(SEINC)

SGSUS - Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

GBSUS - Gabinete da SGSUS

DEALIS - Departamento de Acessibilidade e Inclusédo Social;

DEIPA - Departamento de Instrucido Processual e Apoio Administrativo;
DESUS - Departamento de Sustentabilidade;

DIACE - Divisdo de Acessibilidade;

DIISO - Divisdo de Ag¢des Sociais;

DIGAD - Divisdo de Gestdo Administrativa;

DIFA] - Divisdo da Fun¢des Auxiliares a Justica;

DICAM - Divisdo de Controle Ambiental;

DIGAM - Divisdo de Gestao Ambiental;

SEPAA - Servigo de Planejamento das A¢des de Acessibilidade;

SEFAA - Servico de Fiscalizagido e Monitoramento das A¢oes de Acessibilidade;
SEFIP- Servico de Fiscalizagdo e Apoio Técnico dos Programas Sociais;

SEAPS - Servico de Promog¢do dos Programas Sociais;

SEAPC- Servico de Andlise das Prestagdes de Contas;

SEGPA- Servico de Apoio as Penas e Medidas Alternativas;

SEPEN- Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias;

SEDAP- Servigo de Apoio Administrativo;

SEINC- Servico de Instrugdo de Convénios e Contratos;

SEJUD- Servico de Pericias Judiciais

SEGEN- Servico de Pericias Genéticas;

SECAI- Servigo do Centro Especializagido de Atengdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais;
SEPIM - Servico de Planejamento e Implementac¢do de Programas Ambientais;
SEFAM - Servico de Alcance de Metas;

SEADA - Servico de Anélise de Dados Ambiental;

SECOE - Servigo de Controle de Emissdes de Gases e Residuos.
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2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SECRETARIA-GERAL

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem como objetivo planejar e orientar as

iniciativas relacionadas aos programas especiais que visam facilitar o acesso a Justi¢a, promover acdo social e

sustentabilidade dentro do Ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Administracdo Superior:
Secretario-Geral: Carlos Eduardo Menezes da Costa
Gabinete - Assessor Chefe: Renata Jesus de Carvalho Paes
Assessor apoio: André Goncalves Drolhe da Costa

RD: Nilson Almeida de Aratjo

3. DEPARTAMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES

3.1 DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL (DEAIS)

Cabe ao Departamento de Acessibilidade e de Inclusdo Social, da Secretaria Geral de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social coordenar a execu¢do dos programas de promoc¢do da cidadania e dos programas sociais
implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e supervisionar a¢des relacionadas a Acessibilidade, por meio de

suas unidades organizacionais.

DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL
DEAIS DIRETOR (A): MARCIO CASTRO DE AGUIAR

E-MAIL: MARCIOCASTRO@T]R].JUS.BR

TELEFONE: 3133- 3069

DIVISAO DE ACESSIBILIDADE

DIACE DIRETOR (A): CLAUDIA BROGNO MARQUES LINHARES
E-MAIL: CLAUDIAMARQUES@TJR]J.JUS.BR
TELEFONE: 3133-2804

SERVICO DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE ACESSIBILIDADE
SEPAA CHEFE DE SERVICO: PATRICIA SOUZA COSTA

E-MAIL: PATRICIACOSTA@T]R]J.JUS.BR

TELEFONE: 3133-2055

SERVICO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DAS ACOES DE
ACESSIBILIDADE

SEFAA
CHEFE DE SERVICO: MARCIO MARREIROS DOS SANTOS
E-MAIL: MARCIOMARREIROS@T]R]J.JUS.BR
TELEFONE: 3133- 2050
RIGER SGSUS Pag.
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DIVISAO DE ACOES SOCIAIS

DIISO DIRETOR (A): RENATA VICTORINO DA COSTA RETO
E-MAIL: RENATACOSTA@T]JR]J.JUS.BR
TELEFONE: 3133-3161

SERVICO DE FISCALIZACAO E APOIO TECNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
SEFIP CHEFE DE SERVICO: ANA PAULO ARGOLO

E-MAIL: ANAPAF@T]JR].JUS.BR

TELEFONE: 3133-3160

SERVICO DE PROMOGAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

SEAPS CHEFE DE SERVICO: JULTANA FERNANDEZ AMARAL
E-MAIL: JULIANAFERNANDEZ@T]JR].JUS.BR
TELEFONE: 3133-2550

3.2 - DEPARTAMENTO DE INSTRUCAO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO (DEIPA)

Cabe ao Departamento de Instrug¢do Processual e Apoio Administrativo coordenar a execugdo dos programas
de promoc¢do da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e
supervisionar agdes relacionadas a ampliacdo do acesso a justica, por meio de suas unidades organizacionais, além de

ser responsavel pela gestdo administrativa de questdes afetas a Secretaria.

DEPARTAMENTO DE INSTRUGAO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO

DEIPA DIRETOR (A): SERGIO MATTOS MAGALHAES DA CUNHA
E-MAIL: @TJR].JUS.BR / SERGIOMAGALHAES@TJR].JUS.BR
TELEFONE: 3133 -2581

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIGAD DIRETOR (A): RAFAEL COELHO DE OLIVEIRA
E-MAIL: rafaeloliveira@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3176

SERVICO DE ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS
SEAPC CHEFE DE SERVIGO: ROSANA MAGALHAES SOBREIRA

E-MAIL: rosana.magalhaes@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3566

SERVICO DE APOIO AS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

SEGPA CHEFE DE SERVICO: VIRGINIA MENDES DE PINHO FREITAS AZEVEDO
E-MAIL: virginiampa@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3027
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SERVICO DE GERENCIAMENTO DE PENAS PECUNIARIAS
SEPEN CHEFE DE SERVICO: JULIO CESAR TEIXEIRA JUNIOR

E-MAIL: julioteixeira@tjrj.jus.br

TELEFONE: 3133-4489

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEDAP CHEFE DE SERVICO: GUILHERME LIMA DOS AN]JOS
E-MAIL: guilhermelima@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3867

SERVICO DE INSTRUGAO DE CONVENIOS E CONTRATOS
SEINC CHEFE DE SERVICO: GUILHERME CESAR VERAS TEIXEIRA

E-MAIL: guilhermeveras@tjrj.jus.br

TELEFONE: 3133-3176

DIVISAO DA FUNCOES AUXILIARES A JUSTICA

DIFA]J DIRETOR(A): LEONARDO CARDOSO FERREIRA DA CUNHA
E-MAIL: leonardocardoso@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3291

SERVICO DE PERICIAS JUDICIAIS

SEJUD CHEFE DE SERVICO: CARLOS ANDRE FERNANDES CORREA
E-MAIL: carlosafc@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3308

SERVICO DE PERICIAS GENETICAS

SEGEN CHEFE DE SERVICO: RAPHAELA PAULO DOS SANTOS THIENGO
E-MAIL: raphaela.paulo@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3291

SERVICO DO CENTRO ESPECIALIZACAO DE ATENGAO E APOIO AS VITIMAS DE
CRIMES E ATOS INFRACIONAIS

SECAI CHEFE DE SERVICO: ADRIANA SPALLA OGNIBENI
E-MAIL: adrianaso@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2504
RIGER SGSUS Pag.
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3.3 - DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE (DESUS)

Cabe ao Departamento de Sustentabilidade gerir, coordenar e supervisionar a implementacdo de agdes,
campanhas, eventos e programas de gestdo ambiental, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convénios
socioambientais, promovendo e articulando, no ambito de sua competéncia, praticas inovadoras para o reconhecimento

do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro como drgdo comprometido com a sustentabilidade.

DESUS DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE
DIRETOR: LUIZ FELIPE FLEURY CORREA
E-MAIL: LUIZFFC@T]JR].JUS.BR
TELEFONE: 3133-3446

DIGAM DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL
DIRETOR (A): CLAUDIA DE SA CARDOSO SCHKRAB
E-MAIL: claudia@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2336

SEPIM SERVICO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS

CHEFE DE SERVICO: ANA PAULA ANTUNES DA SILVA VARGES
E-MAIL: anapasv@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2338

SEFAM SERVICO DE ALCANCE DE METAS
CHEFE DE SERVIGCO: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO
E-MAIL: naaraujo@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3808

DICAM DIVISAO DE CONTROLE AMBIENTAL
DIRETOR (A): LEONARDO DE ARAUJO ROSSI
E-MAIL: leonardorossi@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 2551

SEADA SERVICO DE ANALISE DE DADOS AMBIENTAIS
CHEFE DE SERVICO: YURI FERNANDES DA CRUZ
E-MAIL: cruz.yuri@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3922

SECOE SERVICO DE CONTROLE DE EMISSOES DE GASES E RESIDUOS
CHEFE DE SERVICO: SABRINA BARCELLOS MARQUES
E-MAIL: sabrina.barcellos@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3636
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4. ROTINAS ADMINISTRATIVAS

CODIGO TiTULO VIGENCIA | REVISAO | UNIDADE
Elaborar, Monitorar e Acompanhar os Resultados do
RAD-5GSUS-002 Plano de Logistica Sustentavel 20/08/2025 1 DESUS
RAD-SGSUS-003 Gerenciar Pericias de DNA 30/07/2025 1 DEIPA
RAD-SGSUS-004 Instituir o Pagamento de Ajuda de Custo aos Peritos 10/12/2025 1 DEIPA
RAD-SGSUS-006 Analisar, Implementar e Encerrar A¢des Socioambientais | 01/10/2024 1 DESUS
FRM-SGSUS-006-01 | Quadro de Controle de Projetos 01/09/2023 0 DESUS
FRM-SGSUS-006-02 | Plano de Projeto Socioambiental 01/09/2023 0 DESUS
FRM-SGSUS-006-03 | Plano de Implementacdo de Projeto Socioambiental 01/09/2023 0 DESUS
Fiscalizar e Avaliar Indicadores e Propiciar o Alcance das
RAD-SGSUS-007 Metas da SGSUS 20/10/2025 1 DESUS
MAN-SGSUS-007-01 | Sistema SMART - Servico de Alcance de Metas 20/10/2025 0 DESUS
FRM-SGSUS-007-01 | Planilha de Mediagdo 01/06/2023 0 DESUS
FRM-SGSUS-007-02 | Planilha de IE25 01/06/2023 0 DESUS
FRM-SGSUS-007-03 | Planilha de Metas 20/10/2025 0 DESUS
FRM-SGSUS-007-04 gil‘;::l}i;rllnglce de Implementacdo de Politica de 20/10,/2025 0 DESUS
Receber Nota de Débito e Proceder a Analise das
RAD-SGSUS-008 Prestacdes de Contas de Parcerias Onerosas dos Projetos | 01/12/2025 1
Vinculados a SGSUS DEIPA
RAD-SGSUS-010 Operacionalizar Acdes, Campanhas e Eventos Sociais 05/04/2024 0 DESUS
FRM-SGSUS-010-01 | Ficha de Inscricido de Participante 05/04/2024 0 DESUS
FRM-SGSUS-010-02 | Ficha de Cadastro de Voluntario Eventual 05/04/2024 0 DESUS
FRM-SGSUS-010-03 | Checklist De Atividades 05/04/2024 0 DESUS
FRM-SGSUS-010-04 | Casamento Comunitario e Acdo Social de Atuacdo Judicial | 05/04/2024 0 DESUS
RAD-SGSUS-011 Coordenar Programa de Voluntariado 14/02/2025 0 DEAIS
Prestacdo do Servico Voluntdario - Formuldrio de
FRM-SGSUS-011-01 Atividades 05/02/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-011-02 | Termo de Adesdo ao Servico Voluntario Continuado 05/02/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-011-03 | Ficha de Cadastro de Voluntario Continuado 05/02/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-011-04 | Folha de Frequéncia de Voluntario Continuado 05/02/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-011-05 | Termo de Descredenciamento 05/02/2024 0 DEAIS
RAD-SGSUS-012 Operacionalizar o Programa Justica Cidada 15/07/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-012-01 | Curso Regular - Programa Justica Cidada 15/07/2024 0 DEAIS
FRM-SGSUS-012-02 | Grade de Programa de Especializacio 15/07/2024 0 DEAIS
RAD-SGSUS-013 Coordenar Programas de Inclusdo Social 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-01 | Avaliacdo de Desempenho Profissional 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-02 | Ficha de Inscricao para Processo Seletivo 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-03 | Entrevista de Desligamento 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-04 | Renovacdo de Contratos de 6 Meses 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-05 | Instrumento de Supervisdo 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-06 | Ficha de Inscricido do Projeto 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-07 | Ficha de Encaminhamento 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-08 | Ficha de Evolucéo JP] 05/12/2025 0 DEAIS
FRM-SGSUS-013-09 | Avaliacdo Semestral 05/12/2025 0 DEAIS
RIGER SGSUS Pag.
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https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200477974/RAD-SGSUS-002-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200477974/RAD-SGSUS-002-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/174947215/RAD-SGSUS-003-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/256163799/RAD-SGSUS-004-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/261833093/RAD-SGSUS-006-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/261834156/FRM-SGSUS-006-01-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/261835323/FRM-SGSUS-006-02-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/261836713/FRM-SGSUS-006-03-REV-0.xls
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200700516/RAD-SGSUS-007-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200700516/RAD-SGSUS-007-REV-1.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405260281/MAN-SGSUS-007-01-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200704899/FRM-SGSUS-007-01-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/200707776/FRM-SGSUS-007-02-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405185223/FRM-SGSUS-007-03-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405185237/FRM-SGSUS-007-04-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405185237/FRM-SGSUS-007-04-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402027240/RAD-SGSUS-010-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402027258/FRM-SGSUS-010-01-REV-0.docx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402027416/FRM-SGSUS-010-02-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402027431/FRM-SGSUS-010-03-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402027445/FRM-SGSUS-010-04-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741137/RAD-SGSUS-011-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741155/FRM-SGSUS-011-01-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741155/FRM-SGSUS-011-01-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741171/FRM-SGSUS-011-02-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741187/FRM-SGSUS-011-03-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741402/FRM-SGSUS-011-04-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401741418/FRM-SGSUS-011-05-REV-0.docx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402512466/RAD-SGSUS-012-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402512481/FRM-SGSUS-012-01-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402512495/FRM-SGSUS-012-02-REV-0.xls
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883924/RAD-SGSUS-013-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883939/FRM-SGSUS-013-01-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883954/FRM-SGSUS-013-02-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/402385909/FRM-SGSUS-013-03-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883969/FRM-SGSUS-013-04-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883983/FRM-SGSUS-013-05-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401883997/FRM-SGSUS-013-06-REV-0.docx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401884211/FRM-SGSUS-013-07-REV-0.docx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401884225/FRM-SGSUS-013-08-REV-0.docx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/401884239/FRM-SGSUS-013-09-REV-0.docx

r—‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
é“é SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

5. INDICADORES ESTRATEGICOS

5.1 INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

INDICADOR ESTRATEGICO
INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

Situagées verificadas
Linha de base ano 2023 42,40%
Situagdo no ano 2024 38,90%

Meta @ Valor superior ao ano base 2023

0 IDS de 2025 ainda ndo foi
disponibilizado pelo CN]

EVOLUCAO ANUAL

50.60% 9 , ,

2023 2024

Fonte: CNJ

Anadlise geral:

0 indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), criado pela Resolugio CNJ n2 201/2015, é calculado pelo método
AHP (Analytic Hierarchy Process) e retine diversos indicadores de gestdo socioambiental. Cada tribunal tem sua
pontuacdo consolidada anualmente pelo CNJ.

No 92 Balanco de Sustentabilidade do Poder Judiciario (2025), o TJR] alcangou 38,90% no IDS. Embora aquém do
potencial da instituicdo, o resultado evidencia oportunidades de aprimoramento, especialmente nos eixos de consumo
de agua e energia, onde o Tribunal apresenta alto consumo em fungio do porte da instituicdo e da extensdo de suas
unidades.

Apesar dos desafios, o TJR] possui pontos positivos estruturais e institucionais que permitem uma rapida evolugio do
IDS: estrutura de Governan¢a Ambiental consolidada, forte capacidade técnica e administrativa, adogdo de praticas
positivas ja reconhecidas e, por ser um dos maiores tribunais do pais, elevado potencial de impacto.

A SGSUS reconhece a importancia de concentrar esfor¢cos em estratégias essenciais para elevar o IDS, dentre as quais
destacam-se: fortalecimento da governanga, com definicdo de metas claras, monitoramento continuo e alinhamento
institucional. Prioridade aos indicadores de maior impacto, como consumo de dgua e energia, reducdo ou eliminacdo
do uso de garrafas plasticas e ampliagdo das agdes de reciclagem e estimulo a cultura interna de sustentabilidade,
promovendo engajamento e responsabilidade compartilhada.

As acdes da SGSUS voltadas a melhoria do IDS encontram-se descrltas no formularlo na pagma 105 deste relatério.
Os relatérios e planos de acao: https: j.tjr i

A estatistica do CN] pode ser verificada no link:

RIGER SGSUS Pag.


https://portaltj.tjrj.jus.br/institucional/projetosespeciais/gestao-ambiental
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/06/9o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf

5.2 INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Planilha de Controle Indicadores PLS-Jud

Periodicidade: Mensal Ano: 2025

jan fev mar -abr mai jun ul -ago set out nov dez
CATEGORLA_CHJ INDICADOR_CMJ = Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
2. Papel 2.1 CPP - Consumo de papel proprio 8.609 97z 8.412 6.437 10.393 8.399 9.359 8812 7916 12131 11.227 786 -
2.2 GPP - Gasto com papel proprio 167.322 188.801 163.436 124749 201.580 161.261 180.317 171.752 155.247 239.037 220437 15.414
3. Copos descartaveis 3.1 CC - Consumao de copos descartaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
3.2 GCD - Gasto com copos descartdveis 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o
4 Agua envasada em 4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para dgua ... 60.960 71.880 25.200 52.200 58.200 59.400 49.800 57.600 35.448 27.252 20.808 19.896
ETEE S (LS T 4.2 CER - Consumo de embalagens retornavels para agua mi.. 55 45 45 0 30 45 45 30 30 45 45 30
4.3 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descart... 61.823 84343 32.940 65.700 73.260 76.740 63.920 75.780 69.322 54.138 37.814 44143
4 4 GAER - Gasto com &gua mineral em embalagens retorndy . 365 225 225 0 420 630 630 420 420 630 630 420
5. Impresséo 5.1 Q1 - Quantidade de impressées 2.987.605 3.936.632 3.189.318 3.045.127 4.111.450 3.385.861 4.984.380 4357.169 4.810.193 4414119 3.893.542 2.759.289%
6. Energia eletrica 6.1 CEE- Consumo de energia elétrica 7.534.587 8119.308 7817953 6.827.974 6.338.196 5.688.606 5.420.851 5.553.903 5.956.400 6.313.655 6.092.321
6.3 GEE - Gasto com energia elétrica 6.299.533 6.839.354 6.398.053 5.566.400 5.344.250 4993.380 4758.011 4.979.549 5.492.037 5.524.132 5.274.188
6.5 Uso de energia alternativa SiM SIM SiM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SiM SIM SIM
T .ﬂgua e esgoto 7.1 CA-Consumao de dgua 51.062 57114 49 645 48.531 46.429 45.488 48.769 46.015 48.457 47.981 47.467
7.3 GA - Gasto com dgua 1.114.488 1.371.378 1.142.067 1.099.622 1.038.696 9958.486 1.117.952 1.010.745 1.112.654 1.087.782 1.069.525
8. Gestao de residuos 8.1 DPa - Destinag&o de residuos de papel 5703 14.494 6.676 8.850 15.163 11.142 14.907 19.272 4.589 21.225 13.443 1510
8.2 DPI - Destinagdo de residuos de plastico 1.351 1.550 1123 1726 1.407 1.293 1.132 1.180 1.080 1.589 291 435
8.3 DMt - Destinagdo de residuos de metais 314 139 752 70 2.526 1.797 1114 1.515 75 162 72 a7
8.4 DVd - Destinagio de residuos de vidros 213 361 551 451 432 408 494 267 199 831 189 74
8.5 CGe - Coleta geral 664 1.137 1.350 835 1.179 1.091 1.224 898 845 983 1.066 ]
8.6 TMR - Total de materiais destinados & reciclagem 8.347 17.777 10.616 12187 20.5908 15.787 18977 23.342 5934 24.835 15.813 2169
12. Telefonia 12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa 54.253 55.198 34.880 33.934 38.720 35.223 34.344 35.022 38.279 62.774 55.064
12.2 LTF - Linhas Telef@nicas Fixas 3164 3164 3.164 3.156 3.156 3.156 3.156 3156 3.156 2.980 2.980
12.3 GRTF - Gasta relativo com telefania fixa 17 17 11 1 12 1 1 1 12 21 18
12.4 GTM - Gasto com telefonia mdvel 128.344 128.348 128.462 128351 128.451 128.462 128.451 128479 128.576 128.326 128.595
12.5LTM - Linhas Telefonicas Mdveis 2258 2258 2.258 2.258 2258 2.258 2258 2258 2.258 2.258 2258
12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia madvel 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
BN VEL GG TRy W 15,1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo-base 22.050 40.507 11.956 9.220 25913 18.374 53322 31.225 28.002 33.575 21.974 21.439

Fonte: Painel Iris
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
(SGSUS)

5.3 PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS

INDICADOR ESTRATEGICO
PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS

Situagées verificadas

Linha de base ano 2024 22.212
Situagdo no ano 2025 30.206
Meta anual Superior ao ano base 2024

Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais
Evolugdo anual

22.212

Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

O servigo da Justiga Itinerante ndo mais integra a SGSUS e, para efeito de comparagdo, ndo foi contabilizado sua estatistica dos anos anteriores.

Anadlise geral:

0 avango expressivo em 2025, sobretudo em relacdo ao ano-base de 2024, evidencia o intenso esforco da SGSUS na
ampliacdo e qualificacdo das iniciativas sociais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

A SGSUS tem atuado de forma estratégica para fortalecer os projetos sociais por meio de:

e Expansdo das ac¢des existentes e aumento do numero de participantes atendidos;

e Aperfeicoamento dos programas, com foco na melhoria de metodologias, no desenvolvimento de parcerias e
na integra¢do com outras unidades do Tribunal e institui¢cdes externas.

e (Capacitagdo continua das equipes envolvidas, assegurando profissionais preparados para oferecer
atendimentos humanizados e eficientes;

e Fortalecimento da governanca e do monitoramento dos resultados, permitindo identificar oportunidades de
aprimoramento e ampliar o impacto social das iniciativas;

e Atuacdo alinhada as diretrizes do CNJ e da gestdo institucional, reforcando o compromisso do TJR] com
politicas publicas de inclusao, cidadania e prote¢do social.

Esses esforgos refletem o compromisso da SGSUS em promover transformacgéo social, ampliar o acesso a direitos e
fortalecer o papel do Poder Judiciario como agente de desenvolvimento humano e comunitario.
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r-‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
MA| | SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6. INDICADOR GERENCIAL

6.1 CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL PER CAPITA

CONSUMO RESMAS q . . .
PER CAPITA jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

CONSUMO DE RESMAS | 8.609 | 9.712 | 8.412 | 6.437 |10.393| 8.399 | 9.359 | 8812 | 7916 |12.151|11.227| 786

FORCA DE TRABALHO | 32.213 | 32.305 | 32.791 | 31.766 | 33.051 | 32.853 | 33.163 | 26.879 | 28.985 | 28.134 | 29.401 | N.D.

INDICADOR 0,27 0,30 0,26 0,20 0,31 0,26 0,28 0,33 0,27 0,43 0,38 N.D.

N.D. - Ndo disponivel até o fechamento do relatdrio

Resultado no ano: (}; CONSUMO DE RESMAS) / MEDIA DE FORGCA DE TRABALHO NO ANO = 3,6 resmas per capita

Analise geral:

De acordo com os relatérios de sustentabilidade do CNJ, o consumo de resmas de papel do TJR] per capita permanece
entre os mais elevados. Ciente desse desafio, o Tribunal tem adotado iniciativas para reduzir o uso de papel, alinhando-
se as diretrizes da Resolu¢do CNJ n? 400/2021 e as boas praticas de sustentabilidade no setor publico.

Acdes ja desenvolvidas pelo TJRJ:

e Digitalizacdo dos processos e expansao do SEI, reduzindo a necessidade de impressdes em atividades
administrativas.

e Campanhas educativas promovidas pela SGSUS, incentivando o uso racional do papel, a impressao
responsavel e a revisdo de praticas internas.

e Revisdo de fluxos administrativos, priorizando meios eletrénicos para comunicagio, assinaturas e tramitagdo
documental.

e Monitoramento do consumo de resmas por unidade, permitindo maior controle e identificacdo de setores
com uso acima do esperado.

e Implantacdo de politicas de sustentabilidade, como o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que estabelece
metas de redugio de insumos.

RIGER SGSUS Pag.
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RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

(SGSUS)

SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

7. INDICADORES DAS ROTINAS ADMINIS

o

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

ATIVAS

ARVORE DE PROCESSOS DE TRABALHO E INDICADORES

PIER) ANO 2025
| RAD INDICADOR FORMULA PERIOCIDADE ANO 2025
ELABORAR, MONITORAR E ACOMPANHAR OS RESUL TADOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
PRODUTO: Plano de Logistica Sustentavel CLIENTE: PJERJ, sociedade
1° semestre  [2° semestre
70%
D-SGSUS-002 e - ’ h ) %
RA Indice de entrega de indicadores (Indicadores das unidades recebidos no 20%
(DICAM) o ; Mensal o 60%
no prazo prazo/total de indicadores recebidos) x 100 Novo indicador o0
(]
30%

Em apuracéo

GERENCIAR PERICIA DE DNA

PRODUTO: Servicio de Pericia Genética

CLIENTE: PJERJ, Sociedade, instituicdes parceir

as

1° semestre

2° semestre

471 529
RAD-SGSUS-003 N > de requerimentos de agendamentos 504 468
Requerimentos de agendamentos
(SEGEN) de exames de DNA de exames de DNA Mensal 520 522
415 553
528 432
404 333
INSTRUIR O PAGAMENTO DE AJUDA DE CUSTO AOS PERITOS
PRODUTO: Servico de Pericias Judiciais CLIENTE: Peritos, Sociedade
1° semestre 2° semestre
472 2.514
871 2.776
RAD-SGSUS-04 L " s e x o
(SELD) Solicitacdes de pagamentos de peritos | > de solicitagcdes de pagamentos de peritos Mensal 1.146 2.272
1.427 1.619
1.646 1.199
2.819 1.320
FISCALIZAR EAVALIAR INDICADORES E PROPICIAR O ALCANCE DAS METAS DA SGSUS
PRODUTO: Avaliagdo dos projetos socioambientais da SGSUS CLIENTE: SGSUS, PJERJ
RAD-SGSUS-07 . -
oo . (nimero de Metas Cumpridas no Prazo/ Total
Indice de Cumprimento de Metas (ICM ) . Anual 72,2%
e e (e de Metas Previstas no Periodo)*100
Foram definidas 19 metas: 13 conclusas no prazo e 6 em andamento
RECEBER NOTA DE DEBITO E PROCEDER A ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE PARCERIAS ONEROSAS DOS PROJETOS VINCULADOS A SGSUS
PRODUTO: Relatério de prestagdo de contas da OSCs CLIENTE: SGSUS, PJERJ
RAD-SGSUS-08
(SEAPC) Sem indicador Sem indicador Sem indicador Sem indicador
OPERACIONALIZAR AQC)ES, CAMPANHAS E EVENTOS SOCIAIS
PRODUTO: Agbes e eventos com cunho social CLIENTE: Pessoas de baixarenda
RAD-SGSUS-010 ) < ~ .
(DISO) Quantidade de acdes ou eventos > de acoes ou eventos realizados Semestral 42 109
D-SGSUS-010 . q q
RA (DISO) Quantidade de campanhas realizadas > campanhas realizadas Semestral 2 6

RAD-SGSUS-010
(DISO)

Quantidade de doagdes recebidas

> de doagodes recebidas

Por campanha

SUIPA: 227 Kg e
496 unidades de
produtos para
animais.

Campanha leite em po6:
300 latas, Campanha de
Natal: 498 brinquedos,
SUIPA: 152 kg de racgéo,
183 produtos p/ animais
e 1céoelgato,
Campanha de doag&o
de sangue: 204 litros,
Campanha de leite
materno (DESUS): 3,28
litros de leite

RAD-SGSUS-010
(DISO)

Quantidade de voluntarios que
participaram de acdes sociais no
PJERJ

eventos

> de voluntarios participantes das agées ou

Por agdo ou
evento

5 voluntarios: um
voluntério para
cada evento

5 voluntarios: um
voluntério para cada
evento

Totais de a¢des ou eventos no ano da DIISO:

10 palestras "Portas de Saida" com os Jovens Mensageiros, 23 palestras "Portas Abertas"e outras 9 palestras, sobre diversos temas, com os integrantes de todos os projetos, SEAPS: 4 palestras na
Semana da satde e mais 2 de empregabilidade e PCDs, 3 palestras sobre casamento, 53 palestras da Justi¢a Cidad&, 13 palestras de acessibilidade, 22 palestras do "Bem-me-quer"”, 2 seminarios de AA,
3 dias de feiras de artesanato. 1 dia de feira oraénica. 3 casamento comunitério, 6 circuitos culturais.
Campanhas realizadas:
2 campanha de doag&o de sangue, 2 més de campanha SUIPA, 1 campanha de doacg&o de brinquedos, 1 campanha de doag&o de leite materno (DESUS), 1 campanha de leite em pd

RIGER SGSUS
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COORDENAR PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

PRODUTO: Voluntério integrado ao PJERJ CLIENTE: Voluntarios e UO que receberem voluntarios
RAD-SGSUS-011 NIIEr® Gl Voluntarlos.Contmuados X de voluntarios que passaram pelo
Cadastrados e Desligados do ) Anual 1.134
(DISO) Programa de Voluntariado.
Programa.
OPERACIONALIZAR O PROGRAMA JUSTICA CIDADA
PRODUTO: Turmas da Justica Cidada CLIENTE Liderangas comunitarias, membros de associagdes e participantes da sociedade civil
RAD(SSSS)S'OH Sem indicador Sem indicador Sem indicador Sem indicador
COORDENAR PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL
PRODUTO: Programas de inclusdo social implementados CLIENTE: Participantes dos projetos de inclusé&o social
Z dos participantes nos Projetos 1° semestre 20 semestre
o ici i Comecar de Novo 42 69
PSS N de partlcmanties dOS.PYO]etOS de .
(DISO) Inclus&o Social Inclusdo Legal| Semestral 49 108
(Acumulativo no ano) Jovens Mensageiros 59 111
Justica pelos Jovens 63 91
. . Média Média acumulada
RAD-SGSUS-013 Média de expedientes movimentados s e)fpedlentes mow_mgntos por Jovgm 1° semestre 20 semestre
. K Mensageiro /total de participantes do Projeto | Semestral
(DIISO) pelos Jovens Mensageiros na Capital )
Jovem Mensageiro 20.969 20.829
X dos atendimentos individuais realizados em
todos os Projetos 1° semestre 2° semestre
RAD-SGSUS-013 Namero de atendimentos individuais o cealadioy S 173 208
(DISO) realizados pela Equipe Técnica Inclusédo Legal 40 250
Jovens Mensageiros 328 327
Justica pelos Jovens a1 162
Z de supervisdes realizadas em todos os
Projetos 1° semestre 2° semestre
RAD-SGSUS-013 NGmero de supervises realizadas Comegar de Novo Semestral 194 78
(DISO) pela Equipe Técnica Inclus&o Legal 952 600
Jovens Mensageiros 83 205
Justica pelos Jovens 596 507
Numero de Participantes em todos os
Projetos que receberem nota > que 6 na
avaliacao de desempenho /nimero de
RAD(SD(E;S 013 Indice ie tjt«_egemgienho dos participantes no periodo analisado (* 100) Semecia] 1° CHIESTE 20 semestre
articipantes Comecar de Novo 100,0% 95,0%
Incluséo Legal 100,0% 80,0%
Jovens Mensageiros 100,0% 100,0%
Justica pelos Jovens 70,0% 85,0%
indice de N&o Reincidéncia JPJ z dc{: Numero dt? participantes fleslllgat:k{s dos
RAD-SGSUS-013 . Projetos JPJ ha 1 ano e que né&o reincidiram / o
(desligado em 2023 e apurado em B . X . Anual 79,0%
(DIISO) 2024) Numero de participantes desligados ha um
ano (*100)
indice de N&o Reincidéncia Comegar |Z do Namero de participantes desligados dos
RAD-SGSUS-013 de Novo Projetos CN ha 1 ano e que néo reincidiram / 0
) . - - . Anual 80,0%
(DISO) (desligado em 2023 e apurado em Numero de participantes desligados ha um
2024) ano (*100)
f e i ° 2° semestre
RAD-SGSUS-013 NGmero de participantes no Projeto " . - 1° semestre
Z de participantes no projeto Circuito Cultural
(DISO) Circuito Cultural B ® () SRMICEE 52 67
P SEEGE .T.empo de permgnenua dos z Numerf) de participantes que .|r.19ressaram 19 semestre |20 semestre
(DISO) participantes no Pr.c?Jeto Estudar para no projeto Estudar para Q]ual|.f|car e que Semestral Programa inativo
Qualificar permaneceram até o final. 10 1° semestre 14
RAD-SGSUS-013 Numero de participantes nas palestras | Z de participantes nas palestras realizadas Semestral 1° semestre  [2° semestre
(DISO) realizadas (acumulado no ano na SGSUS) 2.488 7.742
RIGER SGSUS Pag.
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7.1 METAS ESPECIFICAS DA SGSUS

A SGSUS utiliza a METODOLOGIA SMART (metas especificas, atingiveis, relevantes e temporais) para estabelecer suas metas.

A ferramenta utilizadas é vinculada a RAD-SGSUS-07 - Fiscalizar e avaliar indicadores e propiciar o alcance das metas,

sob o manual MAN-SGSUS-007-01 - Sistema SMART - Servico de Alcance de Metas

A base da ferramenta foi implementada na Intranet da SGSUS: Portal SharePoint.

META ESPECIFICA

Implementar o novo Sistema de Metas na SGSUS.

Concluir a atualizagdo da plataforma SharePoint baseado no novo
organograma

Atualizagdo das paginas da SGSUS no Portal Corporativo baseado na
RESOLUCAO OE n2 03/2025

Aumentar em 5% os atendimentos realizados na Agdo Social em homenagem
ao Dia Nacional de Luta da pessoa com deficiéncia

Ampliar o projeto "Amamentagdo Sustentdvel" em, pelo menos, um forum

Realizar A¢do de Capacitagdo relacionada a COP30, preferencialmente, no
més de novembro

Planejar e instalar 2 ECOPONTOS no Férum Central: Ldmina | e Ldmina Il

Sensibilizagdo e educagdo ambiental por meio de, pelo menos, 5 palestras
anuais

Aumento de 5% nas vendas dos tickets antecipados do Big Mac - Campanha
MC Dia Feliz

Elevar o nimero de atendimentos e vitimas atendidas em 10%

Aprimorar os controles relacionados as atividades de Gestdo Ambiental nos
indicadores da A3P, PLS-JUD do CNJ, Ressoa do MMA

Implementacdo e monitoramento de atividades relacionadas a compostagem

Implementar e monitorar as atividades relacionadas ao Plano de
Descarbonizardo do TJRJ

Elaborar os relatérios semestrais e anuais de competéncia da Divisdo a fim
de auxiliar na tomada de decisdo dos gestores.

Fomentar as atividades de Coleta de Residuos Sélidos com énfase nas
comarcas do interior.

Elaborar o Plano de Emergéncia Climatica até o fim do ano, em conformidade
com a Recomendag3o 160/2024 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

Planejar e instalar o Espago Sustentdvel no Forum Central

Emitir Diagnostico de bens nado patrimoniais

indice de Cumprimento de Metas (ICM):

(niimero de Metas Cumpridas no Prazo/ Total de Metas Previstas no Periodo)*100 =13/18 =72,2%

RIGER SGSUS

UNIDADE

SEFAM

SEFAM

SEFAM

DEAIS

DIGAM

DIGAM

DIGAM

DIGAM

SEAPS

SECAI

DICAM

DICAM

DICAM

DICAM

DICAM

DIGAM

DIGAM

DIGAM

TIPO DE META

Meta baseada em tempo

Meta baseada em tempo

Meta baseada em tempo

Meta quantitativa

Meta quantitativa

Meta quantitativa

Meta baseada em tempo

Meta baseada em
desempenho

Meta baseada em tempo

Meta quantitativa

Meta orientada ao processo;

Meta quantitativa

Meta quantitativa;
Meta orientada a resultado

Meta qualitativa;
Meta orientada a resultado

Meta qualitativa;
Meta orientada ao processo

Meta qualitativa;
Meta orientada a resultado

Meta baseada em tempo

Meta baseada em tempo

Meta baseada em tempo

PROGRESSO

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade
Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade
Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Em andamento - 75%

Em andamento - 75%

Concluido com 100%
de efetividade

Concluido com 100%
de efetividade

Em andamento - 50%

Em andamento - 25%

Em andamento - 25%

Em andamento - 50%
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8. INDICADORES OPERACIONAIS

8.1 PROGRAMA JOVENS MENSAGEIROS

TOTAL DE PARTICIPANTES DO JOVENS MENSAGEIROS
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situacées verificadas
Linha de base Ano 2024: 111 participantes

Situagdo atual Passaram pelo programa 118
participantes no ano de 2025

Meta Ndo definida

PARTICIPANTES DO PROGRAMA JOVENS MENSAGEIROS

. Fonte: SGSUS
Evolucdo mensal - Ano 2025

90

101
60 73
57
50 50
6 46 46 46 37
S EEEREN i
0

jan/25  fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25  ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

o

o

TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA JOVENS MENSAGEIROS
(Evolugdo anual - 2016 a 2025)

2016 | T
2017

2018

2019

2020

2021
2022

2023

2024

2025 118

Analise geral:

O Programa evidencia sélido alinhamento com a missdo institucional do TJR] ao promover a inclusdo social, a
qualificacdo profissional e a formagdo cidada de jovens em situacdo de vulnerabilidade. Os participantes tém
apresentado desempenho elevado nas avaliacdes, superando as metas estabelecidas, além de avancos significativos
no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e na consolida¢do de condutas profissionais compativeis com
o ambiente institucional e com as exigéncias do mercado de trabalho.

RIGER SGSUS Pag.
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8.2 PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS

TOTAL DE PARTICIPANTES DO JUSTICA PELOS JOVENS
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagées verificadas
Linha de base Ano 2024: 94 participantes

Situagdo atual Passaram pelo programa 91
participantes no ano de 2025

Meta Ndo definida
PARTICIPANTES DO PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS Fonte:
Evolugdao mensal - Ano 2025 SGSUS
63 2 2 2
53 52 52 53 6 6 6 53 53
I I } ] I I I I
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS
(Ano 2016 a 2025)
2016 119
2017 | -7
2018
2019
2020 TN
Fonte: SGSUS
2021 ) :
Programa interrompido
2022
2023 67

2024

I]
=

2025

Analise geral:

O programa demonstra forte aderéncia a missao institucional do TJR] e as diretrizes da SGSUS ao promover inclusdo
social, cidadania e desenvolvimento pessoal de adolescentes e jovens em situacido de vulnerabilidade. A atuagdo da
equipe técnica, baseada na escuta qualificada, no acompanhamento individualizado e no apoio psicossocial, constitui
um ponto central de fortalecimento do programa, potencializado pela incorporagdo de uma psicéloga.

A dificuldade recorrente de garantir lotagdes nas serventias, associada a resisténcia de algumas chefias e a
dependéncia de encaminhamentos externos com requisitos formais restritivos, compromete a ampliacdo do nimero
de participantes e gera retrabalho para a equipe.
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JOVENS MENSAGEIROS

JUSTICA PELOS JOVENS
FAIXA ETARIA Fonte:
Justica pelos Jovens SGSUS

ACIMA DE 21 ANOS
2%
MENOS DE 18 ANOS
12%

DE 18 A 21 ANOS
86%

FAIXA ETARIA
Jovens Mensageiros Fonte:
g SGSUS
MENOS DE 18 ANOS
ACIMA DE 21 ANOS 1%
31% ‘
DE 18 A 21 ANOS
68%
GRAU DE INSTRUCAO Fonte:
Jovens mensageiros SGSUS
33%
54%
4% 0’ 0%
I
INCOMPLETO CURSANDO COMPLETO
m MEDIO m SUPERIOR
RENDA FAMILIAR Fonte:
Jovens mensageiros SGSUS
2a3SM
38% 324 5SM
]
8% _4assm 1a25M
8% m2a3SM
5a6SM m3a4SM
1% 4a5SM

GRAU DE INSTRUGAO Fonte:
Justica pelos Jovens SGSUS

78%
18%
1% C 4%

INCOMPLETO CURSANDO COMPLETO

B ENSINO FUNDAMENTAL ~ m ENSINO MEDIO

RENDA FAMILIAR

Fonte:
Justica pelos Jovens SGSUS
2a3SM
P 331:;'\/' >a6sM
° 2% <1SM
T——<15M m1a2sMm
17%
m2a3SM
m3a4SM
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JOVENS MENSAGEIROS JUSTICA PELOS JOVENS
J REGIONALIDADE Fonte: REGIONALIDADE Fonte:
ovens mensageliros SGSUS Justica pelos Jovens SGSUS
Z.suL BAIXADA BAIXADA
1% % %
Z. OESTE 19% ZONA OESTE 16%
28% 20% i CENTRO
GRANDE NITEROI 2%
15%
GRANDE NITEROI
21%
Z. NORTE NITEROI ZONA NORTE
31% 6% 41%
SITUACAO HABITACIONAL Fonte: SITUACAO HABITACIONAL Fonte:
Jovens Mensageiros SGSUS Justica pelos Jovens SGSUS
ALUGADA FINANCIADO
23% 1%
° ALUGADA
24%
EMPRESTADA
EMPRESTADA 6%

22%
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8.3 PROGRAMA COMECAR DE NOVO

TOTAL DE PARTICIPANTES DO COMECAR DE NOVO
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situacdes verificadas

Linha de base Ano 2024: 62 participantes
Situagdo atual Passaram pelo programa 69
participantes no ano de 2025
Meta Ndo definida
TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO Fonte: SGSUS

Evolucdo mensal - Ano 2025

42 42 36 36 35 33 a3 48 48 48 48 42
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO
(Ano 2016 a 2025)

2016 19 |
2017
2018 0Q
2010 | N T o I
2020 I Fonte: SGSUS
2021
2022
2023 I T
2024 Iy
2025 | =

Analise geral: ‘

O Programa Comecar de Novo demonstra forte alinhamento com a missao institucional do TJR] e com as diretrizes da
SGSUS ao promover a reinser¢do social e profissional de pessoas egressas do sistema prisional, por meio de
acompanhamento individualizado, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
laborais. As a¢des realizadas ao longo de 2025 revelam uma metodologia consistente e eficaz, refletida nos resultados
expressivos, como o elevado percentual de participantes com desempenho superior as metas e o baixo indice de
reincidéncia criminal. Contudo, entraves institucionais, como a falta de previsibilidade nos fluxos de contratacgio e
hiatos operacionais, limitaram a expansdao do programa, evidenciando a necessidade de maior planejamento,
aprimoramento da comunicagdo interna e articulagdo com as unidades de lotacdo para ampliar seu alcance e
efetividade.

Programa interrompido
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COMECAR DE NOVO

FAIXA ETARIA
Comecar de Novo
5%

17%‘ 40%

Fonte:
SGSUS

ESCOLARIDADE
Comecar de Novo

45%

19%

13% g 11%
29 %
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR

Fonte:
SGSUS

DE 22 A 30 ANOS
= DE 31 A 40 ANOS
DE 41 A 50 ANOS
= DE 51 A60 ANOS

Fonte:
SGSUS

B COMPLETO
B CURSANDO
® INCOMPLETO

INCLUSAO LEGAL

FAIXA ETARIA
Inclusdo Legal

3%
3%

H DE 18 A 21 ANOS

DE 22 A 30 ANOS
m DE 31 A 40 ANOS
m DE 41 A50 ANOS
m DE 51 A 60 ANOS

RENDA FAMILIAR
Comecar de Novo

4% _ 2%

15%

Fonte:
SGSUS

m1la2SM
<1S™M

H3a4SM
4a5sSM

Fonte:
SGSUS m MAIS DE 60 ANOS
ESCOLARIDADE
Inclusdo legal
73%
4% 2% 6% 6% 2% 6%
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR

B COMPLETO ® CURSANDO mINCOMPLETO

RENDA FAMILIAR
Inclusdo Legal

10%

Fonte:
SGSUS

<1SM
Hla2SM
m2a3S™M
H3a4SM
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COMECAR DE NOVO

REGIONALIDADE

Fonte:

INCLUSAO LEGAL

REGIONALIDADE
Inclusdo Legal

8% 2%

4%

Fonte:
SGSUS

H BAIXADA

B GRANDE NITEROI
mZ. OESTE

= ZONA NORTE

5o, 5% Comecar de Novo SGSUS
(]
|| 6% B BAIXADA
m CENTRO
2%
’ ® INTERIOR
1 ZONA OESTE
SITUAGCAO HABITACIONAL Fonte:
SGSUS
Comecar de Novo
4%
‘ B ALUGADA
m PROPRIA
M CEDIDA

® CENTRO
SITUAGAO HABITACIONAL Fonte:
Inclusdo Legal SGSUS
® ALUGADA
= PROPRIA
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8.4 PROGRAMA INCLUSAO LEGAL

TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situacdes verificadas

Linha de base ano 2024 57 participantes
Situagdo ano 2025 108 participantes
Meta Ndo definida
TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL Fonte:
Ano 2025 SGSUS

76 80

78 76 77
49 49 48 47 46 44 I I I

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL Fonte:
(Anos 2023 e 2025) SGSUS

2023 [T
2024
2025

Anilise geral:

O Programa Inclusdo Legal evidencia forte alinhamento com a missdo institucional do TJR] e com as diretrizes da
SGSUS ao promover capacitagdo profissional, cidadania e inclusdo de publicos historicamente vulnerabilizados, por
meio de uma atuagdo pautada no acolhimento, no respeito a diversidade e na garantia de direitos. A metodologia
adotada, que combina acompanhamento social e psicolégico individualizado, agdes formativas e articulacdo
consistente com a rede intersetorial, demonstra maturidade técnica e compromisso com a atencdo integral aos
participantes, refletindo-se em um nivel de ocupagdo préximo a capacidade maxima e em resultados simbélicos
relevantes, como a inser¢ido de pessoas transexuais no ambiente de trabalho do Judicidrio. Ainda que haja desafios
pontuais de natureza administrativa e a necessidade de maior padronizacio dos fluxos com instituigdes parceiras e
das atribui¢des das chefias, o programa apresenta impacto social significativo e se consolida como importante
instrumento de transformacédo social, reforcando o papel do TJR] na promoc¢ao da equidade, da dignidade humana e
do acesso efetivo a direitos.
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8.5 EVOLUCAO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

Evolugdo do saldo dos valores arrecadados via GRERJ
Prestagdo Pecuniaria Judicial - Ano 2025 Fonte: SGPCF
(Em milhdes de Reais)

 59——261
- ——238—— 24,8 ’ ’
134118592031 203 22 =
17,68 : :

Milhdes

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV

Evolugdo dos valores arrecados via GRERJ - Prestac¢do Pecuniaria Judicial entre 201422025
(Em milhGes de Reais)
RS$ 30.000.000,00
Fonte: SGPCF
R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 15.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00 /
RS -

T T T T MW wm oMoy L © © g N K NN ®® R B DN D g OO O Q9 oo d o Hd o4 NN N mmo Mo ¥ Y Y oL N w0
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
T T T T S T O T & T O TP T T O T ESETOT T T TSN T TN st szt T -t o= os®

5 5 5 5 2 5 § 5 2 3

Anadlise geral:

0 elevado saldo da Prestacdo Pecuniaria Judicial, sob a gestdo da SGSUS no ambito do TJR], contribui positivamente
ao ampliar a capacidade institucional de financiamento continuo e estruturado de projetos sociais, especialmente
aqueles voltados a inclusdo social, ressocializacdo, cidadania e protegao de publicos vulneraveis. Esse saldo permite
maior previsibilidade or¢amentaria, viabiliza a manutenc¢ao e a ampliagido de programas, tais como Comecar de Novo,
Inclusdo Legal, Justica pelos Jovens e Jovens Mensageiros, fortalece parcerias com instituicdes da rede
socioassistencial e assegura a execucao de agdes com maior qualidade técnica, reduzindo a dependéncia de fontes
externas ou contingenciais de recursos.
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8.6 GRAFICOS DO VOLUNTARIADO CONTINUADO

EVOLUGCAO DO VOLUNTARIADO CONTINUADO

ANO 2025 Fonte: SGSUS

564 ~ 569 m—

581 —— 580
- ‘ ‘ 560 —— 559 —— ) — 564 ‘

T

541 — 540

EVOLUGAO DO TOTAL DE VOLUNTARIOS QUE ATUARAM ENTRE OS ANOS DE 2016 A 2025

TOTAL DE VOLUNTARIOS PARTICIPANTES NOS ANOS

(ANO 2016-2025) Fonte: SGSUS

1815

1575
N - ‘ ~ .., — 1424

12‘93 1114 — 1179

2016 2017 pAONR] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
TOTAL 168 492 1114 1815 1216 1575 1293 1424 1114 1179

Analise geral:

O voluntariado no TJRJ é uma iniciativa estratégica e que vai além do apoio operacional, ao proporcionar vivéncia pratica
do funcionamento do Sistema de Justica e contribuir para a formacao cidad3, ética e profissional de futuros operadores
do Direito. Além de ampliar a capacidade de atendimento das unidades e apoiar atividades administrativas e de orientacdo
ao publico, o programa fortalece a integracdo entre o Tribunal e a sociedade, estimula a cultura da responsabilidade social

e do engajamento civico e sensibiliza os voluntérios para temas como direitos humanos, inclusdo e cidadania, alinhando-
se as diretrizes do CNJ e a missdo institucional do TJRJ.
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PERFIL DO VOLUNTARIO
CURSO DO DO VOLUNTARIO UNIVERSIDADES PARTICIPANTES NO
ANO 2025 VOLUNTARIADO

ANO 2025
ENGENHARIA  CIENCIAS SOCIAIS
0,2% 0,4%

ADMINISTRAGAO SERVICO SOCIAL
0,2% 1,3% PSICOLOGIA

l 0 2%
DIREITO
\ 87,8% '

ESTACIO DE

OUTRAS
46%

VOLUNTARIOS POR COMARCA

ANO 2025
VASSOURAS BELFORD ROXO
1% MARICA 1%
1% MANGARATIBA
SAQUAREMA
RESENDE 19% BARRA DO PIRAI 1% CORI?)EIRO JAPERI
1% 1% Ed 1%
NOVA FRIBURGO MIGUEL PEREIRA
1% 1%

SAO JOAO DE MERITI
2%
SAO GONGALO
2%
CABO FRIO
2%
BOM JESUS DO ITABAPOANA
2%

FORUM CAPITAL
35%

DUQUE DE CAXIAS
2%
MACAE
2%

ANGRA DOS REIS
2%

VOLTA REDONDA
2%

CAMPOS DOS GOYTACAZES
2%

NITEROI
3%

NOVA FRIBURGO
4%

DEMAIS LOCALIDADES REGIONAIS (BAIRROS)
12% 16%
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8.7 SOLICITACOES E VALOR DE PAGAMENTOS DE PERITOS JUDICIAIS

TOTAL DE ATENDIMENTOS DA PERICIA JUDICIAL

Ano 2025
Fonte: SEJUD
23190 - 2776
1427 1646 1199/ 1320
472 871
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

SOLICITACAO DE PAGAMENTO - 2025 -

MES PERCENTUAL OFicIOS VALOR DAS PLANILHAS
JANEIRO 2% 472 RS 307.323,27
FEVEREIRO 4% 909 RS 612.627,31
MARCO 5% 1.146 RS 774.796,65
ABRIL 7% 1.427 RS 983.019,14
MAIO 8% 1.646 RS 1.127.779,55
JUNHO 14% 2.819 RS 2.003.810,80
JULHO 13% 2.514 RS 1.794.465,08
AGOSTO 14% 2.776 RS 1.988.148,21
SETEMBRO 12% 2.272 RS 1.639.485,44
OUTUBRO 8% 1.619 RS 1.177.632,54
NOVEMBRO 6% 1.199 RS 872.421,81
DEZEMBRO 7% 1.320 RS 967.526,87
20.119 RS 14.249.036,67

Anilise geral:

As pericias judiciais desempenham papel essencial no ambito do TJRJ ao fornecerem provas técnicas qualificadas que
subsidiam o magistrado na formagao de seu convencimento e na adequada solugdo dos conflitos. Gerenciadas pelo Servico
de Pericias Judiciais (SEJUD), dérgdo vinculado ao DEIPA e regulamentado pela Resolugdo CM n? 2/2018, essas pericias
asseguram a regularidade do cadastro de peritos e a correta gestdo das ajudas de custo, garantindo transparéncia,
eficiéncia administrativa e seguranga juridica. O expressivo no nimero de pericias realizadas e os recursos destinados ao
pagamento dos peritos no ano evidencia a crescente demanda por prova técnica especializada e reforga a relevancia desse
servigo para a efetividade da prestacgdo jurisdicional e a celeridade processual no TJRJ.
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8.8 AGENDAMENTO DE EXAMES DE DNA

Total de Atendimentos da Pericia Genética
Ano 2025

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

Analise geral:

As pericias genéticas, coordenadas pelo Servigo de Pericias Genéticas (SEGEN), também vinculado ao DEIPA, constituem
instrumento fundamental para a garantia do acesso a justica, especialmente para as partes beneficiarias da assisténcia
judicidria gratuita. Por meio da realizagcdo de exames de tipagem por DNA, o servico contribui de forma decisiva para a
elucidagdo de demandas sensiveis, como ag¢des de filiagdo, alimentos e reconhecimento de paternidade, assegurando
decisGes mais justas e baseadas em evidéncias cientificas. A manutencdo de um volume estavel de agendamentos ao longo

Fonte: SGSUS

de 2025 demonstra a consolidagdo do servico como politica publica permanente no ambito do TJRJ, reafirmando seu
compromisso com a dignidade da pessoa humana, a protecdo dos direitos fundamentais e a efetividade da tutela
jurisdicional.

Total de atendimentos no ano de 2025: 5.679 atendimentos.
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. GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A implementacdo de acgdes estruturadas para promover as melhores praticas de sustentabilidade,
responsabilidade social e cidadania constitui uma decisdo estratégica da gestdo e integra os valores institucionais do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

As acdes desenvolvidas pela Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS) estdo em
consonancia com o Mapa Estratégico do PJER] e integram os Macrodesafios “Garantia dos Direitos Fundamentais”
(perspectiva sociedade) e “Promogdo da Sustentabilidade” (perspectiva processos internos), além de estarem alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

A SGSUS atua de forma transversal, fortalecendo a cultura institucional de responsabilidade socioambiental e
promovendo iniciativas continuas que ampliam o impacto positivo do Tribunal na sociedade e no meio ambiente. Entre
suas atribuicdes, destacam-se a gestdo das politicas ambientais, o acompanhamento de indicadores de desempenho

sustentavel, a promog¢do de campanhas educativas e a execucdo de projetos sociais voltados a cidadania e inclusao.

9.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

As parcerias, convénios e demais ajustes formalizados com Organiza¢des da Sociedade Civil (0SCs), 6rgaos
publicos diversos e outros entes constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar a¢des de cunho social e
ambiental.

No total, 138 processos foram autuados sob demanda na Divisdo de Gestdo Administrativa (DIGAD) e no Servigo
de Instrucdo de Convénios e Contratos (SEINC), relacionados as OSCs e as suas atividades, em maior ou menor medida,
durante o transcurso do exercicio de 2025.

A DIGAD e o Servigo as Penas e Medidas Alternativas (SEGPA) prestam auxilio, na condi¢do de 6rgaos técnicos,
em 229 (duzentos e vinte e nove) convénios/acordos de cooperagdo que tém por finalidade encaminhar, por meio das
Centrais de Penas e Medidas Alternativas, beneficiarios das penas ou medidas alternativas aplicadas pelos Juizos
Criminais as entidades ou 6érgdos publicos, a fim de dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e
medidas. Dentre esses, 35 (trinta e cinco) ajustes foram formalizados ao longo do exercicio de 2025, havendo ainda 43
(quarenta e trés) convénios/acordos de cooperacdo em processamento na divisdo/servigo respectivo, além de 13
(treze), em processamento em outras unidades, ja com passagem pelo SEGPA e com retorno previsto para a finalizacdo
dos procedimentos de formalizagdo — fato que refor¢a o compromisso do TJR] com as a¢des de ressocializagdo dos

beneficiarios.
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9.2 ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

A SGSUS, por meio de sua unidade organizacional denominada Servico de Gerenciamento de Penas

Pecunidrias (SEPEN), é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio da GRER]

Eletronica, nos termos do art. 12 do Ato Executivo n? 1453/2014, que regulamenta as disposi¢des contidas na

Resolug¢do do Conselho Nacional de Justica n® 558/2024 sobre a matéria. Tais valores devem ser destinados a

entidades publicas ou privadas com finalidade social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a

seguranca publica, educacdo e saide, desde que atendam as areas vitais de relevante cunho social e tenham sede

ou desenvolvam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

Tendo em vista a publicagdo do Edital n2 01/2025, relativo a selecdo de entidades para recebimento de

verbas oriundas das prestagdes pecunidrias, conforme autoriza¢do constante no Processo SEI 2025-06239780,

coube ao SEPEN:

o recebimento e a analise documental das entidades candidatas ao recebimento das verbas do respectivo
fundo;

arealizacdo da inscrigdo de cerca de 374 institui¢cdes, bem como de seu respectivo cadastramento;

o atendimento telefénico e por e-mails institucionais, além da realizacdo de atendimentos presenciais a
representantes de instituicdes interessadas, com o objetivo de orientar as candidatas sobre todas as
etapas do procedimento de selecdo;

a realizacdo de fiscalizacdes e a elaboracao de pareceres acerca da viabilidade de habilitacdo das
instituicdes candidatas;

o acompanhamento das instituicdes contempladas no edital anterior (2022);

a confecgdo de relatorios de Prestacdo Final de Contas referentes as instituigdes contempladas no Edital
n? 01/2022, autorizado pelo Processo SEI 2022-06009606, com o objetivo de aferir se as entidades
anteriormente contempladas alcangaram os objetivos pactuados e se os beneficios sociais gerados se

adequaram as metas originalmente previstas.

Evolucdo do saldo dos valores arrecadados via GRER)
Prestacdo Pecuniaria Judicial - Ano 2025

e — e e — 248 25,9— 26,1
1 U »

%]
S 1766 1841—— 1859 203
s
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
RIGER SGSUS .
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9.3 PRESTACAO DE CONTAS

A

PJER

As prestacdes de contas das parcerias firmadas entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJR]) e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), voltadas ao desenvolvimento dos Programas Sociais onerosos
da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), sdo normatizadas pela Lei Federal n®
13.019/2014 e regulamentadas, no ambito deste Tribunal, pelo Ato Normativo n2 06/2018 e pela Deliberacao
TCE-R] n®278/2017.

Nas atividades correlatas ao Servico de Andlise das Prestacdes de Contas (SEAPC), objetiva-se
principalmente autuar e analisar, no ambito do SEI, aspectos relativos a correta aplicacdo dos recursos repassados
as OSCs conveniadas, por meio das prestacdes de contas mensais, anuais e finais. Também é prestado auxilio ao
fiscal setorial e ao respectivo substituto na edicao e instrucdo dos processos de Prestacdo de Contas das despesas
custeadas com o cartdo alimentacao (Green Card) utilizado nos eventos geridos pela SGSUS.

Atualmente, encontram-se em execucdo os projetos “Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo”, “Inclusao
Legal” e “Jovens Mensageiros”, todos destinatarios de repasses mensais realizados em favor da OSC CIEDS, por
meio de Notas de Débito encaminhadas ao SEAPC para analise de conformidade documental e controle de dados,
sujeitas a posterior envio as demais UOs responsaveis pela liquidacdo e pelo pagamento.

Anexa-se tabela que correlaciona os processos de prestacdes de contas — Notas de Débito e Processos de
Prestacdo de Contas — recebidos, autuados, instruidos, analisados e encaminhados as UOs referidas, no periodo

compreendido entre 7 de fevereiro de 2025 e a presente data.

Comegar de Novo Inclusao legal Justiga pelos Jovens Jovens Mensageiros GreenCard

2025-06012622

2025-06281422

2025-06013771

2025-06278995

2025-06013454

2025-06283747

2025-06013339

2025-06281768

2025-06018643

2025-06017742

2025-06287971

2025-06244040

2025-06286480

2025-06017918

2025-06292337

2025-06243654

2025-06286477

2025-06273166

2025-06285521

2025-06299778

2025-06284688

2025-06299524

2025-06285317

2025-06302115

2025-06284613

2025-06299400

2025-06275150

2025-06287098

2025-06519500

2025-06286400

2025-06515910

2025-06286787

2025-06515914

2025-06286465

2025-06524301

2025-06295115

2025-06297859

2025-06306012

2025-06535093

2025-06297792

2025-06563110

2025-06297466

2025-06535093

2025-06532622

2025-06526573

2025-06531233

2025-06526422

2025-06536333

2025-06532960

2025-06536335

2025-06532884
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9.4 PROGRAMAS DE CIDADANIA

As acgbes solidarias e as campanhas institucionais fazem parte do comprometimento da SGSUS com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento das melhores praticas de promog¢ao da cidadania. Elas consistem em

acoes de sensibilizacao e mobilizacao do publico interno e externo do PJER].

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido em conformidade com os principios da Lei do

9.4.1 PROGRAMA VOLUNTARIADO

Voluntariado (Lei Federal n? 9.608/98), que define o voluntariado como uma atividade ndo remunerada destinada a
fins civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social. No dmbito do Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro (TJR]), as normas que regem o voluntariado estdo estabelecidas na Resolu¢do TJ/OE n® 16/2018,
enquanto o procedimento operacional estd descrito na RAD-SGSUS-011, sob responsabilidade da Coordenagdo do

Programa de Voluntariado. No ano de 2025, o programa contou com a participacdo de 1.134 voluntarios.

9.4.2 HEMORIO

Em parceria com o HEMORIO, a SGSUS promoveu campanhas de doagdo de sangue e
palestras no Palacio da Justi¢a, Avenida Erasmo Bragan? 115 - Lamina IIl. Em 2025, a SGSUS
promoveu duas campanhas de doacdo de sangue no Palacio da Justica, Avenida Erasmo
Bragan?115 - Lamina III. A primeira aconteceu no dia 16 de abril com a coleta de 115 bolsas

de sangue. E a segunda no dia 01 de outubro com a coleta de 89 bolsas de sangue.

Segundo o Ministério da Saude, em média, uma bolsa de sangue atende até quatro
pacientes.

Referéncia: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2022/marco/uma-unica-doacao-de-sangue-pode-salvar-ate-quatro-vidas

9.4.3 SEMANA NACIONAL DA SAUDE

Entre os dias 7 e 11 de abril, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) promoveu a Semana
Nacional da Satide no Poder Judiciario, uma iniciativa do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ). Com o objetivo de ampliar

o didlogo sobre saude no Judiciario, foram realizados painéis tematicos E S

e palestras sobre saide mental, bem-estar no trabalho, desafios e
experiéncias de acesso a saude, além de um curso com reflexdes sobre
espiritualidade, praticas integrativas e saude. O evento contou com
atividades organizadas pela SGSUS; pelo Departamento de Saude
(DESAU), vinculado a Secretaria-geral de Gestdo de Pessoas (SGPES);
pela Escola de Administracdo Judicidria do TJR] (ESA]J); pela Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMER]) e pela rede Amil.
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Os participantes tiveram acesso a servicos de saude gratuitos, como afericdo de pressdo arterial, teste de

glicemia, orientacdo em sadde preventiva, atendimento em satide mental e esclarecimento de dividas sobre pericia e

licenca médica.
PALESTRAS PRESENCIAIS NA SEMANA NACIONAL DA SAUDE:

e Dia 9 de abril - Cuidando da nossa Saide Mental - 19 participantes
Palestrante: Amélia Cristina D. Alvarez
e Dia 10 de abril - Satide e Bem-Estar no Trabalho - 11 participantes
Palestrante: Dr. Alfredo Albino Itturriet Ferreira
e Dia16deabril- Compreendendo e Transformando a Realidade do Autismo - 79 participantes
Palestrantes: Roberta Oliveira da Silva Tassi - Médica Pediatra da Amil
Antoniel Bastos - Presidente da “Rede Incluir”
Viviane Goes - Pedagoga da Rede
Claudia Marcia Vidal - Juiza de Direito do TJR] e integrante da COMAI

Andresa Belsito - Psic6loga Especialista da AMIL

9.4.4 CAMPANHA SUIPA

Este Egrégio Tribunal de Justica ja conta com a parceria com a Sociedade de
Unido Internacional Protetora dos Animais (SUIPA) desde 2018, promovendo
eventos para a divulgacdo do trabalho desenvolvido pela Instituicdo. As acdes
tém por objetivo obter recursos para ajudar na manuteng¢io dos animais ali

abrigados.

A SUIPA é referéncia no recolhimento e abrigamento de animais
abandonados, dando-lhes protecdo e oportunidade de viver dignamente. Com

80 anos de existéncia, desenvolve um trabalho multidisciplinar de cuidado e
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de tratamento dos animais em sua sede. Atualmente, abriga cerca de 200 animais, a maioria cies e gatos.

0 PJER] mantém parceria com a SUIPA para divulgacdo do trabalho da institui¢ao e arrecadagdo de itens basicos para
manutenc¢do de animais acolhidos.

Em 2025, as campanhas ocorreram entre os dias 1 a 30 de abril e entre 3 de novembro a 10 de dezembro, com
exposicdo e venda de produtos e ado¢do de animais.

No ano foram recolhidos 379 Kg de racdo, 679 unidades de produtos para animais e doados 2 caes e 2 gatos.

9.4.5 CAMPANHA MCDIA FELIZ

A campanha consiste na captacdo de recursos por meio da venda antecipada de tickets para aquisicdo do Bic
Mac na rede Mc Donald. A renda obtida é destinada a institui¢des de apoio a luta contra o cancer infanto-juvenil. A

campanha é realizada no Féorum Central, no Férum Regional da Barra e no Férum Regional do Méier.

0 evento foi realizado nos dias 6, 13, 19 e 20 de agosto, com a venda de 834 tickets.

CAMPANHA MC DIA FELIZ
HISTORICO NOS ANOS
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9.4.6 CAMPANHA NATAL ENCANTADO

==t oAy = (e A campanha foi realizada entre os dias 10 de novembro a 10 de dezembro e

teve o objetivo de arrecadar brinquedos novos para criangas e adolescentes

a’( Natal End«’i’ltad‘;%‘ 4 internados em unidades da rede estadual de satide do Rio de Janeiro. Os
oa oe de pontos de recolhimento localizaram-se no Férum Central, no Centro

Administrativo e na EMER].

N brn'nque&os NO"‘&‘S*"Q

Foram arrecadados 498 brinquedos.
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9.4.7 CAMPANHA DE ARRECADAGAO DE LEITE

A Campanha tem por objetivo arrecadar leite em pé integral, leite em po6

Campanha de

~ 9
arrecadacdo
n criangas objeto da campanha sdo acolhidas pela ONG Associagio
de Ielte | Internacional Fome de Arte.

*| Foram arrecadadas 300 latas de leite em pé.

sem lactose e suplementos alimentares (PEDIASURE), para criangas com

microcefalia e sindromes raras, em estado de vulnerabilidade social. As

9.4.8 CAMPANHA DE DOAGAO DE ROUPAS

A Campanha tem por objetivo arrecadar roupas para pessoas que se
encontram em situacdo de rua. Sio validas, para a doacdo, roupas limpas e
em bom estado de conservagdo. As pecas foram entregues ao Centro de
Atendimento Integrado as Pessoas em Situacdo de Rua e Vulneraveis

(CIPOP-RUA/R]), que retne diversos servicos prestados pelo Judiciario

“4 fluminense e o6rgdos federais, estaduais e municipais. A a¢do foi uma

iniciativa da SGSUS e a ABATER], de 11 de julho a 29 de agosto com grande éxito.

9.4.9 FEIRA ORGANICA

Os alimentos organicos sdo cultivados sem o uso de agrotdxicos sintéticos, organismos geneticamente
modificados (transgénicos) ou fertilizantes quimicos. Nesse contexto, a SGSUS promove a Feira de Produtos Organicos
e Naturais, realizada na Lamina [ do Forum Central do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. A iniciativa é
fruto de parceria com a Associacdo de Agricultores Bioldgicos do Estado do Rio de Janeiro (ABIO), que certifica os
produtores participantes conforme os critérios da legislacdo brasileira, como o Sistema Participativo de Garantia (SPG).
Esse sistema envolve todos os agentes da cadeia produtiva, assegurando o cumprimento de normas de preservacio
ambiental e incentivando praticas sustentaveis. Em 2025, a feira teve uma edi¢do em 11 de marco, 1 de abril, 1 de julho.

2 de setembro, 7 e 8 de outubro, 4 e 5 de novembro e 1 a 4 de dezembro.

RIGER SGSUS Pag.
37



r—‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
évé SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

9.4.10 FEIRA DE ARTESANATO

A feira tem o propoésito de promover a integracdo dos servidores aposentados e ativos, com a exposicao de
trabalhos artesanais feitos por servidores aposentados e artesios indicados por funcionarios. Dessa forma, promove a
aproximacdo e a integracdo entre os funciondrios, valoriza o seu potencial artistico, promove a elevagao de sua

autoestima e possibilita que os servidores tenham ganhos financeiros extras.

A SGSUS operacionaliza toda a agdo, desde a m("’” =
J\v;: /) %hég

divulgacdo, a inscricdo dos expositores interessados até o
acompanhamento nos dias da feira, prestando o apoio e o

suporte necessarios ao respectivo evento.

A feira teve uma edicdo nos dias 7, 8 e 9 de maio e

outra edicdo entre os dias 10 a 14 de novembro..

9.4.11 FESTA JULINA DO PJER]

O evento tem como finalidade a comercializacdo de alimentos
produzidos exclusivamente por servidores ativos, inativos e funcionarios
terceirizados. Na acdo, ndo ha onus para o Tribunal de Justica, uma vez
que os participantes arcam com a despesa do aluguel de suas barracas,
necessitando, apenas, da disponibilizacao do espaco para a montagem e
divulgacdo do evento. Em 2025, foi realizada uma edi¢ao no periodo de
16 a 18 de julho na Rua Dom Manuel s/n®, térreo. Foram apresentadas

comidas tipicas.

9.4.12 EVENTO EMPREGABILIDADE: ACESSIBILIDADE E TRABALHO - UMA QUESTAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

0 evento voltado para a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia (PCD) foi realizado em parceria com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD) do Municipio do Estado do Rio de Janeiro. A iniciativa visa
fomentar a conscientizacdo e o debate acerca da inclusido de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
promovendo a equidade de oportunidades, proporcionando um espago de aprendizado e didlogo sobre os desafios
enfrentados por este publico no mercado de trabalho, os avangos conquistados e as estratégias para promover a

empregabilidade de forma equitativa e sustentavel.
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A inclusdo de PCDs no ambiente profissional é um tema de grande relevancia, considerando os desafios
enfrentados por essa populacdo no acesso ao emprego, bem como a necessidade de politicas publicas e praticas
organizacionais que assegurem condicdes justas e acessiveis. A legislacdo brasileira, por meio da Lei de Cotas (Lei n?
8.213/1991) e da Lei Brasileira de Inclusio (Lei n2 13.146/2015), estabelece diretrizes para a insercdo dessas pessoas

no mercado de trabalho, reforcando a importancia da acessibilidade e da adaptacio dos espacos laborais.

A acdo ocorreu nas dependéncias do Tribunal de Justica no dia 7 de maio e contou com a participacdo de
diversos 6rgdos publicos, tais como: TRF, TRT, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais Institui¢des convidadas

para as mesas de debate e alcangou um total de 171 participantes.

9.4.13 PROGRAMA SE SENSIBILIZE

O programa tem por objetivo realizar palestras de sensibilizacdo para atendimento humanizado a pessoas com
deficiéncia (PCDs) nominadas “Se Sensibilize”, nas
dependéncias deste Egrégio Tribunal de Justica, com a
idealizagdo de encontros formativos. A falta de
conhecimento e preparo para o atendimento de pessoas com
deficiéncia constitui uma barreira significativa para a
inclusdo e o respeito a dignidade desse publico. A auséncia
de praticas humanizadas impacta negativamente o

atendimento, a comunicacdo e a efetividade dos servicos

oferecidos no ambito Institucional. Assim, a realizacdo de
palestras de sensibilizacdo voltadas para os servidores e colaboradores do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro é fundamental para promover a conscientizacdo sobre o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia,
abordando a legislagao vigente — como a Lein® 10.048/2000, que assegura prioridade no atendimento as pessoas com
deficiéncia —, os diferentes tipos de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual e multipla) e a importancia da

ambientacgdo inclusiva nos espagos publicos e de trabalho.
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Neste primeiro semestre, a agdo ocorreu no dia 14 de maio

com o servidor Marcio Castro de Aguiar, diretor do
Departamento de Acessibilidade e Inclusdao Social e a
colaboradora da SGSUS, Juliana Teixeira da Costa, como

palestrantes e alcangou 77 participantes.

A ultima palestra do ano ocorreu no dia 19 de novembro e
teve 96 participantes. Nesta edicdo, houve a participa¢ido do
Superintendente de A¢do para Pessoas com Deficiéncia da

Subsecretaria de Politicas Inclusivas, dr. Geraldo Nogueira,

e teve por finalidade trazer uma nova abordagem sobre o mesmo assunto.

9.4.14 PALESTRA CASAMENTO COMUNITARIO

A SGSUS realiza uma palestra como fase obrigatdria do processo, em data anterior ao casamento, cujo objetivo
é esclarecer sobre assuntos relevantes para os casais, tais como: prote¢ao da familia, garantias dos direitos patrimoniais
e sucessorios, comunicacao eficaz e resolucdo de conflitos, visando minimizar litigios futuros entre os participantes. A

Secretaria Geral convida um Magistrado voluntario do PJER] para ministrar a palestra ora citada.

As palestras do Casamento Comunitario tiveram a participacdo do Dr. Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay
Junior, juiz da 12 Vara de Familia da Capital, nos dias: 22 de maio com 96 participantes, 17 de agosto com 274

participantes e no dia 3 de novembro com 102 participantes.

9.4.15 CASAMENTO COMUNITARIO NO TJR]

0 Casamento Comunitario faz parte do conjunto de agdes desenvolvidas pela SGSUS em prol do pleno exercicio da
cidadania. No evento ora citado, é realizada a conversdo da unido estavel em casamento para pessoas que

comprovadamente ja coabitam, sdo hipossuficientes e residentes no Estado do Rio de Janeiro.

RIGER SGSUS Pag.
40



r-‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
M\ | SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PIER] (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
Os participantes se inscrevem na Secretaria Geral e é elaborada uma lista de espera. Conforme os eventos acontecem,

os inscritos sdo chamados para a entrega e para a conferéncia da documentacdo pela equipe do Servico de

Acessibilidade e Programas Sociais (SEAPS).

Cumpre informar que esta acdo é uma parceria com a Catedral do Estado do Rio de Janeiro, desde 2015.

Casamentos realizados em 2025:

e 28/05/2025 - Museu da Justiga — 48 casais
e 23/08/2025 - Arquidiocese do Rio de Janeiro — 198 casais
e 12/11/2025 - TJR] (auditérios Nelson Ribeiro Alves e Antonio Carlos Amorim) — 51 casais

9.4.16 PROGRAMA JUSTICA CIDADA

E um eixo institucional que retine projetos e servicos que facilitam o acesso da populacido ao Judiciario,
promovem inclusdo social e ampliam o exercicio de direitos. Atua tanto em agdes itinerantes, levando servigos a

localidades distantes ou carentes, quanto em a¢des permanentes dentro da estrutura do Tribunal.

A Justica Cidada se alinha ao Mapa Estratégico do PJER], ao macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais

e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 1, 3, 5, 10, 16.
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PALESTRAS DA JUSTICA CIDADA

Turma Barra Mansa

05/06/2025 - Palestra “Organizacao Judiciaria, Estrutura do Poder Judicidrio” - Palestrantes: Dr. Hindenburg Kohler
Brasil Cabral Pinto da Silva - Juiz Titular da 12 Vara Civel de Resende, com 80 participantes.

10/06/2025 - Palestra “Direito Penal” - Palestrante: Dr. Raphael Barilli - Juiz Titular da 12 Vara Criminal de Barra
Mansa, com 70 participantes.

12/06/2025 - Palestra “Criminal” - Palestrante: Dr. Francisco das Chagas Bruno - Promotor de Justi¢a, com 59
participantes.

17/06/2025 - Palestra “Responsabilidade Civil” - Palestrante: Dra. Raquel de Andrade Teixeira Cardoso - Juiza Titular
da 22 Vara Civel de Volta Redonda, com 55 participantes.

24/06/2025 - Palestra “Direito das Familias” - Palestrante: Dra. Anna Carolinne Licasalio da Costa - Juiza Titular da 12
Vara de Familia de Barra Mansa, com 50 participantes.

26/06/2025 - Palestra “Violéncia Doméstica” - Palestrante: Dr. William Satoshi Yamakawa - Juiz Titular da 22 Vara
Criminal e JECRIM/VD de Barra Mansa, com 59 participantes.

01/07/2025 - Consumidor - Palestrante: Diego Ziemiecki - Juiz Titular da 32 Vara Civel de Barra Mansa.

03/07/2025 - Juizado Especial Civel - Dra. Denise Maeda Ferrari - Juiza Titular do JEC Barra Mansa.

08/07/2025 - Defensoria Publica e Ministério Publico - Dra. Defensora Maria Goreti Ramos Rodrigues e Dra.
Promotora Anna Carolina Matoso Pontual.

“Auldes” Extra - Barra Mansa

14/08/2025 -Direito do Consumidor- Desembargadora Cristina Tereza Gualia, com 80 participantes.

22/09/2025 - Direito Penal e Processo Penal - Palestrante: Dr. Francisco de Assis Machado-Promotor de Justica, com
78 participantes.

30/09/2025 -Letramento Racial- Palestrante: Luena de Oliveira Lage, psicéloga, servidora municipal e coordenadora
do Centro de Referéncia de Promoc¢do de Igualdade racial e do Centro de Atendimento a Populagdo LGBTQIA+da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Barra Mansa, com 83 participantes.

20/10/2025 -Politica Publica de Assisténcia Social ( SUAS), com 35 participantes.

05/11/2025 -Educacao Financeira Parte 1, Palestrante :Felipe Goulart , com 57 participantes.

12/11/2025 -Educagdo Financeira Parte 2, Palestrante :Felipe Goulart com 50 participantes.

17/11/2025 - Palestra “Subregistros” - Palestrante: Susam Silva Lopes de Azevedo-, com 50 participantes.

Turma Trés Rios

06/08/2025 - Palestra “Abertura/Poder Judicidrio Apresentacao da pagina do TJ, sistema de consulta” Palestrantes:
Des. Tereza Cristina Gaulia e Dra. Elen de Freitas Barbosa - Juiza Coordenadora do CEJUSC-TRI, com 78 participantes.
08/08/2025 - Palestra “Defensoria Publica e Ministério Publico” - Palestrantes: Dr. Gustavo Santana Nogueira e Dra.
Verdnica Santos Carvalho - Promotor de Justica e Defensora Publica, respectivamente, com 78 participantes.
13/08/2025 - Palestra “Cédigo de Defesa do Consumidor, Juizados Especiais e Responsabilidade Civil” Palestrante:
Dra. Mariana Krygier - Juiza Leiga, com 74 participantes.

15/08/2025 - Palestra “Direito das Familias, Investigacdo de Paternidade, Alimentos” - Palestrante: Dra. Mara
Grumbach Mendonga - Juiza de Direito, com 67 participantes.

20/08/2025 - Palestra “Direito Civil - Contratos, Posse e Propriedade” - Palestrante: Dr. Eduardo Buzzinari Ribeiro de
S4 - Juiz de Direito, com 67 participantes.

22/08/2025 - Palestra “Direito Sucessorio, interdigdo” — Palestrante: Dr. Luiz Fernando Ferreira de Souza Filho - Juiz
de Direito, com 59 participantes.

27/08/2025 - Palestra “Direito Penal (no¢des gerais) e Tribunal do Juri” - Palestrante: Dra. Ana Carolina Gantois
Cardoso - Juiza de Direito, com 67 participantes.

29/08/2025 - Palestra “Direito Eleitoral, Direito Constitucional - Direitos Fundamentais” - Palestrantes: Dr. Gabriel
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Braz Righi e Dr. Guilherme Januzzi - Advogados, com 64 participantes.
03/09/2025 - Palestra “Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente” - Palestrante: Dr. Vinicius Ribeiro -
Promotor de Justi¢a, com 64 participantes.
05/09/2025 - Palestra “Lei Maria da Penha e Lei Henry Borel” - Palestrante: Dra. Elen de Freitas Barbosa, com 54
participantes.
10/09/2025 - Palestra “Técnicas Alternativas de Solu¢do de Conflitos” - Palestrantes: Luiza Helena Corréa e Luis
Fernando Rodrigues Véo - Chefe do CEJUSC-TRI e Servidor do TJR], respectivamente, com 70 participantes
12/09/2025 - Palestra “Atribuicdes dos cartérios extrajudiciais, Registro Civil” - Palestrante: Bruna Gama, Vanessa
Brodt Martins e Cynthia Brodt Martins, RE Cartdrio Registro Civil, Escrevente do RCPN de Trés Rios e Escrevente
Substituta do RCPN de Trés Rios, respectivamente, com 86 participantes.

47 2 Turma da Justica Cidada- Capital (12 Turma Hibrida)

02/10/2025 - Palestra “Abertura/Organizacio Juciaria/ Poderes da Republica/ Pode Judiciario, Palestrante: Alexandra
Boechat, com 58 participantes presenciais e 136 participantes virtuais.

07/10/2025 - Palestra “Defensoria Publica e Advocacia” - Palestrante: Dr. Lucas do Vale Pattitucci ,Defensor Publico,
com 52 participantes presenciais e 117 participantes virtuais.

09/10/2025 - Palestra “Justica Eleitoral” - Palestrante: Desembargadora Katia Valverde Junqueira, com 43
participantes presenciais e 89 participantes virtuais.

14/10/2025 - Palestra “CEJUSC, Mediacdo Pré-processual e CEJUSC Superendividados” - Palestrante: Dra. Marcia
Calainho- Juiza de Direito, com 45 participantes presenciais e 120 participantes virtuais.

16/10/2025 - Palestra “Mediacdo, Conciliacdo, Justica Restaurativa e Justica Multiportas” — Palestrante: Mediadora
Naura dos Santos Americano, com 41 participantes presenciais e 299 participantes virtuais.

21/10/2025 - Palestra “Direito Antidiscriminacdo” - Palestrante: Dra. Carla Watanabe, com 39 participantes
presenciais e 125 participantes virtuais.

23/10/2025 - Palestra “Direito Digital e Prote¢cdo de Dados” - Palestrante: Dr.Walter Capanema, com 37 participantes
presenciais e 122 participantes virtuais.

27/10/2025 - Juristur- Palestrantes: Dr. Joel Pereira dos Santos- Juiz de Direito, com 435 participantes.

04/11/2025 - Palestra “Direitos Humanos, Convengdes e tratados Internacionais” - Palestrante: Dra. Ana Paula
Delgado, com 37 participantes presenciais e 122 participantes virtuais .

06/11/2025 - Palestra “Acesso a Justica/Justica Itinerante/JECiveis” - Palestrante: Dr. Vitor Moreira Lima, Juiz de
Direito, com 29 participantes presenciais e 74 participantes virtuais.

11/11/2025 - Palestra “ Bioética/Biodireito/Direito da Pessoa Idosa” - Palestrante: Desembargadora Maria Aglaé
Tedesci Vilardo, com 35 participantes presenciais e 75 participantes virtuais.

13/11/2025 - Palestra “lei maria da penha/Feminicidio/Violéncia Doméstica contar Mulheres” - Palestrante: Dra.
Miriam Basilio, com 33 participantes presenciais e 75 participantes virtuais.

24/11/2025 - Palestra “Estatuto da Crianga e Adolescente e Violéncia Sexual contra meninos e meninas” - Palestrante:
Dra.Lysia Maria Rocha Mesquita- Juiza de Direito, com 28 participantes presenciais e 73 participantes virtuais.
25/11/2025 - Palestra “Direito do Consumidor” - Palestrante: Desembargadora Cristina Tereza Gualia, com 39
participantes presenciais e 67 participantes virtuais.

27/11/2025 - Palestra “Direito Ambiental e Climatico/ Racismo Ambiental, Mudancas Climaticas e Descarbonizagdo”
- Palestrante: Felipe Fleury Correa e Felipe Santos Dutra- Servidores, com 28 participantes presenciais e 65
participantes virtuais.

02/12/2025 - Palestra “ Direito Criminal/ Tribunal do Juri” - Palestrante: Dra Lucia Glioche, Juiza de Direito
04/12/2025 - Palestra “Estatuto da Pessoa com deficiéncia e os Direitos de Acessibilidade aos Deficientes Fisicos e
Mentais” - Palestrante: Desembargadora Regina Passos

09/12/2025 - Palestra “Cartoérios extrajudiciais” - Palestrante: Dra. Luiza Castro

11/12/2025 - Palestra “Juizados Especiais e Responsabilidade Civil” - Palestrante: Dr. Paulo Feij6- Juiz de Direito,
16/12/2025 - Palestra “Projetos de Inclusdo Social e Encerramento” - Palestrante: Renata Victorino, Diretora da DIISO.
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9.4.14 SEMINARIO AA

O evento faz parte de uma das agdes previstas no Acordo de Cooperacdo, celebrado entre o Escritério de
Servicos Locais de Alcodlicos Anonimos no Rio de Janeiro - ESL/R] e este Egrégio Tribunal de Justi¢a, posteriormente
renovado em 2023 e atualmente, renovado mais uma vez. O convénio tem como objetivo a cooperagdo mutua para a
realizacdo de palestras, nas modalidades presencial ou a distancia (EAD), multiplicando o conhecimento sobre o tema

do alcoolismo e o programa de recuperag¢do dos Alcodlicos Anénimos.

Em 25 de junho de 2025, foi realizado o seminario AA:
“Superacido e Recomeco - Enfrentando o Alcoolismo na Vivéncia PCD”,
com a participacdo dos palestrantes Dr. Douglas Manassés, Dra.
Georgia Rodrigues e Aparecida Pereira Leite, além de depoimentos de
membros do AA e AL-ANON. Ao todo, 305 pessoas participaram do

encontro.

Em 17 de setembro, ocorreu o segundo seminario:
“Alcoolismo no Ambiente de Trabalho”, com as palestrantes Dra. Amélia Cristina, Dra. Gabriela Henrique e Dra. Selene

Franco Barreto, reunindo 98 participantes.

9.4.15 PROGRAMA BEM-ME-QUER

O programa “Bem-me-Quer” oferece aos juizes das Varas de Familia a possibilidade de
encaminhar as partes envolvidas em processos litigiosos — como separagdo, divércio, unido
estavel, alimentos e guarda dos filhos — para grupos de reflexdo. O objetivo é sensibilizar pais,

maes e familiares sobre os impactos emocionais negativos e prolongados que os conflitos

judiciais podem causar aos filhos. No ano de 2025, foram realizadas 22 palestras, beneficiando

134 litigantes encaminhados pelas Varas de Familia.

Cartilha: https://www.tjrj.jus.br/documents/5736540/6207821 /cartilha-bem-me-quer.pdf?=v01
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9.5 PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social desenvolve programas com foco na promocg¢ao
da inclusao social, no apoio a pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e na busca por transformac¢ées que favorecam a
melhoria da qualidade de vida. Esses programas tém como metas principais a capacitagio profissional, o incentivo a
educacdo e o estimulo a participagcdo em atividades sociais e culturais. Para sua execuc¢do, contam com a parceria de

diversas instituicdes que colaboram no acompanhamento e desenvolvimento das a¢des.

Em 2025 estiveram ativos os projetos: Jovens Mensageiros, Justica pelos Jovens, Comegar de Novo e Inclusao

Legal, além dos subprogramas Estudar para Qualificar, Informatica para Todos e Circuito Cultural.

No dia 13 de abril 2025, integrantes dos projetos sociais participaram da palestra:
“E tempo de lembrar das mulheres vitimas de violéncia doméstica”, no Auditério Antdnio Carlos Amorim.

9.5.1 JOVENS MENSAGEIROS

Destinado a jovens de 18 a 24 anos em situacido de vulnerabilidade social, o projeto tem como finalidade
promover a inclusio e a capacitagdo profissional por meio de experiéncia supervisionada no desempenho de atividades
de apoio a mensageria do PJER]. A iniciativa também estimula o aprimoramento da escolaridade, favorecendo a
reorganizacdo da vida dos participantes e de seus familiares. Além disso, contribui de forma significativa para a

execucdo das atividades de remessa de expedientes no Tribunal.

No total, 118 jovens participaram do programa no ano de 2025.

Portal: Jovens Mensageiros
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Portal: Jovens mensageiros

ANALISE CRITICA

Aolongo de 2025, o Programa Jovens Mensageiros desenvolveu a¢des sistematicas voltadas ao acompanhamento
psicossocial, ao suporte pedagdgico e ao desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens participantes. As atividades
incluiram atendimentos individuais e coletivos, contatos continuos por diferentes canais, reunides com foco na escuta
ativa e no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, além de visitas técnicas as unidades de lotagdo para
monitoramento do desempenho e interven¢des pontuais. O acompanhamento sociopedagégico priorizou a
permanéncia dos jovens no projeto, o incentivo a eleva¢do da escolaridade e a participacdo em cursos de qualificacdo.

No primeiro semestre, apesar da suspensido temporaria de novas contratagdes por decisdo da Alta Administracao
e da demora na recomposicdo da equipe técnica, os objetivos propostos foram alcancados, com desempenho dos
participantes acima da meta estabelecida, todos com notas superiores a 7,0. Observou-se elevado engajamento na
formacgao educacional e profissional, com comprovacdo de escolaridade e participagcdo em a¢des de capacitagao. Como
fragilidade, registrou-se a nao ocupacgio integral das vagas disponiveis, o que impactou o alcance social do projeto.

No segundo semestre, houve recomposi¢do do quadro, com a contratagdo de 46 novos participantes, resultando
na ocupacdo integral dos 100 postos de trabalho previstos no Plano de Trabalho. Destaca-se a ampliagdo da atuacido
dos jovens na modalidade de apoio administrativo, que obteve adesdo positiva das serventias. Foram intensificadas as
reunides com chefias, a supervisdo técnica, a elaboracio de relatérios de acompanhamento e o controle sistematico da
frequéncia. Como agdo estratégica de qualificacdo, consolidou-se a parceria com o Navezinha Centro, em cogestao com
o CIEDS, para a oferta de oficinas de informatica, ampliando as competéncias e as perspectivas de inser¢do futura no
mercado de trabalho.

Entre os pontos fortes do projeto, destacam-se a atua¢do qualificada da equipe técnica, o acompanhamento
psicossocial reconhecido positivamente pelos participantes, o elevado comprometimento com a elevacdo da
escolaridade e a ocupagdo plena das vagas. Como aspecto a ser aprimorado, identificou-se que a alta demanda
decorrente dos processos seletivos impactou a regularidade do acompanhamento in loco, evidenciando a necessidade

de reorganizac¢do da rotina de monitoramento.
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Conclui-se que o Programa Jovens Mensageiros apresentou desempenho satisfatdrio e consistente em 2025,

cumprindo seus objetivos de formagao cidad3, qualificagdo profissional e inser¢do no mundo do trabalho, com potencial
de fortalecimento por meio da ampliacdo de parcerias, diversificacdo das atividades pedagdgicas e expansao dos postos

de trabalho, especialmente na area administrativa.

9.5.2 JUSTICA PELOS JOVENS

0 programa oferece oportunidade profissional a jovens de 16 a 24 anos que estejam cumprindo ou tenham
cumprido medidas socioeducativas, incentivando o desenvolvimento de suas potencialidades e a formag¢ido de novos
valores. Eles atuam em unidades judiciais e administrativas como auxiliares administrativos.

No total, 91 jovens participaram do programa no ano de 2025.

Portal: Justica Pelos Jovens

Jovens do programa “Justica pelos Jovens” celebraram o encerramento de sua 12 turma
no Auditdério Desembargador José Navega Cretton, no dia 2 de abril de 2025.

ANALISE CRITICA:

Ao longo de 2025, o Programa Justica pelos Jovens desenvolveu a¢des continuas voltadas ao acompanhamento
psicossocial, ao fortalecimento dos vinculos e a preparacdo dos participantes para o mundo do trabalho. As
intervencoes priorizaram a escuta qualificada, atendimentos individuais e conjuntos (Psicologia e Servigo Social), rodas
de conversa e acompanhamento sistematico nas serventias, possibilitando monitoramento préximo do desempenho,
da frequéncia escolar e das necessidades apresentadas pelos jovens.

No primeiro semestre, foram realizados processos seletivos para novos participantes, palestras tematicas
alinhadas a realidade do publico atendido, Circuitos Culturais e atividades do subprojeto Porta de Saida, com encontros
semanais voltados a preparacdo para o desligamento e a inser¢do no mercado de trabalho. A integracdo de uma
psicéloga a equipe técnica ampliou a capacidade de intervenc¢do e aprofundou o suporte oferecido. O niimero de
participantes variou entre 35 e 45 jovens, e cerca de 70% obtiveram avaliacdo igual ou superior a 7,0, resultado

considerado satisfatério diante do perfil atendido.
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No segundo semestre, intensificaram-se as agdes coletivas, como rodas de conversa de acompanhamento e

finalizacdo (“Portas Abertas”), além da insercdo dos jovens em atividades da Escola de Mediacdo e em cursos do
Navezinha Centro, por meio do CIEDS. Foram promovidas atividades culturais, visitas guiadas e encontros
comemorativos, com foco no fortalecimento da autoestima e da cidadania. Destaca-se a atuagdo em rede com CREAS,
DEGASE e CAPS, bem como o acompanhamento das auséncias e as interven¢des para reducao do absenteismo.

Entre os resultados alcancados, observou-se avanco significativo na percepcdo dos jovens sobre si mesmos,
maior valorizagdo da escolaridade, busca por cursos de aperfeicoamento, compreensido da importincia da
documentacio civil e fortalecimento do vinculo com a equipe técnica. Ressalta-se, ainda, a contratagio de trés jovens
como terceirizados no ambito do Tribunal de Justi¢a, impacto relevante diante das especificidades do ptblico atendido.

Como pontos fortes, destacam-se o acompanhamento individualizado, a autonomia técnica para defini¢do das
intervencdes, o apoio institucional da Direcdo, as parcerias estabelecidas (NUPEMEC e Navezinha) e as atividades
culturais e educativas. Como desafios, permanecem a dificuldade de lotagdo dos participantes, a resisténcia de algumas
serventias, a ndo ocupacdo da meta de 100 vagas, a composicdo incompleta da equipe técnica e o excesso de demandas
administrativas atribuidas a equipe.

Como propostas de aprimoramento, recomenda-se fortalecer a sensibilizagdo das serventias, ampliar a oferta de
cursos basicos de informatica e qualificagdo profissional, completar a equipe técnica, definir com maior clareza as
atribui¢des profissionais, reduzir o retrabalho administrativo, padronizar os instrumentos de acompanhamento e

garantir melhores condig¢des institucionais para a realizacao dos atendimentos.

9.5.3 COMECAR DE NOVO

Com foco na reintegracio social de pessoas oriundas do sistema prisional, o programa oferece oportunidades
de trabalho no ambito do PJER] para ex-detentos que ja cumpriram pena, estejam em liberdade condicional ou tenham
recebido penas alternativas. O objetivo é contribuir para a reconstrugao da vida desses individuos, promovendo sua

inser¢dao no mercado de trabalho e combate a vulnerabilidade socioeconémica.

No total, 69 pessoas participaram do programa no ano de 2025.

Portal: Comecar de Novo

Roda de Conversa com os participantes do Programa Comegar de Novo em 2025.
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ANALISE CRITICA:

O presente relatdrio apresenta uma andlise critica das atividades desenvolvidas no ambito do programa Comecar
de Novo, iniciativa voltada a ressocializagdo, a reintegracio social e a reinsercdo no mercado de trabalho de pessoas
egressas do sistema prisional. Ao longo de 2025, nos primeiro e segundo semestres, as acdes foram executadas
conforme o plano de trabalho, com foco no acompanhamento técnico individualizado, na qualidade das intervencoes e
na oferta de suporte integral aos participantes, considerando suas dimensdes pessoais, sociais e profissionais.

As atividades realizadas incluiram atendimentos psicossociais individualizados, supervisées nos postos de
trabalho no Férum da Capital e em unidades externas, orientagdes presenciais e remotas, reunides com chefias e
institui¢des parceiras, entrevistas e dindmicas de grupo, avaliacdes periddicas, visitas técnicas para novas lotagoes,
execucdo do subprojeto “Porta de Saida”, atividades pedagogicas, passeios culturais e elaboracdo de instrumentos
técnicos. As intervencdes priorizaram a escuta qualificada, o acolhimento, os encaminhamentos a rede de protecio
social e o acompanhamento sistematico junto as unidades de lotagdo, além da promo¢do de agdes culturais como
estratégia de ampliacdo do repertério social e fortalecimento da cidadania.

A avaliacdo dos resultados indica desempenho satisfatério do projeto ao longo do ano. Embora a meta
quantitativa de 100 participantes ndo tenha sido integralmente alcancada, por fatores institucionais alheios a equipe
executora, os indicadores qualitativos foram amplamente positivos. Destaca-se que cerca de 90% dos participantes
obtiveram avalia¢do igual ou superior a sete, superando a meta inicialmente estabelecida, o que evidencia elevado
comprometimento dos beneficidrios e a efetividade das a¢des desenvolvidas. Ressalta-se, ainda, o baixo indice de
reincidéncia criminal, com registro de apenas um caso, bem como os desligamentos voluntarios motivados pela
insercdo no mercado de trabalho, inclusive por meio de contratagdes em empresas terceirizadas do préprio Tribunal,
o que reforga o impacto social do projeto.

Entre os pontos fortes identificados ao longo dos dois semestres, destacam-se o acompanhamento técnico
individualizado, a atuagdo integrada da equipe psicossocial, o reconhecimento institucional do projeto pelas serventias,
os resultados positivos na formagio pessoal e profissional dos participantes e o fato de o Comegar de Novo se manter,
desde 2023, como o projeto com maior nimero de participantes terceirizados no ambito do Tribunal de Justica.

Por outro lado, foram identificados aspectos a serem aprimorados. No Circuito Cultural de 2025, observou-se
menor atratividade dos locais selecionados, sendo recomendada a inclusdo de pontos turisticos de maior relevancia.
Verificou-se, ainda, divulgacdo insuficiente dos projetos nos féruns, o que impacta o interesse das serventias na
disponibilizacao de vagas, bem como dificuldades operacionais decorrentes da desorganizacao da empresa terceirizada
CIEDS. Soma-se a isso o excesso de retrabalho causado pela multiplicidade de planilhas, formularios e instrumentos
com conteudos semelhantes, indicando a necessidade de padronizagio e racionalizagdo dos processos de
monitoramento.

A andlise diagndstica aponta que as fragilidades identificadas decorrem, principalmente, da auséncia de um
planejamento mais estruturado das atividades de formacao e qualificagido profissional, especialmente no que se refere
a oferta de cursos alinhados as demandas administrativas do Tribunal, bem como de limita¢des institucionais

relacionadas a comunicagdo interna e a definicdo de fluxos de ingresso de novos participantes.
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Como propostas de aprimoramento, recomenda-se a criagdo de um cronograma anual de contratagdes, o

fortalecimento da divulga¢do dos projetos junto as unidades do Tribunal, a ampliagdo das parcerias para a oferta de
cursos de capacitagdo, a padronizacdo dos instrumentos de acompanhamento e o mapeamento sistemdtico das
necessidades dos participantes e da equipe técnica. Tais medidas visam garantir maior previsibilidade, continuidade
das a¢des, ampliacdo dos postos de trabalho e fortalecimento dos resultados ja alcangados.

Conclui-se que, apesar de desafios pontuais, o Programa Comecar de Novo segue cumprindo de forma
consistente seus objetivos, consolidando-se como uma politica institucional relevante de justica social, inclusio

produtiva e transformacdo concreta das trajetérias de vida de pessoas egressas do sistema prisional.

9.5.4 INCLUSAO LEGAL

O programa “Inclusao Legal” promove a insercao e reinser¢do no mercado de trabalho de pessoas com mais de
18 anos, incluindo mulheres em situagdo de violéncia doméstica, individuos em vulnerabilidade social, arrimos de

familia, pessoas com deficiéncia, idosos e refugiados regularizados.

No total, 108 pessoas participaram do programa no ano de 2025.

Programa: Inclusdo Legal

ANALISE CRITICA:

O Programa Inclusdo Legal tem como finalidade promover a inclusdo social, a cidadania e a insercdo no
mercado formal de trabalho de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e integrantes da populagdo LGBTQIAPN+. Ao longo de 2025, o projeto consolidou a¢des voltadas ao
acompanhamento psicossocial continuo e a articulacdo de uma rede intersetorial de prote¢do e apoio, pautadas nos
principios do acolhimento, da diversidade e da garantia de direitos.

Durante o periodo, foram realizadas supervisdes regulares, atendimentos sociais e psicolégicos

individualizados, orientagbes profissionais, acdes formativas, palestras tematicas e atividades culturais, além de
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articulacdo constante com servicos de saude, assisténcia social, educacgdo e institui¢cdes especializadas. Destaca-se o

suporte oferecido as chefias das unidades de lotagdo, contribuindo para uma integracdo mais qualificada dos
participantes no ambiente institucional.

No que se refere aos resultados, foram realizadas avaliagées semestrais com duas turmas. A contratagio de 30
novos participantes no primeiro semestre reforca o processo de expansido e consolidacdo do projeto e, apesar de
desligamentos pontuais por término contratual, o projeto mantém atualmente 80 participantes ativos, operando com
sua capacidade maxima. Registra-se, ainda, a contratagio de participantes para o quadro de trabalhadores terceirizados
do Tribunal, inclusive de uma participante transexual, configurando avango concreto na promog¢do da inclusdo e na
superacao de barreiras institucionais.

Entre os pontos fortes, destacam-se o acompanhamento técnico individualizado, o fortalecimento das parcerias
interinstitucionais, a melhoria qualitativa das palestras e a¢des formativas, o aumento gradual das contrata¢ées como
terceirizados e o reconhecimento institucional do projeto, mesmo em seu curto periodo de implementacdo. Como
aspectos a serem aprimorados, identificam-se a necessidade de maior padronizagio dos instrumentos de
acompanhamento, a reducdo do retrabalho documental, a ampliacdo e qualificacdo das atividades culturais, o
fortalecimento da divulgacio interna, a maior integracdo entre equipe técnica e gestdo e a avaliagdo da inclusdo de
profissional técnico-administrativo de apoio.

Conclui-se que o programa Inclusdo Legal apresenta resultados positivos e consistentes, afirmando-se como
instrumento relevante de inclusao produtiva, fortalecimento da autonomia e promogao de direitos, com potencial de

aprimoramento e amplia¢do de seu impacto institucional e social.

9.5.5 CIRCUITO CULTURAL

A atividade tem como objetivo enriquecer a vivéncia dos participantes dos programas da Divisdo de A¢do Social
e Acessibilidade, por meio de atividades culturais como visitas guiadas a museus e centros histéricos.
No ano de 2025, participaram do “Circuito Cultural” integrantes dos programas Jovens Mensageiros, Comecar de Novo,

Inclusdo Legal e Justica pelos Jovens.

Foram realizadas visitas guiadas ao Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB) nos dias 30 de maio, 25 de julho e
26 de setembro. Foram realizadas visitas guiadas ao Museu do Amanha nos dias 27 de junho, 29 de agosto e 31 de

outubro.

Os participantes dos programas de inclusdo social do TJR] visitaram exposi¢ées no CCBB
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9.5.6 PROGRAMA INFORMATICA PARA TODOS

O programa “Informatica para Todos”, destina-se a inclusdo digital dos participantes dos programas sociais da
SGSUS e de jovens de abrigos vinculados a I e Il Vara de Infancia e Juventude e Idoso da Capital. No ano de 2025, o
programa funcionou nos meses de janeiro e fevereiro, com a formacdo de 29 participantes, nos cursos de Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint) e Formatac¢do e instalacdo do Sistema Operacional Windows. O programa foi

temporariamente descontinuado.

9.6 ACESSIBILIDADE

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro vem avancando de forma consistente na promog¢do da
acessibilidade. Nesse contexto, destaca-se a atuacdo da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Acessibilidade (SGSUS)
como eixo estratégico e operacional das politicas institucionais, consolidando-se entre as principais unidades
organizacionais responsaveis por estruturar, coordenar e implementar agdes que garantem o acesso igualitario a
Justica.

A SGSUS se apresenta como o nucleo institucional que articula iniciativas destinadas a reduzir barreiras fisicas,
comunicacionais, sociais e atitudinais no Tribunal. Sua atuacdo é orientada por uma politica integrada de
sustentabilidade, responsabilidade social e acessibilidade, que amplia o alcance das a¢des do TJR] e fortalece a cultura

institucional.

ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2025

9.6.1 EVENTO “COMPREENDENDO E TRANSFORMANDO A REALIDADE DO AUTISMO”

0 evento ocorreu no dia 16 de abril do corrente ano, no Auditério Nelson Ribeiro Alves, das 14h as 18h, e foi
aberto a servidores, colaboradores, magistrados e ao publico externo. Contamos com 79 participantes presenciais.
Palestrantes: Dra. Roberta Oliveira da Silva Tassi - médica pediatra da Amil; Antoniel Bastos - presidente da

Rede Incluir; Viviane Gées - pedagoga da Rede; Dra. Claudia Marcia Vidal - juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a do

RIGER SGSUS Pag.
52



r—‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
AVA SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
(SGSUS)

e e
PJER
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
Estado do Rio de Janeiro e integrante da COMAI; e Andresa Belsito - psicéloga especialista da Amil.

-

0 Dia Mundial de Conscientizacdo sobre o Autismo, celebrado em 2 de abril, é uma oportunidade significativa

para promover o entendimento e a inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na sociedade.

O TEA é um distarbio do desenvolvimento neurolégico que afeta a comunicagdo, a intera¢do social e o
comportamento. Os sintomas podem variar amplamente, incluindo dificuldades de comunica¢do, comportamentos
repetitivos e interesses restritos, sendo classificado em diferentes niveis de gravidade. O tratamento pode incluir
terapia comportamental, apoio educacional e interven¢des médicas.

No Brasil, cerca de 2 milhdes de pessoas vivem com autismo. De acordo com o 6rgdo de saude Centers for
Disease Control and Prevention (CDC), 1 em cada 36 criancas é diagnosticada com TEA. O pais possui 36 mil alunos com

autismo, segundo dados oficiais do Censo Escolar de 2023.

9.6.2 EVENTO “EMPREGABILIDADE: ACESSIBILIDADE E TRABALHO - UMA QUESTAO DE PERTENCIMENTO
SOCIAL”

O evento voltado para a empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia (PCD) foi realizado em parceria com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD) do Municipio do Rio de Janeiro. A iniciativa visa fomentar a
conscientizacdo e o debate acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, promovendo a
equidade de oportunidades e proporcionando um espago de aprendizado e didlogo sobre os desafios enfrentados por
esse publico, os avangos conquistados e as estratégias para promover a empregabilidade de forma equitativa e

sustentavel.
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A inclusdo de PCDs no ambiente profissional é um tema de grande relevancia, considerando os desafios
enfrentados por essa populacdo no acesso ao emprego, bem como a necessidade de politicas publicas e praticas
organizacionais que assegurem condic¢des justas e acessiveis. A legislagdo brasileira, por meio da Lei de Cotas (Lei n?
8.213/1991) e da Lei Brasileira de Inclusido (Lei n2 13.146/2015), estabelece diretrizes para a inser¢do dessas pessoas
no mercado de trabalho, reforcando a importancia da acessibilidade e da adaptacao dos espagos laborais.

A agdo ocorreu nas dependéncias do Tribunal de Justi¢a, no dia 7 de maio, e contou com a participacdo de
diversos 6rgdos publicos, tais como TRF, TRT, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais instituicdes convidadas

para as mesas de debate, alcangando um total de 171 participantes.

9.6.3 PROGRAMA “SE SENSIBILIZE” - 12 E 22 EDICOES

O programa tem por objetivo realizar palestras de sensibilizacdo para atendimento humanizado as pessoas
com deficiéncia (PCDs), denominadas “Se Sensibilize”, nas dependéncias deste Egrégio Tribunal de Justica, com a
idealizagdo de encontros formativos. A falta de conhecimento e preparo para o atendimento as pessoas com deficiéncia
constitui uma barreira significativa para a inclusdo e o respeito a dignidade desse publico. A auséncia de praticas

humanizadas impacta negativamente o atendimento, a comunicacdo e a efetividade dos servigos oferecidos no ambito

institucional.

Assim, a realizacdo de palestras de sensibilizacdo voltadas aos
servidores e colaboradores do Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Rio de Janeiro é fundamental para promover a conscientizacdo
sobre o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia,
abordando a legislagdo vigente — como a Lei n? 10.048/2000,
que assegura prioridade no atendimento as pessoas com
deficiéncia —, os diferentes tipos de deficiéncia (fisica, auditiva,

visual, intelectual e multipla) e a importancia da ambientacdo

inclusiva nos espacgos publicos e de trabalho.

Ao longo do ano, a agdo ocorreu no dia 14 de maio, com um total de 77 participantes, e no dia 16 de julho, com
130 colaboradores. As palestras foram ministradas pelo
servidor Marcio Castro de Aguiar, diretor do Departamento de
Acessibilidade e Inclusdo Social, e pela colaboradora da
SGSUS, Juliana Teixeira da Costa.

A ultima palestra do ano ocorreu no dia 19 de
novembro, atingindo um total de 96 participantes. Nesta
edicdo, tivemos a participacdo do superintendente de Ac¢io
para Pessoas com Deficiéncia da Subsecretaria de Politicas

Inclusivas, Dr. Geraldo Nogueira, e teve por finalidade trazer

uma nova abordagem sobre o mesmo assunto.
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9.6.4 EVENTO “10 ANOS DA LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO - AVANCOS E DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA”

O evento ocorreu no dia 24 de julho do corrente ano, Palestra
R . 24 de julho | 15h
das 15h as 17h, através da Plataforma Teams, teve como dos zo.anos.l ] I
o ) a el Bras' elra Evento via plataforma TEAMS
publico-alvo todos os colaboradores e servidores do Poder CLIQUE PARA ASSISTIR

Pontos s pela ESA)

Judiciario e contou pontos junto a ESA] para progressdo
funcional. Teve 300 participantes na plataforma.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) entrou em vigor ha
10 anos com o objetivo de assegurar e promover, em condi¢des
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoas com deficiéncia. Inspirada na Regina i omes Dr. André Coelho Dr. Gemld;Nog ra

Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da

ONU, a LBI representa um avango importante na luta contra o

Tema - 10 anos da LBI

preconceito e a exclusdo social, abordando questées como

(Lei 30).

Tema - A LBI na pral

acessibilidade, educacdo inclusiva, mercado de trabalho,

transporte, saide e participacgao politica.

Palestrantes:
Dra. Regina Lucia Passos, Desembargadora junto a 52 Camara de Direito Privado do TJR] e Presidente da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao (COMAI).
Tema: 10 anos da LBI (Lei Brasileira de Inclusdo): Temos motivos para comemorar?
Dr. André Coelho, Mestre e Doutorando em Direito Publico e Evolucdo Social e Conselheiro do CONADE/MDHC.
Tema: Barreiras Invisiveis: O Desafio do Acesso a Justica para Pessoas com Autismo
Dr. Geraldo Nogueira, P6s-graduado em Magistério Superior em Direito (UNESA), Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais
(Universidade do Museu Social Argentino) e Membro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (COMAI).

Tema: A LBI na pratica: o que mudou na vida das pessoas com deficiéncia

9.6.5 SEMINARIO AA - “SUPERACAO E RECOMECO: ENFRENTANDO O ALCOOLISMO NA VIVENCIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

0 evento faz parte de uma das agdes previstas no Acordo de Cooperacio, celebrado entre o Escritério de Servigos
Locais de Alcodlicos Andnimos no Rio de Janeiro - ESL/R] e este Egrégio Tribunal de Justica, posteriormente renovado
em 2023 e atualmente, renovado mais uma vez. O convénio tem como objetivo a cooperagdo mutua para a realizacdo
de palestras, nas modalidades presencial ou a distancia (EAD), multiplicando o conhecimento sobre o tema do

alcoolismo e o programa de recuperagio dos Alcodlicos Anénimos.
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No dia 25 de junho, através da plataforma TEAMS, foi realizado o seminario: “Superacdo e Recomeco -
Enfrentando o Alcoolismo na Vivéncia da Pessoa com Deficiéncia”, com a presenca dos palestrantes: Douglas Manassés
- Superintendente Terapéutico de Politicas Inclusivas da Casa Civil do Governo do Estado do Rio de Janeiro, Aparecida
Pereira Leite - audiodescritora, consultora e formadora, Gedrgia Rodrigues - diretora de criagdo e produtora da
Inclusive Acessibilidade Producdo Cultural e depoimentos pessoais de membros do AA e AL-ANON. O evento contou

com 350 participantes.

R s tabeano om0 T oo " T I
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-

9.6.6 PROJETO “CONHECENDO LIBRAS”

O desconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) representa uma barreira significativa para a
comunicacdo e a inclusdo social das pessoas surdas. A auséncia dessa competéncia impacta negativamente o

atendimento, a interacdo e a prestacdo de servicos no ambito Institucional.

Realizacdo de um curso basico introdutério de Libras para as equipes atuantes no Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro é essencial para promover um ambiente mais acessivel, acolhedor e respeitoso, fortalecendo praticas

de inclusao e cidadania e contribuindo para o cumprimento das normas de acessibilidade vigentes.

As turmas contam com 30 vagas, destinadas prioritariamente aos colaboradores das areas que realizam
atendimento direto ao publico no Férum Central. A selecdo dos participantes visa garantir que os conhecimentos
adquiridos no curso sejam aplicados de forma imediata e efetiva na rotina de atendimento, promovendo um ambiente

mais acessivel, inclusivo e acolhedor para a comunidade surda.

No ano de 2025 tivemos duas turmas de libras: a primeira ocorreu entre os dias 23 de julho a 20 de agosto e
contou com a participacdo de 29 colaboradores/ servidores e a segunda turma foi realizada no periodo de 05 a 26 de

novembro com 30 participantes.
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9.6.7 PARTICIPAGAO NO II ENCONTRO NACIONAL DO COMITE DOS DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO AMBITO JUDICIAL

0 evento foi realizado nos dias 25 e 26 de agosto de 2025, nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em Brasilia. A iniciativa instituida pela portaria CNJ 222 de 23 de junho de 2022, busca promover a inclusdo e a

acessibilidade no sistema Judiciario Brasileiro.

O diretor do Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social, sr. Marcio Castro de Aguiar e a Diretora da Divisdo
de Acessibilidade, sra. Claudia Brogno Marques Linhares, estiveram presentes no evento supracitado. A importancia da
participacdo ativa na agio buscou fortalecer a atuagiao do TJR] em politicas inclusivas, além de promover o intercambio
de experiéncias e o aprimoramento das acdes de acessibilidade no ambito deste PJER]. Ressaltamos que o sr. Marcio
Castro atuou como um dos palestrantes convidados na Mesa “Estado da Arte: Acesso, Permanéncia e Ascensdo de

Pessoas com Deficiéncia no Judiciario.”

|1 ENCONTRO NACIONAL

p MITE DOS DIREITOS
BE PESSOAS COMDEFICENCIA
2 NO AMBITO JUDICIAL
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9.6.7 EVENTO “ 10 ANOS DA LBI - JUSTICA E INCLUSAO EM MOVIMENTO”

0 evento foi realizado em comemoracio aos 10 anos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(LBI). A iniciativa visa fomentar a conscientizagio e o debate acerca dos avancos e desafios da legislagdo no Brasil.

Sancionada em 06 de julho de 2015, a LBI, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146) é um marco legal que estabelece os direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil e define as obrigacdes do
Estado e da sociedade para garantir sua plena participacdo em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Inspirada
na Convencdo da ONU sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, a legislacdo ora citada trata de temas como:
acessibilidade, educacio inclusiva, trabalho, satude, transporte, comunicagio e autonomia, incluindo direito a tomada
de decisdo apoiada. A lei representa um avang¢o
na luta anticapacitista e na construcdao de uma

sociedade mais justa, diversa e democratica.

0 Semindrio Interinstitucional ocorreu
no dia 12 de setembro, no Auditério Des. José
Navega Cretton, em parceria com as Comissoes
Permanentes de Acessibilidade e Inclusio de
diversos Orgéos Publicos, a saber: Ministério

Publico do Estado do Rio de Janeiro, Tribunal

A7

Regional do Trabalho (12 regido), Tribunal 3 "‘\‘"'r’u% A_‘L.[\V

Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Ordem dos 1 &

Advogados do Brasil, Tribunal Regional Federal (22 regiao), Defensoria Publica do Estado do Rio De Janeiro, bem como

a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao deste PJER].

Ressaltamos que o evento contou com 3 mesas de debate, além da mesa de abertura com diversas autoridades,
inclusive o Exm? Des. Presidente deste TJR] e por fim, a mesa de encerramento. Tivemos um total de 178 participantes

presenciais e mais de 200 pessoas acompanharam ao vivo pelo canal do TJR] no Youtube.

9.6.8 EVENTO “ AGCAO SOCIAL EM HOMENAGEM AO DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA”

0O evento ocorreu nos dias 24 e 25 de setembro do corrente ano, na lamina IIl e arredores, contando com a
participacio de diversas entidades de Ambito Federal, Estadual e Municipal, com o objetivo de promover cidadania,
acesso a servicos essenciais e integracdo entre os 6rgaos publicos e a sociedade as pessoas com deficiéncia, promovendo
a conscientizacgdo, o respeito a diversidade a construcdo de uma sociedade mais inclusiva. Foram realizadas, ainda,
palestras e rodas de conversas com o objetivo de abordar temas relevantes sobre a inclusao, acessibilidade e os direitos
das pessoas com deficiéncia (PcD). Além disso, foram incluidas atividade ltidicas pensadas para entreter e envolver

todos os participantes, tais como: Embaixadores da Alegria, Cosplay, Coral de surdos e o Coral do TJR].
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Registrou-se 4.322 atendimentos durante a agao, contemplando um total de 714 pessoas que buscaram servigos.

A média foi de 6,0 atendimentos por pessoa, refletindo alto aproveitamento da oferta. Além disso, 345 pessoas
participaram das palestras realizadas nos dois dias, evidenciando o engajamento do publico e a eficicia do modelo

integrado.

Cumpre ressaltar que o eixo Satide e Qualidade de
Vida se confirmou como um dos mais procurados pelo
publico, demonstrando a relevancia dos atendimentos
médicos, orientacdes preventivas e acdes de promocgio

da saude.

E fundamental manter e fortalecer as parcerias
consolidadas neste ano, especialmente com a Mutua dos
Magistrados e a Secretaria Municipal de Saude, além de

buscar novas colaboragdes com institui¢des e programas

especializados na area da satde fisica, mental e nutricional.

Esse resultado reflete a capacidade do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, por meio da SGSUS e do
DEAIS, de aproximar-se de segmentos sociais com menor acesso a politicas publicas, ampliando o alcance das ag¢des

institucionais de inclusio.

9.6.9 PROJETO “PESSOAS IDOSAS NO PODER”

O projeto consiste na realiza¢io de visita mediada pelo Museu
deste Egrégio Tribunal de Justica para um grupo de idosos da Casa
Retiro dos Artistas. A iniciativa trata-se de uma homenagem ao Dia
Nacional da Pessoa Idosa (12 de outubro), que busca reconhecer a
relevancia dos idosos em nossa sociedade, promovendo acolhimento,

memoria e cidadania.

A proposta dialoga com os principios do Estatuto da Pessoa

Idosa (Lei n® 10.741/2003) e com as diretrizes de atendimento

prioritario previstas na Lei n? 10.048/2000, reforcando o

compromisso institucional com a acessibilidade, o respeito e o tratamento humanizado.

A acdo ocorreu no dia 08 de outubro de 2025, nas dependéncias do PJER], com a participagido de 10 idosos da

Institui¢do supracitada.
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9.6.10 PROJETO “PILULAS DO CONHECIMENTO”

Ao longo do ano de 2025 foram divulgados nos meios de comunicagio do
PJER], contetidos de aprendizagem curtos e autossuficientes, projetados para transmitir informagdes de forma rapida
e eficaz. As “pilulas” possuem contetidos menores e breves, demandando um periodo menor de consumo e também de

menos necessidade de recursos.

Ressaltamos que a escolha dos temas foi baseada no Calendario Inclusivo e neste ano, divulgamos material nos
meses de abril sobre a Doenca de Parkinson, em junho sobre o Dia do Orgulho Autista e no dia 03 de dezembro sobre o

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

Autismo é diversidade

Lo procisamas ¢ Dia Internacional da Lo
PESSOA COM DEFICIENCIA \

A comunic:
verbal, ma

Acolhimento & melhor
que julgamento
i

Dia Mundial

de Conscientizacao sobre

ia precisa de apoio,
omo a pessoa autista

Doencade
Parkinson

T ista.”
18 uta /
idria que o «

"

2 saiba mais

9.6.11 PROJETO “BOLETIM JUSTICA SEM BARREIRAS”

Esse projeto foi desenvolvido em parceria com o Departamento de Difusdo do Conhecimento (DEDIF/SGCON).
No noticiario, sdo divulgadas informagdes sobre agdes e conquistas que tornam o cotidiano mais inclusivo, com ele o
leitor pode se manter atualizado sobre importantes decisdes judiciais ligadas ao tema, assim como acerca de agoes

internas do TJR] na &rea de acessibilidade e inclusao.

Justica sem barreiras Justica sem barreiras Justiga sem barreiras

Ao longo do ano de 2025 foram desenvolvidas trés edi¢gdes do boletim.
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9.6.12 EVENTO “ ACAO SOCIAL JUSTICA PARA A PESSOA IDOSA”

A Acdo Social “Justica para a Pessoa Idosa”, foi solicitada pela Excelentissima Desembargadora Maria Aglaé

Tedesco Vilardo, da Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso - CEVI]. O

evento, parceria entre o Nucleo de Atencdo e Promoc¢do dos Direitos da Crianca, do Adolescente e da Pessoa Idosa

(NUCAPI) e a SGSUS, ocorreu no dia 10 de dezembro de 2025, das 10h as 17h, no Anexo da Lamina III do PJER].

A agio foi voltada para o atendimento as pessoas idosas e contou-se com a participagdo de entidades de Ambito

Federal, Estadual e Municipal, com o objetivo de promover cidadania, acesso a servigos essenciais e integracao entre os

6rgdos publicos e as pessoas idosas, bem como a realizagio de palestras e rodas de conversa.

A acdo teve uma grande procura, o que demonstra que hd uma demanda reprimida para este ptblico,. Em um

Unico dia de evento, chegou-se a 1720 atendimentos, com destaque para a Justica Itinerante, FAETEC, Mutua dos

Magistrados, OAB e Defensoria Publica.

9.6.13 OUTRAS REALIZAGOES EM 2025:

Criacdo de um canal préprio na Ouvidoria para Tratamento de reclamacgdes a respeito de Acessibilidade
e Inclusao;

Implementacdo de mecanismos eficazes para a identificacdo de pessoas com deficiéncia envolvidas em
processos judiciais e administrativos, esta etapa passou a ser obrigatéria para o andamento do processo;
Atualizacao dos Simbolos de Acessibilidade;

Criagdo no SEI de tipo de processo ‘Acessibilidade”;

Trabalho em conjunto com a Engenharia para altera¢do no cronograma de obras de acessibilidade para
todos os Foruns;

Realizacdo de visitas nos diversos Féruns para a andlise das condi¢bes de acessibilidade, emitindo
relatorios;

Criagdo do Projeto “Comunicagdo Acessivel para todos”;

Criacdo do Projeto de interesse “Inclusao sem barreiras”;

Criagdo do Projeto “Talentos sem barreiras”

Participacdo em reuniées da Comissdo Permanente de Inclusdo Social (COMAI);

Acompanhamento e encaminhamento de processos oriundos da COMAI
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10. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

10.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

As parcerias, convénios e demais ajustes formalizados com Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), érgios
publicos diversos e outros entes constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar a¢des de cunho social e
ambiental.

No total, 138 processos foram autuados sob demanda na Divisdo de Gestdo Administrativa (DIGAD) e no
Servigo de Instrugido de Convénios e Contratos (SEINC), relacionados as OSCs e as suas atividades, em maior ou menor
medida, durante o transcurso do exercicio de 2025.

A DIGAD e o Servico as Penas e Medidas Alternativas (SEGPA) prestam auxilio, na condi¢io de érgdos técnicos,
em 229 (duzentos e vinte e nove) convénios/acordos de cooperagio que tém por finalidade encaminhar, por meio das
Centrais de Penas e Medidas Alternativas, beneficiarios das penas ou medidas alternativas aplicadas pelos Juizos
Criminais as entidades ou drgdos publicos, a fim de dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e
medidas. Dentre esses, 35 (trinta e cinco) ajustes foram formalizados ao longo do exercicio de 2025, havendo ainda 43
(quarenta e trés) convénios/acordos de cooperacdo em processamento na divisdo/servico respectivo, além de 13
(treze), em processamento em outras unidades, ja com passagem pelo SEGPA e com retorno previsto para a finalizacdo
dos procedimentos de formalizagido — fato que refor¢a o compromisso do TJR] com as a¢des de ressocializacdo dos

beneficiarios.

10.2 SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

A SGSUS, por meio de sua unidade organizacional denominada Servi¢co de Gerenciamento de Penas Pecuniarias
(SEPEN), é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio da GRER] Eletrénica, nos termos do
art. 12 do Ato Executivo n® 1453/2014, que regulamenta as disposi¢des contidas na Resolu¢do do Conselho Nacional de
Justica n? 558/2024 sobre a matéria.

Tais valores devem ser destinados a entidades publicas ou privadas com finalidade social, ou que
desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica, educagdo e satide, desde que atendam as areas vitais
de relevante cunho social e tenham sede ou desenvolvam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

Tendo em vista a publicacao do Edital n® 01/2025, relativo a selegao de entidades para recebimento de verbas
oriundas das prestagdes pecuniarias, conforme autorizagdo constante no Processo SEI 2025-06239780, coube ao
SEPEN:

e orecebimento e a analise documental das entidades candidatas ao recebimento das verbas do respectivo
fundo;

e arealizacdo da inscricdo de cerca de 374 institui¢cdes, bem como de seu respectivo cadastramento;
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e 0 atendimento telefonico e por e-mails institucionais, além da realizacdo de atendimentos presenciais a
representantes de instituicdes interessadas, com o objetivo de orientar as candidatas sobre todas as
etapas do procedimento de selecdo;

e a realizacdo de fiscalizacbes e a elaboracdo de pareceres acerca da viabilidade de habilitacdo das
instituicdes candidatas;

e oacompanhamento das instituigdes contempladas no edital anterior (2022);

e aconfeccdo de relatérios de Prestagido Final de Contas referentes as institui¢cées contempladas no Edital
n? 01/2022, autorizado pelo Processo SEI 2022-06009606, com o objetivo de aferir se as entidades
anteriormente contempladas alcangaram os objetivos pactuados e se os beneficios sociais gerados se

adequaram as metas originalmente previstas.

Evolugdo do saldo dos valores arrecadados via GRER)
Prestagdo Pecuniaria Judicial - Ano 2025

26,1
1 ) )

17,66 — 1841— 1859 203

Milhdes

JAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV

10.3 PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas das parcerias firmadas entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR])
e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), voltadas ao desenvolvimento dos Programas Sociais onerosos da
Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), sdo normatizadas pela Lei Federal n®
13.019/2014 e regulamentadas, no ambito deste Tribunal, pelo Ato Normativo n? 06/2018 e pela Deliberagao TCE-R]
n?278/2017.

Nas atividades correlatas ao Servigo de Analise das Prestacdes de Contas (SEAPC), objetiva-se principalmente
autuar e analisar, no ambito do SE], aspectos relativos a correta aplicagdo dos recursos repassados as OSCs conveniadas,
por meio das prestacdes de contas mensais, anuais e finais. Também é prestado auxilio ao fiscal setorial e ao respectivo
substituto na edicdo e instrucdo dos processos de Prestacdo de Contas das despesas custeadas com o cartdo alimentagao
(Green Card) utilizado nos eventos geridos pela SGSUS.

Atualmente, encontram-se em execugao os projetos “Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo”, “Inclusao Legal”

e “Jovens Mensageiros”, todos destinatarios de repasses mensais realizados em favor da OSC CIEDS, por meio de Notas
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de Débito encaminhadas ao SEAPC para analise de conformidade documental e controle de dados, sujeitas a posterior

envio as demais UOs responsaveis pela liquidagao e pelo pagamento.
Anexa-se tabela que correlaciona os processos de prestagdes de contas — Notas de Débito e Processos de
Prestacdo de Contas — recebidos, autuados, instruidos, analisados e encaminhados as UOs referidas, no periodo

compreendido entre 7 de fevereiro de 2025 e a presente data.

Comegar de Novo Inclusdo legal Justiga pelos Jovens Jovens Mensageiros GreenCard

2025-06012622

2025-06281422

2025-06013771

2025-06278995

2025-06013454

2025-06283747

2025-06013339

2025-06281768

2025-06018643

2025-06017742

2025-06287971

2025-06244040

2025-06286480

2025-06017918

2025-06292337

2025-06243654

2025-06286477

2025-06273166

2025-06285521

2025-06299778

2025-06284688

2025-06299524

2025-06285317

2025-06302115

2025-06284613

2025-06299400

2025-06275150

2025-06287098

2025-06519500

2025-06286400

2025-06515910

2025-06286787

2025-06515914

2025-06286465

2025-06524301

2025-06295115

2025-06297859

2025-06306012

2025-06535093

2025-06297792

2025-06563110

2025-06297466

2025-06535093

2025-06532622

2025-06526573

2025-06531233

2025-06526422

2025-06536333

2025-06532960

2025-06536335

2025-06532884

10.4 PERICIAS GENETICAS

O programa é coordenado pelo Servico de Pericias Genéticas (SEGEN), vinculado ao Departamento de
Instrucdo Processual e Apoio Administrativo (DEIPA), e tem por finalidade regulamentar a realizacao de exames
de tipagem por DNA para partes beneficiarias da assisténcia judiciaria gratuita, conforme deferimento nos autos
das agdes judiciais das comarcas do Estado do Rio de Janeiro.

Entre janeiro e novembro de 2025, o SEGEN recebeu e cadastrou 5.679 (cinco mil, seiscentos e setenta e

nove) solicitacdes de agendamento de exames de DNA.

TOTAL DE ATENDIMENTOS DA PERICIA GENETICA
ANO 2025

553

471 = 504 — 5T° ~ s ‘

432
| 1333

Fonte: Servico de Pericias Genéticas (SEGEN)

10.5 PERICIAIS JUDICIAIS

As pericias judiciais consistem na producio de provas técnicas realizadas por profissionais especializados
— os peritos judiciais — com o objetivo de fornecer subsidios para a adequada solu¢ao das agdes judiciais.

O Servico de Pericias Judiciais (SEJUD), érgdo administrativo regulamentado pela Resolu¢do CM n®
2/2018 e vinculado ao DEIPA, é responsavel pelo gerenciamento do cadastro de peritos judiciais e pela
organizagdo dos pagamentos das ajudas de custo destinadas a esses auxiliares da Justica.
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No periodo de janeiro a novembro de 2025, foram processadas 18.799 (dezoito mil, setecentos e noventa
e nove) solicitacdes de pagamento a peritos, totalizando R$ 13.281.509,18 (treze milhdes, duzentos e oitenta e
um mil, quinhentos e nove reais e dezoito centavos) em ajudas de custo.

TOTAL DE ATENDIMENTOS DA PERICIA JUDICIAL
ANO 2025

2819 e 14— 2776

~ |

2272
‘ 1619

- 1427 = 16|46
l

Fonte: Servico de Pericias Judicias (SEJUD)

SOLICITACAO DE PAGAMENTO - 2025 -

MES PERCENTUAL OFiCIOS VALOR DAS PLANILHAS
JANEIRO 2% 472 RS 307.323,27
FEVEREIRO 5% 909 RS 612.627,31
MARCO 6% 1.146 RS 774.796,65
ABRIL 7% 1.427 RS 983.019,14
MAIO 8% 1.646 RS 1:427.779,55
JUNHO 15% 2.819 RS 2.003.810,81
JULHO 14% 2.514 RS 1.794.465,08
AGOSTO 15% 2.776 RS 1.988.148,21
SETEMBRO 12% 2.272 RS 1.639.485,44
OUTUBRO 9% 1.619 RS 1.177.632,54
NOVEMBRO 7% 1.199 RS 872.421,18
DEZEMBRO 0% 0 RS =
18.799 RS  13.281.509,18
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10.6 SERVICO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCAO E APOIO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS
INFRACIONAIS (SECAI)

0 Centro Especializado de Atencdo e Apoio as
Vitimas de Crimes e Atos Infracionais (CAAV),
registrado na Resolu¢do T]J/OE n® 03/2025
como Servico do Centro Especializado de
Atencao e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais (SGSUS/SECAI), é um canal
especializado de orientagdo as vitimas diretas
e indiretas de crimes e atos infracionais. O
objetivo é promover acolhimento social e

psicolégico, além do encaminhamento para a

rede de servicos disponiveis.
Por meio de atendimento qualificado e escuta humanizada, a equipe multidisciplinar do CAAV busca
garantir que pessoas que tiveram seus direitos violados acessem recursos e servigos para auxilia-las no

enfrentamento dos desafios decorrentes da violéncia.

A equipe multidisciplinar do TJR] atua em diferentes frentes
e Orientacdo sobre direitos — encaminhamento formal para a rede de servigcos publicos disponiveis na
regido, especialmente nas areas juridica, médica, psicolégica, social e previdencidria;
e Fornecimento de informacdes e possivel direcionamento aos programas de protecdo a vitimas e

testemunhas ameacadas.

ATENDIMENTOS EM 2025

1.421.24%

A pagina do CAAV, onde constam informacgdes sobre o Centro e a Cartilha dos Direitos
da Vitima, pode ser acessada no link:

https://portaltj.tjrj.jus.br/web/quest/centro-especializado-de-atencao-e-apoio-as-

vitimas-de-crimes-e-atos-infracionais-caav

A estatistica do CAAV pode ser acessada no Painel iris, no link: VITIMAS EM 2025

39%
https://portaltj.tjrj.jus.br/estatisticas/informacoes-e-estatisticas-da-area- 887 L

administrativa/secretaria-de-sustentabilidade

ENCAMINHAMENTOS EM 2025

438 2.
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10.7 NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM AGOES DE SAUDE (NATJUS/R])

O programa foi desenvolvido por meio de parceria entre o TJR] e a Secretaria Estadual de Satude (SES),
com a finalidade de prestar assessoria ao Judiciario na elaboracdo de pareceres técnico-normativos em pedidos
de liminar e tutela proviséria nas a¢des que visam ao fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos,
insumos de saude, tratamentos e procedimentos médicos ndo emergenciais.

A SGSUS é fiscal e gestora do convénio, sendo responsavel pelo apoio administrativo e logistico, conforme
Portarian? 1976/2021, que dispde sobre o funcionamento do NATJUS no ambito do PJER].

A equipe técnica do NATJUS/R] elaborou, no ano de 2025, 5.496 pareceres, sendo 2.955 na Capital e 2.541

no interior do Estado.

PARACERES ELABORADOS NO ANO 2025

M Capital Interior
197177 I I g7 22435 I I i8249 I I 213
DEZ
NATJUS
Total de pareceres elaborados Fonte: NATIUS

e=@u=)(0]19 ==0==2020 2021 2022 e=9==2023 e=@==2024 e=@m»2025

2 168 i e 164 = 163
- 1 138 c iig 137%

JAN AGO SET ouT NOV DEZ
HISTORICO TOTAL ENTRE 2019 E 2025

ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
2019 383 477 380 432 537 442 573 547 454 562 513 300 5600
2020 155 263 143 80 64 82 139 168 129 164 163 113 1663
2021 126 115 189 155 209 148 189 164 111 137 324 211 2078
2022 94 133 135 137 164 139 190 212 205 196 169 149 1923
2023 226 212 426 279 384 366 352 456 394 486 442 333 4356
2024 359 470 404 459 561 533 570 610 619 451 441 443 5920
2025 374 426 510 471 459 480 530 527 616 719 384 376 5872
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11. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

0 direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade

de vida, esta previsto no artigo 225 da Constituicdo Federal. Esse direito impde ao poder publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

Portal da Gestdao Ambiental do TJR]:

https: //www.tjrj.jus.br/web /guest/institucional /projetosespeciais/gestao-ambiental

11.1 ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE
11.1.1 PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

Em alinhamento ao Programa Justica Carbono Zero, instituido pelo Conselho

Nacional de Justica (Resolugdo n? 594/2024), o Tribunal de Justica do Estado do Rio

m de Janeiro elaborou seu Plano Inicial de Descarbonizac¢ao, coordenado pela SGSUS e
pelo DESUS.

JUSTI A 0 documento estabelece diretrizes para a reducdo e compensagdo progressiva das

CARBONO emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) até 2030, em consonancia com o ODS 13
e ZE RO & da Agenda 2030 da ONU.

TJRJ 0 plano contempla a identificagdo das fontes de emissdes em toda a estrutura do

Tribunal — 167 prédios, 81 comarcas e 14 féruns regionais — conforme

metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. O inventario abrange emissodes diretas (Escopo 1), emissdes

indiretas associadas ao consumo de energia elétrica (Escopo 2) e emissdes decorrentes de deslocamentos aéreos a

servigo do Tribunal (Escopo 3). O levantamento sera verificado por instituicdo independente, garantindo precisdo e
transparéncia.

Para o biénio 2025/2026, o TJR] assumiu metas especificas: conclusido do plano inicial; elaboragio de inventario
e completo de GEE; implementacdo de agdes de redugio, como substituicio de lampadas por LED, ampliacido de
sistemas fotovoltaicos, projetos de eficiéncia energética, aumento do uso de etanol na frota, implantacdo de
compostagem e incentivo a mobilidade sustentavel; além de a¢cdes de compensacdo, como o reflorestamento de areas
do Tribunal.

A iniciativa marca o compromisso institucional com a mitigacdo das mudancas climaticas, a redu¢do da pegada
de carbono e o alcance da neutralidade de emissdes até 2030, refor¢ando a responsabilidade socioambiental do Poder
Judiciario fluminense.

0 inventario foi concluido e formalizado no processo administrativo SEI n® 2025-06297252.

Inventario:
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https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/d/guest/inventariogee

Plano de Descarbonizagio:

https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/d/guest/plano inicial de descabonizacao

11.1.2 PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS)

0 Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) do Tribunal de Justica do

i, Estado do Rio de Janeiro cumpre a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei

ﬁ 12.305/2010) e seu regulamento (Decreto 10.936/2022). O documento

estabelece diretrizes para o correto manejo dos residuos gerados nas unidades do

PLANO DE Foro Central e no Depdsito da Praga da Bandeira, integrando requisitos legais,

GERENCIAMENTO métodos de controle e responsabilidades institucionais. As diretrizes foram
DE RESIDUOS SOLIDOS P '

— = estabelecidas no processo administrativo SEI 2023- 06101283.
[ . . ‘ ] O PGRS foi elaborado pelo DESUS com apoio técnico do CEMAI/UER] e demais

setores geradores ou responsaveis por residuos. A metodologia envolveu

diagnéstico das rotinas, analise critica e consolidacio das diretrizes previstas na Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS):
https://portaltj.tirj.jus.br/documents/10136/246676692/Plano-de-Gerenciamento-de-Residuos-Solidos-TJRJ-

Renumerado.pdf
PGRS busca:
e Formalizar todas as agbes de gerenciamento de residuos.
e Definir responsabilidades e fluxos operacionais.
e  Garantir conformidade legal.
e Estabelecer metas, cronogramas e ferramentas de monitoramento.
e Promover avalia¢des continuas (ciclo PDCA).

e Revisar o plano a cada dois anos, tarefa atribuida ao DESUS.

Atuacgdo da SGSUS:

A SGSUS exerce papel essencial na gestdo operacional do PGRS do TJR], assegurando o cumprimento das normas
ambientais e das diretrizes estabelecidas pelo CNJ para a area de residuos. Sua atuagdo envolve o planejamento, a
coordenagdo e a supervisdo de todas as etapas do gerenciamento de residuos sélidos nas unidades do Tribunal,
abrangendo desde a segregacdo na fonte até a destinacdo final ambientalmente adequada.

Operacionalmente, a SGSUS conduz o acompanhamento didrio dos fluxos de residuos, orienta equipes
responsaveis pela coleta e triagem e promove a¢des de capacitagdo para garantir a correta separa¢do e o manuseio
seguro dos materiais.

A SGSUS também ¢é responsavel por monitorar indicadores de desempenho, consolidar dados de geracdo e

destinacdo de residuos, emitir relatérios técnicos, promover acdes de melhoria continua e articular-se com
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cooperativas, drgios ambientais e setores internos para otimizar processos. Entre suas func¢des centrais estd o controle

operacional dos residuos reciclaveis, organicos, perigosos e rejeitos, bem como a verificagio da conformidade das
destinagdes e o cumprimento das exigéncias legais e contratuais. A SGSUS garante ao TJR] um gerenciamento eficiente,
sustentavel e alinhado as politicas publicas nacionais, contribuindo diretamente para a reduc¢io de impactos

ambientais, a racionalizacdo de recursos e o fortalecimento das praticas de sustentabilidade institucional.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Dpa - Destinagdo de papel (Kg)
TOTAL PAPEL 5.703 | 14.494 | 6.676 | 8.890 | 15.163 | 11.142 | 14.907 | 19.272 | 13.341 | 21.225 | 13.443 | 5.184
Dpl - Destinagdo de plasticos
TOTAL PLASTICOS 1.351 1.550 1.123 1.726 1.407 1.293 1.132 1.180 1.276 1.182 991 275
Cartuchos de Impressora (unidade)
TOTAL CARTUCHOS 1.304 0 0 1.309 0 0 0 5.880 0 0 0 0
Quant de suprimento de impressdo (Kg)
TOTAL SUPRIMENTO DE IMPRESSAO 284 0 0 483 0 0 0 1.495 0 0 0 0
Aluminio
TOTAL METAIS 314 139 752 70 2.526 1.797 1.114 1.515 3.925 163 72 21
Residuo Eletroeletrénico
TOTAL ELETRONICOS 102 96 164 215 201 96 106 210 150 48 52 16
Dvd - Destinagdo de vidros
TOTAL VIDRO 213 361 551 451 432 408 494 267 196 831 189 100
Cge - Coleta geral
TOTAL COLETA GERAL 664 1.137 1.350 835 1.179 1.051 1.224 1.138 1.045 983 1.066 0

Residuos em Kg recolhidos no ano de 2025 - Fonte SGLOG

11.2 ATIVIDADES DA DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

11.2.1 PLANO DE EMERGENCIA CLIMATICA

A Resolucdo CNJ n? 646/2025 instituiu o Protocolo de Crise Socioambiental do Poder Judiciario, integrando-o a
Politica Nacional para o Meio Ambiente. A norma determina a elaborag¢do de Planos de Contingéncia Socioambiental,
estruturados nas fases de prevengio, resposta, recuperagdo e reparagdo, com vistas a garantir a continuidade da
prestacdo jurisdicional em situa¢des de desastres.

A DIGAM instaurou processo administrativo (SEI 2025.064.122856) para elaboragdo do Plano de Contingéncia

Socioambiental, solicitando as unidades a indicacdo de responsaveis e o levantamento de recursos necessarios.

11.2.2 GRUPO DO MEIO AMBIENTE (GMA-TJR])

A Resolucdo CNJ n? 433, de 27 de outubro de 2021, alterada pela Resolu¢do CNJ n2 611, de 20 de dezembro de
2024, determina a criagdo de Grupos de Meio Ambiente nos Tribunais que detenham competéncia para julgar agdes
relacionadas ao meio ambiente natural. Em atendimento a essa normativa, o Ato Executivo T] n? 59/2025 instituiu o

Grupo do Meio Ambiente (GMA-TJR]). A composicdo do Grupo foi definida pela Portaria n® 1520/2025.
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A SGSUS possui deliberagdes registradas no processo administrativo SEI 2025.06447253 referentes ao servico

do GMA-TJR]. As deliberacdes n? 01, 02 e 03 registradas na Ata de Reunido n2 01/2025 do colegiado do GMA-TJR],

realizada em 24 de setembro de 2025, foram encaminhadas a SGSUS, por intermédio da Divisdo de Gestdo Ambiental

(DIGAM), para adogio das providéncias solicitadas.

11.2.3 CRIAGAO DO SIRENEJUD NO AMBITO DO TJR]

A SGSUS/DIGAM solicitou a implantagdo do SIRENEJUD no TJR], por meio do desenvolvimento de painel
especifico na Sala Iris e disponibilizacdo de link na pagina institucional da SGSUS (Processo SEI n® 2025.063.13911).
Devido a necessidade de desenvolvimento técnico, o projeto foi incluido no backlog da Sala fris para execugio no

exercicio de 2026, com observancia do escopo e das diretrizes metodolégicas da area.

11.2.4 CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO PARA O DESCARTE AMBIENTALMENTE CORRETO

Campanhas permanentes de orientagdo voltadas a magistrados e servidores para promover o descarte
adequado de residuos e fortalecer a cultura de sustentabilidade no PJER].
Responsabilidades da DIGAM:
e C(Coleta nos pontos de arrecadagio: Féorum Central, 52 e 72 NUR, Méier, Gavea, VIJI e Santa Cruz;

e Divulgacdo das campanhas a forca de trabalho do PJER].

11.2.5 CAMPANHA DE COLETA DE TAMPINHAS PLASTICAS
Parceria com a ABATER] para arrecadagdo de tampinhas reciclaveis, revertidas em recursos para compra de
cestas basicas destinadas a colaboradores em situacdo de vulnerabilidade.
Objetivos:
o Entrega de cestas basicas a serem doadas aos colaboradores vulneraveis do TJJ;

e Disseminar o habito do descarte correto dos residuos.

Resultados:

Tampinhas plasticas: 2,23 toneladas

Entrega de cestas basicas para:
e Angelo P. Souza - integrante de programa social;
e Yasmim Araujo - estagiaria da SGSUS;
e Juliana Magalhdes - recepcionista e lactante;
e Larissa Bispo - recepcionista e lactante;

e Marilsa da Silva - recepcionista.

RIGER SGSUS Pag.
71



r—‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
é“é SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

11.2.6 CAMPANHA DE COLETA DE LACRES DE ALUMINIO

Doacgdo de lacres ao Instituto Rio Eco Pets, que reverte os valores arrecadados com a venda para ONGs e

protetores independentes, que atuam no acolhimento, tratamento e ado¢do de animais resgatados das ruas

contribuindo com a causa animal e ambiental.

A campanha arrecadou, em 2025, um total de 91 kg de lacres de aluminio.
ouC plas wida “...—H- -

11.2.7 CAMPANHA DE COLETA DE CARTOES PLASTICOS

Iniciativa para estimular o descarte e a trituragdo de cartdes plasticos

© cartao plastico
& 100% reu:iclavgf

inutilizados (bilhete tnico, cartdes bancarios, telefonicos, etc.).

. c e s . . . o jvela
Coletor cedido pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), instalado no —Gire %%o
ﬂrzz‘:’se@;mn;a
=

Férum Central. O material coletado é reciclado por empresa parceira do MMA,

transformando-se em novos produtos (agendas, capas e porta-copos).
Resultados:

Coleta de cerca de 1.000 cartées no DETRA;

No total foram recolhidos 9,53 Kg no “Papa-cartdo”.

11.2.8 PROMOGAO DE EVENTOS SUSTENTAVEIS

Acoes voltadas a sensibilizacdo da forca de trabalho para praticas sustentaveis e ao fortalecimento do calendario

ambiental institucional. Integrada ao ciclo de palestras sobre consumo consciente.

11.2.9 TJR] PROMOVE ENCONTRO COM ESPECIALISTAS SOBRE SALAS DE APOIO A AMAMENTAGAO

0 evento, realizado no dia 11 de margo, reuniu representantes de diversos drgaos estaduais para tratar sobre as

Salas de Apoio a Amamentacao. Estiveram presentes:

Ana Paula Varges, do Servico de Planejamento e Implementacdo de Programas Ambientais (SEPIM);
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Mariana Benicio, colaboradora da SGSUS;

Claudia Schkrab, diretora da Divisdo de Gestdo Ambiental;

Iranise Muniz, assistente social da Igreja Nossa Senhora do Parto;

Halene Armada, superintendente de Atenc¢do a Satide da Secretaria de Estado de Saude;

Concei¢do Salomao, coordenadora das Salas de Apoio a Amamentagdo do Estado do Rio de Janeiro;

Desembargador Wagner Cinelli, presidente dos Comités de Promoc¢ao da Igualdade de Género e de Prevencao e
“Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo de 12 e 22 Graus”;

Paula Feteira, juiza auxiliar da Presidéncia do TJRJ;

Carlos Eduardo Menezes, secretario-geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

Inara Firmino, do Nucleo de Ateng¢do e Promogao a Justica Social do TJR];

Luiz Felipe Fleury Correa, diretor do Departamento de Sustentabilidade.

A iniciativa, promovida no més em que se celebra o “Dia Internacional da Mulher”, reforca o compromisso

institucional do TJR] com o acolhimento e a valorizacdo das lactantes.

11.2.10 INAUGURAGAO DA EXPOSICAO “AGUAS DE MARGCO” EM ATENCAO AO DIA MUNDIAL DA AGUA

Realizado em mar¢o, com a presenca da artista Ana Maria Rodrigues e 1715 visitantes.

As obras exploram a dualidade da can¢do homoénima de Tom Jobim, "aguas de mar¢o", cujo mote, renovagio e
destruicdo, explicita a promessa de vida que o litoral oferece e os desafios que precisamos enfrentar para conter o

aquecimento global.

X v*_ ,’_..

de margo

. de Ano Moria Rodrigues. - 3

A

’f&w I

“E necessdrio sentir despertar a consciéncia sobre sua vulnerabilidade em um mundo em
transformagdo, enquanto aprecia a beleza do mar”

Artista: Ana Maria Rodrigues.
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11.2.11 0 PROJETO “AMAMENTACAO SUSTENTAVEL” FOI CONVIDADO A PARTICIPAR DA SERIE “QUEM SENTE

NA PELE”

Video quem sente na pele - amamentacdo no local de trabalho:

https://portaltj.tjrj.jus.br/videos-institucionais/videos-cogens/quem-sente-na-pele/episodio-15

11.2.12 CICLO DE PALESTRAS CELEBRAM O DIA MUNDIAL DE DOACAO DE LEITE HUMANO NO TJR]

Evento realizado no dia 19 de maio, com 41 participantes presenciais.

Palestrantes: Conceicdo Salomdo, Coordenadora das Salas de Apoio a Amamentacdo do Estado do Rio de
Janeiro; Helene Armada, superintendente de Atengio Primaria a Satide da Secretaria de Estado de Satde; Paula Feteita,
juiza auxiliar da Presidéncia do TJR]J; Eric Scapim, juiz do TJR]; e Danielle Silva, representante da Rede de Banco de Leite

do Instituto Fernandes Figueira.

O TJR] possui uma sala de amamentacio, localizada na Lamina I, sala 111B, na sede do TJR], no Férum Central
do Rio de Janeiro. A sala é oficialmente chamada de “Sala de Apoio a Amamentagdo da Mulher que Trabalha”, um espago
institucional dedicado a apoiar servidoras, magistradas, colaboradoras, advogadas e outras lactantes que frequentam o
tribunal e desejam continuar amamentando apds o retorno da licenga-maternidade ou durante o expediente.

Desde sua criacdo, a sala ja recebe doagdes de leite materno, que contribuem com bancos de leite para

atendimento de bebés necessitados. No ano de 2025 foi recolhido 3,28 litros de leite materno.

Evento realizado no dia 2 de junho nas dependéncias do Férum Central.
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11.2.14 DISTRIBUICAO DE LIVROS DE SUSTENTABILIDADE, MUDAS E SEMENTES

Em parceria com o Museu da Justica e
Prefeitura de Niter6i no Espaco Centro Ecocultural em
Piratininga- Niterdi de livros de sustentabilidade e 300
mudas e sementes da mata atlantica nos dias 4,5 e 6 de
junho.

Em aten¢do ao Dia mundial do meio ambiente,
para retirar a muda, os participantes responderam a
perguntas sobre sustentabilidade, reforcando a
proposta educativa da iniciativa. Também puderam
interagir com a “Arvore dos Desejos”, um espaco lidico
onde deixaram mensagens e reflexdes sobre o futuro do
planeta.

Durante o evento, esteve exposta a obra “Rio de
Cores”, do artista plastico Marcos Lanzieiro, feita a

partir de sobras de EVA — exemplo de

reaproveitamento criativo de materiais.

Houve 94 participantes no evento.

11.2.15 USO PUBLICO EM UNIDADES DE CONSERVACAOQ

O gum s Tl w00 {TACx)

Evento realizado em parceria com o INEA, com a presenga de 100 Participantes presenciais, no dia 10 de junho.
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11.2.16 LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE SISTEMAS BESS: DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA UMA MATRIZ
ENERGETICA SUSTENTAVEL
Evento técnico realizado em 30 de junho em parceria com o INEA, com 100 participantes, abordando os

desafios do armazenamento sustentavel de energia.

0 evento foi realizado no dia 13 de junho, com 16 participantes presenciais.

Wanessa Natividade, nutricionista da Fiocruz, demonstrou que partes descartadas dos vegetais e frutas podem
ser transformados em pratos saborosos e nutritivos.

Palestrante: Wanessa N. Marinho

RIGER SGSUS Pag.
76



r—‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
é“é SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

11.2.18 PALESTRA: APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

0 evento foi realizado no dia 6 de junho com 314 participantes virtuais.

Palestrante: Wanessa N. Marinho

11.2.19 TROCA DE LIVROS

Evento especial, realizado em 26 de junho com a 2025, com a parceria do Museu da Justica e a presenca do

escritor e professor Godofredo Neto, um “imortal da Academia Brasileira de Letras”, membro efetivo e perpétuo da

instituicao.

11.2.20 PALESTRA: IMPACTO E AGAO-DESAFIOS CLIMATICOS E O CAMINHO DO JUDICIARIO

Evento realizado no dia 5 de junho com 501 participantes virtuais

Palestrante: Felipe Dutra

11.2.21 AMPLIACAO DO PROJETO DE COLETA DE RECICLAVEIS - INAUGURACAO DE ECOPONTO

A nova unidade marca o inicio da expansdo do projeto, que prevé pontos de entrega voluntaria (PEVs) nas areas
de maior circulagdo do Complexo do Férum Central.

Além do novo coletor, o TJR] ja conta com outras cinco unidades estrategicamente instaladas: no Palacio da
Justica (Beco da Musica), nas Laminas III e IV, no Museu da Justica e no Centro Administrativo (CONAB).

A inauguracdo do Ecoponto da Lamina I também integra as ac¢des do movimento internacional

#JulhoSemPlastico, criado em 2011 no Reino Unido como um apelo a redugao do uso de plasticos descartaveis.
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Inauguragdo no dia 25 de julho, no térreo da Ldmina I do Férum Central de um coletor sustentdvel para descarte

de residuos recicldveis, como tampinhas pldsticas, lacres de aluminio e lixo eletrénico.

11.2.22 TJR] PARTICIPA DO I ENCONTRO NACIONAL DO FORUM AMBIENTAL DO PODER JUDICIARIO,

Nos dias 5 e 6 de junho, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) marcou presenca no I Encontro
Nacional do Forum Ambiental do Poder Judiciario (Fonamb), promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J) e pelo
Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA), em S3o Luis/MA. O evento reuniu magistrados, servidores e gestores ligados
a agenda socioambiental do Judiciario.

A delegacio do TJR] foi composta pela juiza auxiliar da Presidéncia, Paula Feteira Soares, pelo juiz auxiliar da
Corregedoria, Marcelo Oliveira da Silva, pela juiza de Direito Ana Carolina Villaboin, integrante da Comissdo de
Sustentabilidade (COSUS), pelo diretor do Departamento de Sustentabilidade (DESUS), Luiz Felipe Fleury Corréa, e pela
diretora da Divisao de Gestdo Ambiental (DIGAM), Claudia Schkrab.

11.2.23 PALESTRA: IMPACTO E ACAQ-DESAFIOS CLIMATICOS E O CAMINHO DO JUDICIARIO
Evento realizado no dia 5 de junho com 501 participantes virtuais

Palestrante: Felipe Dutra

11.2.24 TJR] CELEBRA 0 “AGOSTO DOURADO”

0 “agosto Dourado” foi instituido para conscientizar e estimular a¢des de incentivo a amamentacgao. A Sala de
Apoio a Amamentacdo da Mulher que trabalha, primeira de um tribunal no pais a ser certificada pelo Ministério da
Saude, tem colaborado com a rotina de servidoras, colaboradoras e de todas as lactantes que circulam pelas

dependéncias do Judiciario fluminense.
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A colaboradora Mariana Benicio da Silva Coelho, a diretora da Divisdo de Gestdo
Ambiental, Claudia de Sd Cardoso Schkrab, e a colaboradora Juliana Cunha
Magalhdes Alexandre comemoram a utilizagdo da Sala de Apoio a Amamentagdo

11.2.25 TJR] PROMOVE PALESTRA SOBRE O ODS-05 E 08
Em parceria com a ESAJ a SGSUS-DIGAM promoveu palestra apresentada no dia 21 de agosto de 2025.

11.2.26 “ODS 05 e 08 - A RELACAO ENTRE IGUALDADE DE GENERO, TRABALHO E SUSTENTABILIDADE”

0 evento foi realizado por ocasido do agosto, com 342 participantes virtuais.

Palestrante: Abilene Gouvea, Doutora em ciéncias Médicas pela UER] e tutora das Salas de Apoio a

Amamentac¢do do TJR]

Foram fornecidas Horas pela ESA]J. AR
OD§ 5E 8 - A RELACAO ENTRE IGUALDADE

DE GENERO, TRABALHO E SUSTENTABILIDADE

PALESTRA
AOVIVO
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11.2.27 INAUGURAGAO DA 22 SALA DE APOIO A AMAMENTAGAO - FORUM DO MEIER

A Sala de Apoio a Amamentagido da Mulher que trabalha oferece um

espaco seguro, confortdvel e rigorosamente adequado as condigdes

higiénico-sanitarias.

Esse ambiente acolhedor permite que lactantes — servidoras e
colaboradoras retornando da licenga-maternidade — extraiam e armazenem
leite materno durante o expediente, ampliando o periodo de amamentacgao e

assegurando os reconhecidos beneficios para a saide dos bebés e das maes.

C(

EMBARG,

RIGER SGSUS

IMARCA DE’BELFoRp NOT

FORUM

ADOR MARIO REBELLO DE MENDONCA FiLt+ :

A sala fica localizada no Forum
do Méier no 1°andar - sala 104

A iniciativa é fruto do projeto "Amamentagdo Sustentavel”,
que visa oferecer um ambiente adequado para extragao,
armazenamento e doagdo de leite materno e que pode ser
utilizado por lactantes que frequentem o féorum, além das
servidoras e colaboradoras que atuam no TJR], durante o
periodo do expediente de trabalho, ampliando o
periodo de amamentacdo e gerando os comprovados

beneficios para a saude dos bebés e das maes.
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11.2.29 TJR] PARTICIPA DE CURSO NO INEA

A Presidéncia do TJR] autorizou ( Processo Sei n® 2025.063.13816 ) a inscricdo de servidores do TJR] no
curso "Direito Ambiental na Pratica”, promovido pelo INEA, bem como
a divulgacdo das vagas remanescentes junto aos magistrados que atuam no 4°
Nucleo de Justica 4.0 - Direito Ambiental deste Tribunal e no Grupo do Meio
Ambiente ( GMA- TJR]),

Participaram do curso as seguintes servidoras:

Jaciene Nascimento de Verso - E-mail jacieneverso@tjrj.jus.br

Paula Bastos Dias — E-mail paulabastos@tjrj.jus.br

Maria da Concei¢do Pinto Rodrigues - E-mail mcrodrigues@tjrj.jus.br

Claudia de S4 Cardoso Schkrab - E-mail claudia@tjrj.jus.br
e Ana Paula Antunes da Silva Varges - E-mail anapasv@tjrj.jus.br

Com uma proposta pratica e integrada, o curso visou facilitar a compreensao e

a aplicacdo das normas ambientais pelos agentes publicos. Ao longo de cinco
encontros (08, 10, 15, 17 e 29/09), foram abordados temas relevantes, como: principios e competéncias do Direito
Ambiental, licenciamento ambiental, responsabilidade por danos ao meio ambiente e espacos especialmente

protegidos.

11.2.30 TJR] PROMOVE O EVENTO "ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS: CONSUMO CONSCIENTE”

Em atencdo ao “Dia do Consumo” consciente, celebrado no dia 15 de outubro, bem como ao Programa Justica
Carbono Zero, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Poder Judicidrio promoveu praticas que contribuem para a
reducdo das emissdes indiretas de gases de efeito estufa por meio da exposi¢do no térreo da Lamina I de solucdes
sustentaveis como : bicicletas e veiculos elétricos, compostagem doméstica e corporativa, geracido de energia solar

fotovoltaica e outras iniciativas voltadas a preservacdo ambiental.

O presidente do TJRJ, desembargador Ricardo Couto de Castro,
visitou a exposicdo na drea externa do Férum Central,
acompanhado da juiza auxiliar Paula Feteira Soares e do
secretdrio-geral da SGSUS, Carlos Eduardo Menezes da Costa,
para conhecer as demonstragées de geragdo de energia solar
fotovoltaica e demais iniciativas voltadas a preservagcdo

ambiental.
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11.2.31 TJR] PROMOVE PAINEL DE PALESTRAS SOBRE "ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS: CONSUMO CONSCIENTE

Evento realizado no dia 18 de outubro com 29 participantes (manha) e 40 (tarde) presenciais e 206 virtuais.

Palestrante: Felipe Dutra e Claudia Coutinho.

Da esquerda para a direita: a especialista em descarbonizagdo Cldudia Coutinho; o secretdrio-
Geral da SGSUS, Carlos Eduardo da Costa Menezes; e o especialista em descarbonizagdo
(SGSUS) Felipe Dutra

11.2.32 TJR] PROMOVE EXPOSICAO SUSTENTAVEL

O artista Marcos Lanzieiro ao lado de suas obras feitas de material

recicldvel

Na exposicdo do artista plastico Marcos Lanzieiro, no Saldo dos Magistrados, as telas foram utilizadas, como
matéria prima, tampinhas de garrafas pet, teclas de computador, capsulas usadas de café expresso e outros residuos
sélidos, oriundos de processos de reciclagem e reuso, com o objetivo de mostrar o poder de transformacgdo que esses

materiais possuem.
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11.2.33 TJR] PROMOVE CAPACITACAO DOS SINDICOS

Os Sindicos participaram do Painel de palestras sobre "ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS: CONSUMO CONSCIENTE

11.2.34 PALESTRA ODS 3 - “SAUDE MENTAL NO TRABALHO”
Em parceria com a ESA] a SGSUS-DIGAM promoveu palestra apresentada no dia 9 de outubro - ODS 03 - E a
satide mental no ambiente de trabalho.

Evento com 248 participantes virtuais. Palestrante: Amélia Cristina Alvarez

PIER)
aco 1y O PAPLL DO JUDIC MUDANCAS CLIMATICAS

ODS 3 E A SAUDE MENTAL
O AMBIENTE DE TRABALHO

% é\ﬂ -L_ ,(Wg"ﬁ'
s, 4 o] f—r,t

N

iy
PALESTRA
AOVIVO
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11.2.35 PALESTRA ODS 18 - “IGUALDADE ETNICO-RACIAL E SUSTENTABILIDADE”

Em parceria com a ESA], a SGSUS-DIGAM promoveu palestra 7] ... tifs
apresentada no dia 13 de novembro de 2025 - ODS 18 - A relagdo entre [— B B
; ODS 18 - A RELACAO ENTRE IGUALDADE
Igualdade Etnico-Racial e Sustentabilidade - (DIGAM). ETNICO-RACIAL E SUSTENTABILIDADE

"0 Curso tem a pretensao de apresentar o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 18 (ODS-18), que trata das metas que visam promover a igualdade

étnico-racial, dentro da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel da

PALESTRA
AOVIVO

ONU. O dialogo destacou a adogdo da ODS e a implementacdo pelo Poder

Judiciario, a partir dos compromissos assumidos e cumpridos por esta

MISTENTAVEL
instituicdo do Estado. Dentre as metas da ODS-18, tem-se o enfrentamento ao \\” v
Palestrante
racismo e a discriminagdo, tanto direta ou indireta, e as intolerdncias aos

povos indigenas e afrodescendente. Foi abordado sobre a Agenda 2030, a

proposta da ODS-18 e os impactos na prestacdo do servico judicial. "

Evento com 501 participantes virtuais. Palestrante: Inara Firmino

www.esaj.tjej.jus.br

11.2.36 DEBATE COP30 - “MOSTRA CTV ECOFALANTE”
Evento em 18 de novembro, com exibicdo de documentarios e debate sobre justica climatica e energia. Houve 31

participantes no evento.

O diretor do Departamento de Sustentabilidade, Luiz Felipe Fleury Correa, e a diretora da Divisdo de Gestao
Ambiental, Claudia Schkrab, mediaram o debate sobre justica climatica e energia.
O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJR]) recebeu a “Mostra CTV Ecofalante: “A COP é Aqui”, no dia 18 de

novembro de 2025, e promoveu debates sobre justica climatica e energia.
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A atividade, promovida pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima (MMA), busca ampliar as

discussoes realizadas na 302 Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Mudanca do Clima (COP30), que acontece em Belém,
no Par4, por meio de obras audiovisuais. O publico que compareceu ao Saldo dos Magistrados teve a oportunidade de
assistir a dois episodios da série de animacdes intitulada “Carbono: o que vocé precisa saber” e ao documentario “8

bilhdes: somos todos responsaveis”.

11.2.37 AUTORIZAGCAO DE PARCERIA COM A OAB/R]

Celebracdo de ajuste, sem repasse de verba, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a ser formalizado entre este
Tribunal de Justica e a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Rio de Janeiro, cujo objeto consiste
na parceria voltada a promogao de a¢des de apoio a maternidade e a primeira infancia no ambito das duas institui¢cdes,
disponibilizando as advogadas regularmente inscritas na OAB/R] o acesso as Salas de Apoio a Amamentagao localizadas
nas dependéncias do TJR], assegurando o acolhimento e o bem-estar das maes lactantes que atuam no ambiente do

Poder Judiciario.

11.2.38 PROGRAMA DE MENTORIA EM EDUCACAO AMBIENTAL - INEA

Evento técnico realizado em 10 de dezembro em parceria com o INEA, com 100 participantes, com o objetivo de
capacitar e fortalecer as politicas publicas de educagdo ambiental nos municipios fluminenses.

0 evento fez parte do video: TJR] em a¢do 522 episddio:

https://youtu.be/JckJpWPL5xQ

11.2.39 COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE (COSUS)

A DIGAM apoia tecnicamente os programas e ag¢des conduzidos pela COSUS, incluindo reunides e
acompanhamento de metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Foi realizada reunido da COSUS, em 1 de abril de 2025, para tragar novas metas para o biénio de 2025/2026. O

encontro foi conduzido pelo desembargador Elton Martinez Carvalho Leme, presidente da COSUS.

JUSTI(
RIO  E JANI
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11.2.40 INSTRUCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

A Divisdo elaborou despachos, oficios e analises técnicas relacionadas as a¢des ambientais.

Total de processos SEI instruidos em 2025: 214 processos.

11.2.41 PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA DIGAM

Responsavel pela elaboracdo, execucdo e monitoramento dos projetos ambientais do PJER]:
e Projeto Totem da SGSUS - SEI 2025.060.06332
e Projeto Apadrinhamento/ABATER] - SEI 2025.062.91487
e Projeto Tampinhas Solidarias - SEI 2025.060.19489
e Projeto Ecoponto - SEI 2025.062.42160
e Projeto Espaco EcoJustica - SEI 2025.062.63512
e Ampliacdo da Sala de Apoio a Amamentagdo no Férum do Méier- SEI 2025.062.38950
e Ampliacdo da Sala de Apoio a Amamentagdo no Féorum de Belford Roxo- SEI 2025.062.38950
e Doagdo de livros a Penitenciaria Feminina - SEI 2025.062.36631
e Plantio de mudas nos Féruns do interior- SEI 2025.062.76870
e Informativo SGSUS em pauta- SEI 2025.062.91374
e Contrafé-eletronica - SEI 2025.062.83598Plano de emergéncia Climatica - SEI 2025.064.122856
e Sirenejud - SEI 2025.063.13911

11.2.42 DIVULGACAO DOS EVENTOS SUSTENTAVEIS PROMOVIDOS PELA DIGAM

Foram veiculadas 28 matérias no site do TJR], promovidas pela DESUS/DIGAM, em 2025. Essas publica¢des

integram o indicador de a¢des de sensibilizagdo no PLS do CN].

11.2.43 PROMOCAO DE PARCERIAS INTERNAS

e Parceria com o Museu da Justica: exposi¢des, distribuicdo de mudas em Nitero6i e iluminag¢do verde no

Dia Mundial do Meio Ambiente;

e Parceria com a ESAJ: realizacio de palestras virtuais com mais de 1.520 participantes;

e Parceria com a SGSUS: articulagdo para participagdo da floricultura “Fusca Verde” na Feira Organica.

e Parceria com a SGGIC: Tratativas para o Projeto “Selo Verde” Processo Sei n? 2024.060.02921
e Parceria com a Justica Itinerante por meio de entrega de livros doados a Penitenciaria Feminina

e Processo SEI n22025.062.36631

11.2.44 VISITAS INSTITUCIONAIS
e Tribunal de Justica do Maranhdo-T]JMA
e FIOCRUZ e  Ministério Publico-R]

Jardim Botanico

e Defensoria Publica-R]
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11.3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE AMBIENTAL

A Divisao de Controle Ambiental (DICAM) é incumbida do monitoramento e da avaliagdo do cumprimento das

metas de gestdo ambiental vinculadas a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), assim como dos indicadores

do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CNJ e do PJER]. A Divisdo também atua no controle direto de alguns projetos.

CAMPANHA DE RETIRADA DAS LIXEIRAS INDIVIDUAIS

A campanha de retirada das lixeiras individuais de mesa, implementada pela Secretaria Geral de Sustentabilidade

e Responsabilidade Social (SGSUS) apds aprovacdo da Alta Administragdo, representa um passo estratégico para

promover a mudanca de habitos e fortalecer o descarte adequado nos
coletores seletivos. A iniciativa, alinhada a Resolu¢do CNJ n? 400/2021 e
a Politica Nacional de Residuos Sélidos, busca reduzir a contaminacio dos
reciclaveis e aprimorar a gestdo de residuos no Tribunal.

O projeto-piloto conduzido pela SGSUS evidenciou resultados
expressivos, como a melhoria na segregacdo dos materiais, a valorizacdo
da cadeia de reciclagem, o fortalecimento das cooperativas de catadores e
a otimizacdo das rotinas de limpeza. Com base nesses avangos, a proposta
foi encaminhada as demais secretarias e unidades judiciais do Tribunal
como recomendac¢do para adocdo da medida, mediante avaliacdo da
infraestrutura necessaria.

A campanha também contribui diretamente para o cumprimento
das metas institucionais e para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, reafirmando o compromisso do TJR] com praticas
socioambientais responsaveis e com a promoc¢ao de uma gestdo publica

mais eficiente e sustentavel.

Menos lixelrq,
mais consciéncia

a8 as lixol o

agora 50 reclelévels & nGo rociclavols

-~

J

A J
Rosiduos rocicldvois (papel, pnpoldo pl(mlco o motal limpos)
= colatoros brancas identificodes cemo raeiciive

Residuos ndo reciclaveis e organicos
(ollmonlos popel tonnomn:lvol borrada café etc.)
=) opanos Nas copas, nos coletoros branco:

ilanticedos como ndo ¢ Qvas
Papbls Intelros o limpos .
= CONINUAIM BONAO HOSCaNOUes Nas oaias Azl ’

PrOXIMOE QS IMPrassaras

'AVA‘ -

i
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A campanha foi formalizada no processo administrativo SEI n? 2025-06323299.

[ ENCONTRO COLABORATIVO SOBRE COLETA SELETIVA

No ambito das ac¢des voltadas ao fortalecimento da coleta seletiva no TJR], foi realizado, em 21 de maio de 2025,

o evento “Conexdes Sustentaveis - I Encontro Colaborativo sobre Coleta Seletiva”, reunindo servidores da Capital e do

Interior para identificar desafios e construir solugdes conjuntas. A atividade resultou em um conjunto de propostas

registradas e incorporadas aos autos.
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VISITA A COMARCA DE VOLTA REDONDA
O municipio de Volta Redonda é a unica

comarca com coleta seletiva implementada em 100%

" SNUR-NOOLED RERIONAL
BEDA VOUIA REDONDA

de seus 10 Féruns Regionais. A visita institucional a
localidade teve como objetivo valorizar essa iniciativa,
conhecer a rotina de gestdo dos reciclaveis e identificar
boas praticas passiveis de replicacio em outras

comarcas do Estado.

COLETA SELETIVA

A coleta seletiva exerce papel fundamental na promocio da sustentabilidade institucional, pois viabiliza a
destina¢do ambientalmente adequada dos materiais reciclaveis, reduzindo o volume enviado aos aterros sanitarios e
contribuindo para a preservagdo dos recursos naturais. Além disso, ao facilitar a triagem e o reaproveitamento dos
residuos, fortalece a economia circular e estimula a atuagao
das cooperativas de catadores, ampliando oportunidades de
inclusao socioecondmica.

A coleta seletiva foi formalizada no processo
administrativo SEI n® 2024-06117908.

Com objetivo ampliar a divulgacdo do percurso dos
residuos, apresentando contetido didatico e acessivel para
reforcar a compreensdo sobre a responsabilidade

compartilhada na gestdo de residuos sdlidos, foi elaborado

el

material informativo, em linguagem clara, destinado a
orientar servidores e sindicos quanto aos procedimentos adequados de separagio e descarte, bem como ao uso correto
dos coletores instalados nas dependéncias do Tribunal.

A coleta seletiva foi formalizada no processo administrativo SEI n? 2024-06117908.

Video institucional:

youtube.com/watch?v=ZzmCN_ubHio&embeds referring_euri=https%3A%2F%2Fportaltj.tjrj.jus.br%2F&source ve

path=Mijg2NjY

Complementarmente, foi conduzida pesquisa junto aos sindicos regionais para mapear o panorama atual da
separagdo de residuos nas Comarcas e identificar fatores que dificultam sua adogdo. A partir dessas iniciativas,
elaborou-se relatdrio consolidado contendo diagnéstico institucional e proposicées de melhoria, incluindo a¢des de

comunica¢ao, recomendagdes para retirada de lixeiras individuais, capacitacdo de servidores, articulacdo com
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prefeituras e parcerias para destinagdo dos reciclaveis. Também foram consideradas sugestdes de revisdo normativa e

de apoio operacional as unidades.
Os resultados foram sistematizados e encaminhados a apreciacdo da Alta Administracdo, visando avaliar a
viabilidade de implementagdo das medidas propostas e orientar os préximos passos para o aprimoramento da gestao

de residuos no Tribunal.

VISITA A COOPAMA

No dia 17 de junho, foi realizada visita técnica a COOPAMA -
Cooperativa de Materiais Reciclaveis, uma das instituicdes
responsaveis pelo recebimento e triagem dos residuos reciclaveis
gerados pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. A
atividade teve como propdsito aprofundar o conhecimento sobre a
dindmica operacional da cooperativa, incluindo seus fluxos de
recebimento, separacdo e destinacdo dos materiais.

A iniciativa permitiu observar in loco as etapas do processo
produtivo, identificar oportunidades de aprimoramento da segregacdo
dos residuos nas unidades do TJR] e avaliar eventuais ajustes nas
rotinas internas de coleta seletiva, de modo a elevar a qualidade dos
materiais encaminhados as cooperativas parceiras.

Além disso, a acdo refor¢a o compromisso institucional com a valorizagdo do trabalho dos catadores,
reconhecendo sua relevancia na cadeia de reciclagem, e contribui para o fortalecimento da inclusdo produtiva desses

profissionais, em consonancia com as diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade social do Tribunal.

o

COMPOSTAGEM | @
- ~ . A . . -~ ‘ ‘ - \"\_
Com o objetivo de fortalecer a gestdo ambiental no dmbito do Tribunal -
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, iniciou-se a avaliacao da viabilidade de ""'; .
. « ] A . hTE
implantacdo da compostagem de residuos organicos, em conformidade com as CICLO DA Vi Lo
COMPOSTAGEM —ill
diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel e das politicas nacionais de | o |
_‘:-' ‘,-"J ;{i
sustentabilidade do Poder Judicidrio. A iniciativa busca promover a destinacdo P p—
adequada dos residuos organicos, reduzir emissdes de gases de efeito estufa e % %

incentivar praticas baseadas no reaproveitamento de materiais e na analise do

ciclo de vida dos produtos.

A compostagem, método aerdbio que transforma a matéria organica em composto seguro e estavel, permite
reduzir significativamente o volume de residuos e gerar um insumo ambientalmente benéfico para jardins e areas
verdes.

No Tribunal, encontra-se em fase de contratacdo o servico de compostagem das borras de café produzidas
institucionalmente, cujo consumo mensal médio é de aproximadamente 600 kg. Desenvolvido em parceria com areas
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operacionais, o projeto representa avan¢o na adoc¢io de solugdes sustentaveis, com potencial para ampliar beneficios

ambientais, otimizar fluxos de trabalho e reforcar o compromisso institucional com a gestdo responsavel de residuos.

0 programa foi formalizado no processo administrativo SEI n? 2025-06257357.

DESCARBONIZACAO

Em atendimento as diretrizes da Resolugdo CNJ n2 594/2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero, o
Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro elaborou o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
referente ao ano de 2024, seguindo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. O levantamento contemplou
os escopos 1, 2 e parte do escopo 3, totalizando 17.415,74 tCO.e.

As emissoes diretas representaram 53% do total, seguidas de 26% provenientes do consumo de energia elétrica
e 4% de outras fontes indiretas, além de 15% referentes a outros GEE nao regulados e 2% de CO; biogénico. Entre as
principais fontes, destacam-se o uso de gases refrigerantes, combustiveis da frota e geradores, e o consumo de GLP.

O inventdrio evidencia avangos na governanca
climatica do TJR], impulsionados pelo Ato Normativo n®
28/2023 e pela atuagdo integrada das wunidades
envolvidas. Como préximos passos, recomenda-se
aprimorar a automacao e a gestdo integrada dos dados,
ampliar a cobertura do escopo 3, definir metas

intermediarias para o biénio 2025-2026 e implementar

medidas de compensacao e verificagdo independente.

O programa foi formalizado no processo administrativo SEI n2 2025-06297252.

ENERGIA LIMPA

Em alinhamento as determinag¢des da Resolugdo CNJ n? 400/2021, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro vem avan¢ando nas a¢des de sustentabilidade institucional, com foco na redugio
do consumo de energia elétrica e na descarbonizagdo de suas operagdes. Os indicadores de
desempenho energético do TJR], apresentados no 82 Balango da Sustentabilidade do Poder
Judiciario, evidenciam a necessidade de ado¢ao de medidas estruturantes que promovam
eficiéncia e reducao de impactos ambientais.

Nesse contexto, encontra-se em andamento o processo licitatério para substituicdo

da matriz energética do Tribunal, visando a contratacdo de fontes renovaveis e menos
poluentes, como energia solar e edlica. A iniciativa atende também as exigéncias regulatérias, incluindo o indicador
“kWh injetados na rede”, instituido pela Resolu¢ao CN] n2 550/2024, e segue a tendéncia adotada por outros 6rgios do
Judiciario, como o ST], que ja utilizam energia proveniente de usinas solares.

A transicdo energética representa etapa fundamental para a melhoria do desempenho do Tribunal no IDS-CN],

contribuindo para a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa, o uso sustentdvel de recursos naturais e a
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racionalizacdo do gasto publico, em conformidade com as atribui¢ées da unidade de sustentabilidade previstas na

Resolugdo CNJ n2400/2021.

A agio foi formalizada no processo administrativo SEI n2 2025-06032715.

PESQUISA SOBRE COLETA SELETIVA NO AMBITO DO TJER]
Apés o I Encontro de Sindicos, foi realizada pesquisa quantitativa para diagndstico da realidade operacional da

coleta seletiva nas comarcas do TJR]. Os dados coletados subsidiario a elaboracgio de acées futuras.

Coleta Seletiva - TIER) Coleta Seletiva por NUR

Possui Coleta Seletiva?
—

Realiza a coleta, informa a pesagem?

- |
— — H
! ! n .
Néo possui Coleta, ha destinagéo apenas do
apel? 1
£ 7 ! 10 7 ! 7

0 7 12NUR 22NUR 32NUR 4°NUR 52NUR 62NUR 7°NUR 82NUR 92NUR 10°NUR 112NUR 122NUR 132NUR

£ Sim g Nao uNGo uSim

MOBILIDADE SUSTENTAVEL: VISITA A EMPRESAS DE BICICLETAS ELETRICAS
Foi realizada visita técnica a empresas especializadas em bicicletas elétricas com o objetivo de
conhecer tecnologias, modelos e condi¢des de aquisicdo que possam resultar em propostas
@ vantajosas aos servidores do TJR]. A iniciativa busca fomentar a mobilidade sustentavel,
alinhada aos principios da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) e as diretrizes de responsabilidade

socioambiental do Poder Judiciario.

A avaliagdo direta das solugdes permitird identificar oportunidades de parcerias institucionais e condi¢des
facilitadas de compra, contribuindo para a redu¢do da pegada de carbono individual e para a melhoria da qualidade de

vida dos servidores.

VISITA AO FORUM DO LEBLON, PARA IMPLANTACAO DA COLETA SELETIVA

A acao realizada no dia 19 de outubro, envolveu visita técnica para avaliacdo das condig¢des locais e defini¢ao das
alternativas de destinacdo dos residuos, tendo em vista que o Férum ndo integra o contrato de coleta vigente do
Tribunal. Apés tratativas com a ABATER], confirmou-se a viabilidade do recolhimento mensal dos reciclaveis, com
garantia de pesagem e rastreabilidade, essenciais para o cumprimento dos indicadores de sustentabilidade do CN]J.

Foram disponibilizados pela SGLOG/DEIOP/SECER os coletores solicitados — cinco caixas azuis para papel e
trés conjuntos de recipientes para residuos reciclaveis e nao reciclaveis — e concluida a entrega da estrutura
operacional. A unidade confirmou o recebimento dos materiais e alinhou o fluxo de recolhimento junto a associacgao.
Assim, a implantacio foi finalizada com éxito, contemplando também orienta¢des para boas praticas internas, como o
incentivo a retirada de lixeiras individuais, visando aprimorar a segrega¢do na origem.

A agio foi formalizada no processo administrativo SEI n2 2025-06314552.
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REUNIAO COM A UNICOPAS

Em 30 de setembro de 2025, foi realizada reunido com representantes da Unido Nacional das Organizag¢des
Cooperativistas Solidarias (UNICOPAS), com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre a dindmica operacional
das cooperativas de catadores e reunir subsidios técnicos para a construcdo de um modelo de contratacdo alinhado as
praticas de economia circular.

A interlocucdo permitiu identificar necessidades especificas das cooperativas, bem como compreender
parametros de remuneracdo usualmente adotados para os servigos de coleta, triagem, pesagem, transporte e
destinagdo de reciclaveis.

As informacgdes coletadas servirdo de base para o
desenvolvimento de proposta institucional de pagamento, em
consonancia com as diretrizes da Carta de Brasilia, que orienta o
reconhecimento e a valorizagdo dos servigos ambientais
prestados pelos catadores. A iniciativa integra o esforco do
Tribunal no aprimoramento da gestio de residuos, especialmente
no interior, contribuindo para a qualificacdo da coleta seletiva e

para a promogao da justica socioambiental.

A acdo foi formalizada no processo administrativo SEI n?

2025-06560738.

ESTUDO DE VIABILIDADE - PURIFICADORES DE AGUA

Foi conduzido estudo técnico-institucional para avaliar alternativas sustentaveis a substituicio do uso de
garrafas plasticas (PET) no dmbito do Tribunal, em consonancia com as diretrizes do CNJ e com os atos normativos
internos que restringem a compra de agua envasada. A analise considerou a deliberagdo da COSUS e o levantamento
realizado pela Engenharia, que identificou auséncia de infraestrutura adequada nos gabinetes para instalagio direta
dos equipamentos.

Diante desse cenario, foram avaliadas solugdes viaveis mediante obras localizadas préximas as prumadas
hidraulicas, assegurando potabilidade, seguranca e acessibilidade, conforme normas da ABNT, Portaria MS n®
888/2021 e certificagbes aplicaveis. O estudo demonstrou a possibilidade de implantacdo gradual de bebedouros e
purificadores, alinhada ao PLS-TJR], ao Programa Justica Carbono Zero e as metas de reducao de residuos e consumo
racional de recursos.

A proposta foi encaminhada para avaliagdo superior, recomendando-se sua submissdo a COSUS para definigio
de projetos executivos e cronograma de implementacio.

A agido foi formalizada no processo administrativo SEI n2 2025-06369229.

PONTO DE RECARGA DE VEICULOS ELETRICOS/HIBRIDOS
Foi conduzido estudo técnico-operacional sobre a viabilidade de instalacao de estacdes de recarga de veiculos
elétricos e hibridos no patio do Férum de Volta Redonda, em atendimento a solicitagdo do Juiz Dirigente do 52 NUR. A
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atividade incluiu visita técnica multidisciplinar com representantes da SGSUS, SGTEC/Engenharia, manutencdo e
administracdo local, resultando na defini¢do preliminar de trés pontos de recarga AC de 7 kW, posicionados na faixa
frontal da subestacdo, com remanejamento de vagas e reorganizacao do bicicletario.

0 estudo avaliou infraestrutura elétrica, disponibilidade de rede de dados, seguranca e requisitos técnicos, além
de alinhar a proposta as diretrizes dos Atos Normativos do TJR]. A equipe também examinou modelos de negécio,
destacando o modelo M3 (aluguel) como o mais adequado pela previsibilidade de custos, gestdo integrada, governanca
de dados e aderéncia as metas institucionais de descarbonizacio.

0 material consolidado embasa a decisdo quanto a implantacio piloto e ao planejamento de expansido para outras
unidades, contribuindo para a moderniza¢do da infraestrutura e o fortalecimento das a¢des de sustentabilidade no
Tribunal.

A acao foi formalizada no processo administrativo SEI n2 2025-06316728.

VISITAS TECNICAS AOS FORUNS

Em atendimento as diretrizes da Politica de Governang¢a de Sustentabilidade do TJR] (Ato Normativo n®
28/2023) e as metas do Plano Inicial de Descarbonizacao, foram realizadas visitas técnicas aos Féruns de Jacarepagua
(27/08/2025), Madureira (29/08/2025) e Méier (03/10/2025), com foco na melhoria dos indicadores de eficiéncia
energética e hidrica.

A iniciativa decorre dos resultados criticos apontados no 92 Balango da Sustentabilidade do CNJ, que
evidenciaram elevado consumo per capita de energia elétrica e 4gua no Tribunal. As visitas, conduzidas pela SGSUS com
acompanhamento da Engenharia Predial, tiveram como objetivo avaliar instala¢des hidraulicas e elétricas, identificar
pontos de desperdicio, mapear oportunidades de racionalizagdo e propor a¢des corretivas.

Os achados subsidiarao recomendagdes técnicas, priorizacdo de investimentos e ajustes operacionais, visando a
reducao das emissdes de GEE, ao aprimoramento do desempenho ambiental institucional e ao cumprimento das metas
estabelecidas pelo CN].

A acdo foi formalizada no processo administrativo SEI n? 2025-06305173.

Visita técnica ao Férum de Madureira, objetivando a melhoria dos indicadores de eficiéncia energética e hidrica.
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IMPLANTACAO E CERTIFICACAO EM ESG

A Divisdo de Controle Ambiental apresentou proposta para implementacdo do Projeto Socioambiental em ESG -
Environmental, Social and Governance, iniciativa voltada ao aperfeicoamento das praticas institucionais de
sustentabilidade, responsabilidade social e governanca. O projeto visa estruturar diretrizes, processos e indicadores
capazes de elevar o desempenho do Tribunal nesses trés pilares, além de possibilitar a obtengao de certificagao oficial
em ESG, a qual reconhece organiza¢des comprometidas com padrdes avancados de gestdo sustentavel e responsavel.

A minuta do Plano do Projeto delineia as etapas de execugio, incluindo diagnéstico inicial, definicdo de metas,
capacitacdo das equipes e consolidacdo dos mecanismos de monitoramento. Trata-se de a¢do estruturante que
contribuird para fortalecer a cultura institucional de sustentabilidade e ampliar a conformidade do Tribunal com as
melhores praticas de ESG.

A acdo foi formalizada no processo administrativo SEI n? 2025-06272013.

Visita técnica ao Férum de Volta Redonda no dia 31 de outubro,
objetivando realizar estudo para implantagdo de eletroposto no
pdtio do Forum de Volta Redonda (processo SE1 2025-06316728)

PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

A equipe da Divisdo de Controle Ambiental (DICAM) participou de dois eventos externos de destaque em 2025:

Encontro “Desvendando Solugdes para Gestdo e a Economia Circular de Residuos”, realizado no CCBB em
28/08/2025;

Encontro do Projeto “Compartilhando Ideias Sustentaveis”, promovido pelo Jardim Botanico nos dias 04, 05 e
06/12/2025.

As atividades, voltadas a capacitagdo de servidores, possibilitaram o acesso a praticas inovadoras de gestdo de
residuos, economia circular e iniciativas de sustentabilidade urbana. A participa¢do da equipe nesses espacos fortalece
a atualizac¢do técnica necessaria para o desenvolvimento das a¢des conduzidas pelo Departamento de Sustentabilidade,
contribuindo para o aprimoramento das politicas institucionais, para a implementacdo de projetos socioambientais e

para a amplia¢do da eficiéncia das praticas adotadas no Tribunal.
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Tais capacita¢des ampliam a visdo estratégica, estimulam parcerias e consolidam o compromisso institucional

com a sustentabilidade.

Evento no CCBB: Desvendando solugdes para gestdo e a economia circular de residuos” no dia 28 de agosto de

2025.
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OUTRAS ATIVIDADES - PALESTRAS E REUNIOES

01/07/2025 - Participagdo do servidor Felipe Dutra na palestra da DIISO sobre “Boas praticas para inclusao
LGBTQIANP+, no ambiente de trabalho, respeito, acolhimento e harmonizagao”.

02/07/2025 - Palestra sobre “O Inventario de Gases de Efeito Estufa do T]” - Palestrante: Felipe Dutra.

11/08/2025- Reunido com a empresa “Visdo Engenharia” sobre mercado Livre de energia.

13/08/2025- Reunido com TJMG sobre ESG.

10/09/2025 - TJR] recebeu visita do TJRO, em busca de conhecimento em praticas de sustentabilidade

19/09/2025 - Reunido com ST] sobre o projeto “Lixo certo carbono zero” (retirada das lixeiras das salas).

03/10/2025 - Visita técnica ao Férum do Méier, objetivando a melhoria dos indicadores de eficiéncia energética
e hidrica

04, 05 e 06/12/2025 - Evento externo: Encontro do Projeto “Compartilhando Ideias Sustentaveis promovido

pelo Jardim Botanico (JBR]).
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12. CONCLUSAO

No exercicio de 2025, a SGSUS fortaleceu programas estruturantes de inclusdo social, entre os quais se
destacam: Justica pelos Jovens, Comecar de Novo, Inclusdo Legal e Jovens Mensageiros. Tais iniciativas visam a
reintegracdo social e a geracdo de oportunidades de trabalho e renda para jovens e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo diretamente para a redugido das desigualdades e para o fortalecimento

da cidadania.

No campo da promocdo da cidadania, a Secretaria promoveu ag¢des de reconhecido alcance social, como os
programas Bem Me Quer e Casamento Comunitario, além da realizacdo de eventos institucionais e comunitarios, a
exemplo da Feira Organica, da Feira de Artesanato e da Festa Junina, iniciativas que estimulam o desenvolvimento local,
a economia solidaria e a integragdo social. Complementarmente, foi desenvolvido o Circuito Cultural, que proporcionou
visitas guiadas a museus e espacos historicos para participantes dos programas sociais, ampliando o acesso a cultura e

ao patrimonio histérico.

A SGSUS também fortaleceu parcerias estratégicas com institui¢des da sociedade civil e 6rgaos publicos. Em
conjunto com o Hemorio, promoveu campanhas de doacao de sangue, contribuindo para a manuteng¢ao dos estoques
hemoterapicos do Estado. Em parceria com a Sociedade Unido Internacional Protetora dos Animais (SUIPA), realizou

feira voltada a conscientizacdo sobre protecdo e bem-estar animal, com arrecadag¢io de insumos destinados a causa.

Como resultado dessas ac¢des integradas, o indicador estratégico “Pessoas Beneficiadas pelos Programas
Sociais, Acesso a Justica e Promocdo da Cidadania” registrou, no periodo, o atendimento de 30.206 pessoas,

evidenciando o impacto social positivo e crescente das politicas conduzidas pela SGSUS.

A Secretaria também é responsavel pela coordenacdo do Programa de Voluntariado no ambito do TJR] e pela
gestdo do Centro Especializado de Atengao e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais, reforcando o papel do

Judiciario na promocao dos direitos humanos e no acolhimento de publicos vulneraveis.

Por intermédio da Divisdo de Acessibilidade, a SGSUS desenvolveu e acompanhou a¢des voltadas a promogio
da acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia nos drgidos do PJER] e em seus servigos auxiliares, em
conformidade com a Resolugcdo CNJ n? 401/2021, contribuindo para a constru¢do de um Judicidrio mais inclusivo e

acessivel.

No campo da saide, a SGSUS atua como gestora e fiscal do Nucleo de Assessoria Técnica em Saide (NATJUS/R]),
instituido por meio de convénio entre o TJR] e a Secretaria de Estado de Satide (SES). O nucleo presta suporte técnico
especializado aos magistrados, por meio da elaboracdo de pareceres técnicos na area da satde, cabendo a Secretaria o

apoio administrativo e logistico necessario ao pleno funcionamento do servigo.
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Ao longo de 2025, foram realizadas palestras e atividades educativas sobre temas socioambientais, de

cidadania e responsabilidade social, com o objetivo de disseminar conhecimento, sensibilizar e estimular a adogao de

boas praticas entre magistrados, servidores e o publico em geral.

Na dimensdo ambiental, a SGSUS publicou o Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
referente ao exercicio de 2024, instrumento que estabelece metas, acdes, prazos e mecanismos de monitoramento
voltados ao uso racional de recursos naturais e a melhoria continua da gestao ambiental do TJR]. Como reconhecimento
desse esforgo institucional, o Tribunal obteve o Selo A3P (Agenda Ambiental na Administragido Publica), reafirmando

seu compromisso com a sustentabilidade no setor publico.

Foram promovidas campanhas de sensibiliza¢do e capacitagdo para o descarte ambientalmente adequado de
residuos, além de exposi¢cdes temadticas, distribuicio de mudas, sementes e livros, realizacio de oficina sobre
aproveitamento integral dos alimentos e a¢des de coleta de tampinhas plasticas, lacres de aluminio e cartdes plasticos,

associadas a distribuicdo de cestas basicas em projetos sociais.

Destaca-se, ainda, o inicio do projeto de compostagem, que transforma residuos organicos em adubo,
contribuindo para a reducdo da quantidade de residuos destinados a aterros sanitarios. Ademais, foi realizado o
Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), ferramenta estratégica para o mapeamento e a quantificagdo das emissdes
institucionais, fornecendo subsidios para a¢des de mitigagdo, compensagdo e ampliagdo do uso de fontes de energia

renovavel, em consonancia com a politica de transi¢do energética do TJR].

Nio obstante os avancos observados, o Tribunal alcangou o percentual de 38,90% no Indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS) do Conselho Nacional de Justica, referente ao exercicio de 2024. O resultado, abaixo do
patamar almejado, decorre principalmente do elevado consumo de agua e energia elétrica do TJR], evidenciando a
necessidade de intensificacdo das a¢des de racionalizacdo do uso de recursos naturais. Tal cenario impde a SGSUS e a
Administracao Superior do Tribunal o desafio de aprimorar estratégias, implementar medidas corretivas e promover
melhorias continuas, com vistas ao fortalecimento da sustentabilidade institucional e ao alcance de melhores indices

nos proximos ciclos avaliativos.
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14. LINKS DE EVENTOS

10/12/2025

TJR] recebe encerramento anual do “Programa de Mentoria em Educacdo Ambiental” do Inea
18/11/2025

Mostra audiovisual traz debates da COP30 para o Tribunal de Justica do Rio

17/11/2025

A COP é Aqui': exibicdo de filmes promove debate sobre justica climdatica e energia
16/10/2025

Palestras debatem inovacio e governanca em evento “Alternativas Sustentaveis”
15/10/2025

Judiciario fluminense anuncia edital de migracdo para o Mercado Livre de Energia
15/10/2025

Como se preparar para o Programa Justica Carbono Zero é tema de painéis e debates
14/10/2025

Praticas de responsabilidade ambiental sdo tema de evento dias 15 e 16 de outubro
01/08/2025

Tribunal de Justica do R] produz instrumento técnico para conduzir Plano de Descarbonizacio
31/07/2025

Sala de Apoio a Amamentacdo promove acolhimento e qualidade de vida no Férum
28/07/2025

Justica fluminense amplia projeto sustentavel com novo Ecoponto no Férum Central
25/07/2025

TJR] amplia projeto sustentadvel com novo Ecoponto no Férum Central
15/07/2025

Video TJR] em Acdo 48° episédio

14/07/2025

TJR] tera acdo pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia em setembro
11/07/2025

Inclusdo em pauta: T|R] planeja participacdo em eventos estratégicos e novos projetos
09/07/2025

Projeto “Comecar de Novo” encerra ciclo de turma com entrega de diplomas
02/07/2025
Palestra sobre inclusdo da populacdo LGBTQIAPN+ no ambiente de trabalho
01/07/2025

«

‘Arraid” da Feira Organica traz clima de festa julina a Rua Dom Manuel
01/07/2025

Workshop discute matriz energética sustentavel
01/07/2025

Desembargadora do Tribunal de Justica debate a Lei Brasileira de Inclusdo na OABR]

30/06/2025

Video Quem sente na Pele - Amamentacio no local de trabalho
30/06/2025

CNJ abre consulta publica sobre Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Judiciario

13/06,/2025

Oficina ensina aproveitamento integral dos alimentos

12/06/2025

Tribunal de Justica do Rio participa de Congresso Global do Transtorno do Espectro Autista
10/06/2025

Monitoramento, trilha e sinalizacdo em unidades de conservacdo sdo temas de palestras
10/06/2025

'Uso Publico em Unidades de Conservacao' é tema de workshop no TJR]
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06/06/2025

TJR] participa do I Encontro Nacional do Férum Ambiental do Poder Judiciario, em Sio Luis (MA
06/06/2025

Tribunal cria Departamento de Acessibilidade e Inclusio Social

03/06/2025

TJR] e Jardim Botanico do Rio planejam parceria para projetos de responsabilidade social e sustentabilidade
03/06/2025

Distribuicdo de mudas e livros no Férum Central marca inicio do Més do Meio Ambiente
03/06/2025

Feira Organica movimenta Férum Central com sabores, flores e artesanato

02/06/2025

TJR] realiza 12 atividade do Circuito Cultural de 2025 com visita guiada ao CCBB
02/06/2025

Feira organica celebra o Més do Meio Ambiente nesta terca-feira (3 de junho)
28/05/2025

Casamento Comunitario do TJR] une 48 casais e transforma histérias de uniio em sonhos
23/05/2025

T] lanca edital para destinacdo das verbas de penas pecuniarias a projetos sociais
22/05/2025

SGSUS promove palestra sobre Direito de Familia para casais que vio dizer “sim” dia 28/5
21/05/2025

Troca de experiéncias no Tribunal apresenta desafios e solucdes na coleta seletiva
19/05/2025

Palestras celebram o Dia Mundial de Doacdo de Leite Humano no T|R

05/05/2025

Inclusdo e acessibilidade: T]R] debate empregabilidade para pessoas com deficiéncia
29/04/2025

TJR] promove simpdsio sobre empregabilidade da pessoa com deficiéncia
24/04/2025

TJR] recebe Selo A3P 2024 por acdes de sustentabilidade

17/04/2025

Encontro debate autismo e amplia compreensio do transtorno

16/04/2025

Campanha "Doe Sangue" coleta mais de 100 bolsas no TJR
16/04/2025

Histérias de recomeco e esperanca ganham vida nos projetos sociais do T]R]
11/04/2025

Familias de pessoas com autismo encontram espaco de reflexdo no Férum do Méier
11/04/2025

TJR] lanca campanha sobre coleta seletiva
10/04/2025

Semana Nacional de Saiide termina com palestras sobre atendimento a populacdo de rua e bem-estar no trabalho
10/04/2025

Autismo: compreendendo e transformando a realidade do autismo

09/04/2025

«

‘Cuidando da Nossa Satide Mental” é tema de palestra na Semana Nacional da Saude
08/04/2025

Hemorio realiza nova campanha de doacdo de sangue no TJR

07/04/2025

TJR] abre Semana Nacional da Satide com atendimentos gratuitos e acbes de prevencio
07/04/2025

Cipop-Rua/R] completa um ano com cerca de 29 mil atendimentos

04/04/2025

TJR] promove Semana Nacional da Saude

02/04/2025

Autismo em debate
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02/04/2025
TJR] promove evento sobre autismo
02/04/2025
Rumo ao futuro: integrantes do projeto "Justica Pelos Jovens" se formam apés dois anosno T
02/04/2025
Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TJR], desembargadora Regina Liicia Passos
participa de seminario na Alerj
01/04/2025
Cosus traca metas de sustentabilidade para biénio 2025/2026
01/04/2025
Feira Orginica d4 destaque aos povos de matriz indigena
31/03/2025

Tribunal realiza semana de doacdo, exposicdo e venda de produtos para cdes e gatos
31/03/2025

Museu da Justica inaugura exposicdo em celebracdo ao Dia Mundial da Agua
28/03/2025

Feiras de produtos organicos no TJR] e Férum do Méier serdo realizadas dias 12 e 2 de abril
27/03/2025

Exposicdo “Aguas de Marco” celebra Dia Mundial da Agua

25/03/2025

Desembargador Elton Leme representara o T[R] no Férum Ambiental do CN]J
19/03/2025

TJR] reconhece direito de filha de portadora de hanseniase a receber indenizacdo do Estado
19/03/2025

TIR] envia Plano Inicial de Descarbonizacio ao CN]J

18/03/2025

Judiciario fluminense avanca na construcdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo
14/03/2025

Més da mulher: jovens de projetos sociais do TJR] assistem palestra sobre violéncia doméstica
12/03/2025

TJR] promove encontro com especialistas sobre Salas de Apoio 3 Amamentacdo
12/03/2025

Primeira feira organica de 2025 destaca o Dia Mundial da Poesia
27/02/2025

26/02/2025
Casamento Comunitario do TJR] realiza o sonho de 14 casais no Féorum de Madureira
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15 PLANILHAS DE INDICADORES - ESTRATEGICOS, GERENCIAIS E OPERCIONAIS

L i

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versio impressa do documento est4 atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO w X INDICADOR DE PROJETO w INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO} ‘""'m"gl‘};f l;’:;;'""" D2
TEMA Promocgao de Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO Ampliagio de boas praticas de cunho social e de desenvolvimento sustentavel do PJER]
Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justi¢a e Promogéo da PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA

INDICADOR Cidedania s PROJETO ESTRATEGICO
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogéo da cidadania, incluséo social e gestio ambiental CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO l INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justica e Promocao da Cidadania SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 120.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2025 ORIGEM DOS DADOS Planilhas da SGSUS m‘;:z‘;?::l:‘ N2 de Pessoas

EVOLUCAO DO INDICADOR 2024
Beneficiados pela Pericia Judicial 472 871 1.146 1.427 1.646 2.819 2.514 2.776 2.272 1619 1199 1320 20.081
Beneficiados pela Pericia Genética 471 504 520 415 528 404 529 468 522 553 432 333 5.679
Beneficiados nas campanhas (doagdo de sangue, medula 6ssea) 0 0 0 460 0 0 0 0 0 0 356 0 816
Beneficiados do Estudar para Qualificar 0 0 0 0 0 0 0 20 23 18 16 0 77
Beneficiados do Circuito Cultural 0 0 0 0 25 27 21 20 26 0 0 0 119
Beneficiados do Bem Me Quer 0 9 15 17 11 17 14 15 12 24 17 12 163
Beneficiados do Casamento Comunitario 0 0 0 0 96 0 0 374 0 0 102 0 572
Informética para Todos 7 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29
Beneficiados do Inclusio Legal 49 49 48 47 46 44 78 76 77 76 100 80 770
Beneficiados do Justica Pelos Jovens 63 53 52 52 41 41 53 62 62 62 53 53 647
Beneficiados do Comecar de Novo 42 42 36 36 35 33 43 48 48 48 48 42 501
Beneficiados do Jovens Mensageiros 46 46 46 37 50 50 60 57 73 89 97 101 752

BENEFICIADOS FELOS FR 2.478 3.312 3.916 3.115 2.489 2.420 1.941 30.206

RESULTADOS NO PERIODO
BENEFICIADOS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS , ACESSO A JUSTICA E PROMOGCAO A SUSTENTABILIDADE
LINHA DE BASE 22.212 30.206
22.212 25.000 3.916
3.435 3.312 3.115
RESULTADO ATUAL 30.206 1.863 2.491 2.478 2.489 2.420 1.941
1.596 . .
o o
META ANUAL 25.000 - .
M LINHADE BASE MRESULTADO ATUAL @ META ANUAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Para analise do ano de 2025, tomou-se como referéncia o ano de 2024, sem acontabilizacdo da justi¢a Itinerante, pois a unidade nao faz mais parte do quadro da SGSUS.
No ano de 2025, o indicador "Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociaias, Acesso a Justica e Promoi¢do da Cidadania”, alcangcou 30.206 pessoas, superando a meta para o ano.

ANALISE CRITICA | A SGSUS realizou outras atividades, como a feira orgénica, a feira de artesanato, a feira da SUIPA, a Festa Junina,no entanto, tais atividades ndo é possivel mensurar a quantidade de pessoas participantes.
A Pericia Genética e a Pericia Judicial sdo servigos gratuitos que atendem pessoas de baixo poder aquisitivo.
ACOES GERENCIAIS Com o objetivo de melhorar o desempenho e promover a melhoria continua dos servigos e projetos, foi incluido uma ferramenta de controle metas. As unidades organizacionais devem informar o plano de agdo e companhar o progresso e resultado de suas
metas especificas.
Responsavel: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO Responsavel (aprovacio e divulgagio): CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA Data: 20/01/2025
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versao impressa do documento esta atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

SGSUS

‘ INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ X

INDICADOR DE PROJETO }

INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO}

TEMA Promocgao da Sustentabilidade OBJETIVO ESTRATEGICO Gestdo sustentivel ambiental, de contratacdes e de documentos

INDICADOR indice de Desempenho de Sustentabilidade B PROJETO ESTRATEGICO

FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogdo da Sustentabilidade CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Pontual
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO " INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA Calculado pelo CNJ pelo método AHP (analytic hierarchy process), conforme a Resolugio CNJ n® 201/2015. SENTIDO DE MELHORIA MM
RIELS Até 2026, elevar o indice de desempenho de sustentabilidade (IDS) do TJR], aos niveis dos melhores tribunais AT S DTES Balango do CNJ UNIDADE DE Percentual

estaduais de grande porte

EVOLUCAO DO INDICADOR

indice de Desempenho de Sustentabilidade do TJR]

50,50%

50,60%

42,40%

MEDIDA

38,90%

45,60%

RESULTADOS NO PERIODO

LINHA DE BASE

INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE

42,40%

(2023) 70,00%
42,40% 38,90% 0 60%
RESULTADO ATUAL
P 38,90% - pAS 42,40% 38,90%
LINHA DE BASE (2023) RESULTADO ATUAL META ANUAL
META ANUAL 70,00% (2022) 2021 2022 2023 2024
O TJR] possui problemas de sustentabilidade no:
I) Consumo crecente de dgua e energia elétrica, sem consolidagdo de a¢des de eficiéncia.
1) Baixa adeséo a fontes renovavies (menos de 1% do consumo total).
ANALISE criTIicA |III) Aumento do uso de plasticos descataveis para dgua mineral em sentido oposto a politica de residuos.

1V) Custos elevados com servigos graficos e telefonia, indicando resisténcia a degitacgao.
V) Limitag¢des na alta gestdo de equidade de género.
Esses resultados explicam a manuteng¢do do TJR] na tltima posi¢do do IDS em 2024.

ACOES GERENCIAIS

Apesar do desempenho histérico, o TJR] encontra-se em fase de transformacgdo. Para superar esse cenario, sera essencial acelerar a execu¢do do Plano de Descarbonizacgio, fortalecer a Governanga prevista no Ato Normativo TJR]
n? 28/2023 e priorizar a¢des de racionalizacdo e inovagao tecnolégica. O alinhamento as diretrizes do CNJ, a implementac¢ao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e as metas definidas no Plano Inicial de Descarbonizagao
criam base sélida para melhorias. Durante o ano de 2025, uma série de a¢des foram executadas e recomendadas:

- reduzir progressivamente o consumo de dgua, energia e insumos descartaveis.

- Expandir o uso de fontes renovaveis (migragao para o mercado livre de energia - (SEI 2025-06032715); e contrata¢do de mais painéis solares para a instalagdao em unidade com viabilidade; e tecnologias de eficiéncia
energética (troca de lampadas LED, instalagdo de sensotres de presenca de acionamento de iluminagao);

- Reduzir o consumo de dgua envazada (SEI 2025-06244501);

- Reduzir o consumo depapel e geragio de residuos com a implementac¢io da contrafé eletrénica (SEI 2025-06283598)

- Aprimorar a gestdo de residuos e ampliar a economia circular nas nas unidades;

- Promover a equidade plena na magistratura e lideranca institucional;

- Integrar solug¢des digitais para racionalizar processos e custos operacionais (Sistema de monitoramento energético, sistema de monitoramento da qualidade e temperatura DO AR);

- Realizar reflorestamento compensatério com a mao-de-obra de projetos sociais do TJR];

- Analisar a troca da frota atual para veiculos de baixa emissio de carbono;

-Substituir os gases refrigerantes de maior imnpacto climatico para gases menos poluentes;

- Definir metas de redug¢do de GEE conforme o Inventario de GEE do TJR] 2024.

Responsavel: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO Responsavel (aprovacgao e divulgagdao): CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA

]Data: 20/01/2026
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

5GsUs ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO X

INDICADOR DE PROCESSO

DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

MACRODESAFIO

Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO

Promocéo da garantia dos direitos das minorias e a incluséo social

P, . . PROJETO, PROCESSO DE
Média de expedientes movimentados pelos Jovens

INDICADOR Mensageiros TRABALHO OU OBJETIVO DA|PROCESSO DE TRABALHO
9 QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a producéo dos participantes do Projeto Jovens Mensageiros na movimentagdo dos expedientes do PJERJ SRITERDIE A lad
produg particip ) 9 ¢ P : ACOMPANHAMENTO cumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE _
PERIODICIDADE Mensal EONEANANENTE W X | SESENEENE W INDICADOR DE EFICIENCIA1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA total de processos movimentados por més/ total de participantes do projeto Jovens Mensageiros SENTIDO DE MELHORIA MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilhas do SGSUS UNIRAABIE (B2 n° processos
MEDIDA
2023 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
N° PROCESSOS 825.054 707.090 1.048.272 779.840 921.638 1.080.984 1.002.552 1.086.724 1.002.356 1.050.390 1.142.312 692.032 11.339.244
N° PARTICIPANTES 90 100 94 95 94 88 97 83 77 77 74 66 86
N° PROC/PART 9.167 7.071 11.152 8.209 9.805 12.284 10.336 13.093 13.018 13.641 15.437 10.485 11.141
2024 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
EVOLUGAO DO N° PROCESSOS 972.104 827.522 1.007.794 1.220.346 1.249.676 1.357.994 1.422.734 1.245.988 1.177.720 1.350.110 855.600 837.142 13.524.730
INDICADOR N° PARTICIPANTES 64 Programa n&o funcionou no periodo de fevereiro a agosto de 2024 47 47 46 46 50
N° PROC/PART 15.189 25.058 28.726 18.600 18.199 21.154
2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
N° PROCESSOS 957.950 784.980 928.256 932.508 1.043.524 1.083.426 1.095.818 1.030.356 1.171.856 1.234.660 997.716 710.440 11.971.490
N° PARTICIPANTES 46 46 46 37 50 50 60 57 73 89 97 97 62
N° PROC/PART 20.825 17.065 20.179 25.203 20.870 21.669 18.264 18.076 16.053 13.873 10.286 7.324 20.829
RESULTATS N9 FERSIDO I EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO
20,000 28.726
25.058
2023 11.141 24000 25303
20,825 o e S0 24669 Programa funcionouem 5 meses em 2024 2.600 18.199
18.000 15.189 1826% 1+8-6076.
21.154 Tres> T6-053.
2024 21.154 0 12.000 . 15.437
13.093 13.018 13.641  "Tonsea
11.141 5,805 P85
6.000 9.167 . ):
7071 8.209
2025 20.829 2023 2024 2025 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
ANALISE O projeto retornou a atividade em setembro de 2024 e seguiu funcionando no ano de 2025. A queda de demanda de processos em relagdo a 2024 deve-se a maior atuagao do processo
CRITICA eletrénico. No entanto, a SGSUS reduziu o nimero de participantes no programa, o que manteve elevada a média do indicador (n° processos/participantes) no ano de 2025..
ACGES N0 h 5 iai Arias. Indicad te d hament
GERENCIAIS 80 houve ag8es gerenciais necesséarias. Indicador somente de acompanhamento.
Responsavel pela emisséo do relatério: “NILSON ALMEIDA DE ARAUJO Responsavel (aprovacéo e divulgacao): ~CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA Data: ‘20/01/2025
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INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO lNDngEgl;:;:&(LCESSO X OBJETIVO DA
QUALIDADE
MACRODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO Promoc¢éo da garantia dos direitos das minorias e a inclusao social
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Nao Reincidéncia do Programa Comecar de Novo TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de trabalho
QUALIDADE
Acompanhar a nio reincidéncia dos participantes do Programa Comecar de Novo, um ano apés seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve a TR @ DG
FINALIDADE modificagdo no comportamento dos participantes, apés integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia criminal por meio ACOMPANHAMENTO STATUS
de ag¢des de inclusio social.
INDICADOR DE P’ INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO} INDICADOR DE EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
- o . . < - - ° - . SENTIDO DE
FORMULA n? de participantes desligados no ano que nao cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. ST MM
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS :(l;asrslshas da UNL;?EAD?;ADE Ne de Pessoas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
INDICADORES Apurado em Apurado em | Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em | Apurado em Apurado em Apurado em 2025 MEDIA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO = =
EVOLUCAO DO |REINCIDENTES 36 27 36 44 24 31 39 Programando | Programa ndo 3 20 260
funcionou funcionou
INDICADOR (APURADOS NO ANO
SIHBSEOIIENTE)
N2 DE PARTICIPANTES Programa nao | Programa nao
38 29 41 47 27 33 41 3 25 284
DESLIGADOS NO ANO funcionou funcionou
VARIAGCAO PERCENTUAL 950, 939%, 88% 94.%, 89% 949, 95% Nio funcionou |N&o funcionou 100% 80% 92%
RESULTADOS
100%
2014 95% ~ - ~ a
° EVOLUCAO DO INDICE DE NAO REINCIDENCIA
2015 93% 93% DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO
2016 88% i 90%
6 N&o funcionou 100%
0,
2017 94% 100%  95% oa% 95%
2018 89% 20%
° 90%
2019 94% 80% - _ :
0%
2020 95% 80%
2021 Programa nao funcionou
70% 70%
2022 Programa nao funcionou
60%
2023 100%
2024 80% e P : ‘ ! 50%
MEDIA NOS ANOS APURADO EM 2025 META
META 90% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Programa “Comecar de Novo“ tem por objetivo possibilitar a reinsergao no mercado formal de trabalho a cidadaos com condenagao criminal, estimulando e propiciando o desenvolvimento de
ANALISE suas potencialidades e a construc¢do de novos valores. O programa promove, ainda, acdes de capacitacao com vistas a elevacdo da escolaridade e qualificacdao profissional. Na apurac¢do dos
CRITICA desligados de 2024, houve apontamento em 2025 de 80% de ndo reincidéncia em ato infracional.
LG N&o houve agdes gerenciais
GERENCIAIS soes g
T T =3 = oo

i hl S
do relatério: Nilson Almeida de Aratjo Responsavel (aprovacio e divulgaciao): Carlos Eduardo Menezes da Costa Data: 20/01/2025
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INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO 'NDICAD?,';:::L';O;ESSO 2 x OBJETIVO DA
QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO |Promogido da garantia dos direitos das minorias e a inclusdo social
P ~ s e iA e N PROJETO, PROCESSO DE
Indice de Nao Reincidéncia do Programa Justica pelos g
INDICADOR Jovens & Justica p TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Programa Justica pelos Jovens, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagdo no comportamento dos participantes apés integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia |ACOMPANHAMENT status
de ato infracional por meio de acdes de inclusdo social. o
INDICADOR DE INDICADOR DE P INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA W EFETIVIDADE X
- o . . - . ) e o - ) SENTIDO DE
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndao cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. S TLEEra MM
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do programa, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS ;’(liasr[lelshas da UI\;II)EADII);ADE N¢ de Pessoas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o
INDICADORES Apurado em Apuradoem | Apuradoem Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em e POPE MEDIA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 B
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO ~ <
EVOLUCAO DO |REINCIDENTES 44 57 41 47 44 29 50 Prfogra_ma nao Prf°gra‘_ma nae 13 23 39
INDICADOR (APURADOS NO ANO uncionou uncionou
|SUBSEQUENTE)
Ne DE PARTICIPANTES Programanido | Programa ndo
DESLIGADOS NO ANO 50 60 51 55 46 32 52 funcionou funcionou 15 29 43
VARIACAO PERCENTUAL 88% 95% 80% 85% 96% 91% 96% Nio funcionou | Ndo funcionou 87% 79% 89%
RESULTADOS
2014 88% Ao A i A 3
© EVOLUCAO DO INDICE DE NAO REINCIDENCIA
2015 95% 90% 90% DO PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS
90% 87%
2016 80%
2017 85% o 100% 95% 96% 96%
° N&o funcionou
2018 96%
90% 87%
2019 91% 70%
2020 96% \Q%
80%
2021 Programa nao funcionou 60%
2022 Programa nao funcionou 70%
50% T T |
0

2028 87% MEDIA NOS ANOS  APURADO EM 2024 META

2024 79% 60%

META 90% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VA O grafico demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 79% dos participantes desligados, apurados um ano ap6s o término do periodo de atuacdao no programa. Na
CRITICA média, ao longo dos anos, o indicador manteve-se em 89%. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avalia¢do da efetividade do programa, é realizado pela Divisdo

de A¢des Sociais. Cabe ainda ressaltar que o programa promove a¢des de capacitagdo objetivando a elevagdo da escolaridade e qualificagdo profissional.

ACOES Nao houve agdes gerenciais

GERENCIAIS coes g
Responsavel pela emissio do relatdrio: ~Nilson Almeida de Aratjo Responsavel (aprovacio e divulgaciao): ~ Carlos Eduardo Menezes da Costa Data: N 20/01/2025




