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ACORDO DE COOPERAGAO

TERMO N2 003/216/2024

ACORDO DE COOPERAGAO, OBJETIVANDO A MITIGAGAO DOS IMPACTOS SOBRE A VIDA DAS MULHERES
EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, COM A VIABILIZAGAO DO “PROGRAMA ACOLHE”,
QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE JANEIRO, O INSTITUTO AVON, O INSTITUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES E O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER.

Processo Administrativo SEI n2 2021-0670459

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° | N, o

enderego na [N orayante denominado Tribunal, neste
ato presentado por seu [

O Instituto Avon, associagao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? ([l N
com enderego na [
Bl doravante denominado Instituto Avon, neste ato representado por sua Diretora Executiva,  EGGczNENR
I o uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social e pela Ata da Reunido de
eleicdo da atual Diretoria, anexados aos documentos eletrénicos n2 2525186 e n? 7407520 do Processo
Administrativo SEl n2 2021-0670459;

O Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel, associacdo privada sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF ne IS o cndereco na [
I oravante denominado INDES, neste ato representado por seu Presidente, | N
. o uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e Ata

de Assembleia Geral Ordinaria, anexados aos documentos eletrénicos n2 4397833 e n2 2525224 do
mencionado Processo;

E o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado da Mulher, inscrita no CNPJ/MF sob o

n° I com endereco na [
doravante denominada SEM, neste ato representada por sua Secretaria, | IENGTGczNINIININNGEGN
. no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo Termo de Posse, conforme cépia anexado ao
documento eletrdnico n? 6427405 do mencionado Processo;

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacado, autorizado no documento eletronico n? 7684155 do
mencionado Processo, com fundamento na Lei n2 13.019/2014, no Ato Normativo TJ n2 6/2018, n 8/2019
e n? 8/2021, que as partes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas



estipulagoes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) - O presente ACORDO DE COOPERAGAO tem por objeto a
conjuncgao de esforcos entre os participes para mitigacdo dos impactos sobre a vida de mulheres em

situacao de violéncia doméstica e familiar, com a viabilizagdo do “PROGRAMA ACOLHE”, idealizado

pelo INSTITUTO AVON, conforme critérios detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este termo, e por
meio de: a) oferta de vagas de hospedagem nos hotéis da Accor, em regime emergencial e tempordrio, para
acolhimento de mulheres e seus filhos vitimas de violéncia que necessitam sair de casa, incluindo
alimentacdo, servico de lavanderia e atendimento multiprofissional; b) a oferta de cursos
profissionalizantes, realizados a distancia, para as mulheres acolhidas que tiverem interesse, conforme
critérios detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este termo.

1.1. O Plano de Trabalho a que se refere o “caput” desta cldusula poderd ser modificado para melhor
adequacdo técnica, mediante prévia autorizacdo do TRIBUNAL e da SEM, amparada em manifestacdo
justificada do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES,
ficando vedada a alteragao do objeto do ajuste.

1.2. As atividades relacionadas na clausula primeira serdo exercidas no periodo noturno, finais de semana e
feriados pela Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica - CEJUVIDA junto
com o Centro Integrado de Atendimento a Mulher - CIAM Marcia Lyra, com enderec¢o na ([ N

2. CLAUSULA SEGUNDA (DA ABRANGENCIA) - O programa sera implementado por meio do acolhimento na
rede hoteleira presente nos seguintes municipios fluminenses: Itaperuna, Petrépolis, Macaé, Trés Rios,
Angra dos Reis e Nova Iguagu. Contudo, cabe salientar que outros municipios poderdo realizar

encaminhamentos, contanto que cumpram as condicionalidades estabelecidas pela gestdao estadual.

3. CLAUSULA TERCEIRA (DAS METAS) - As metas a serem atingidas com o presente Acordo sdo:

3.1. Aumento do numero de vagas de acolhimento de mulheres em situacdo de violéncias doméstica;

3.2. Suporte técnico ao longo da estada na unidade hoteleira;

3.3. Atendimento técnico realizado pela unidade encaminhadora ao longo do acolhimento;

3.4. Mapeamento da demanda de vagas de acolhimento provisério em situacdes de violéncias, por regido.

4. CLAUSULA QUARTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIALIS) - O presente ACORDO DE
COOPERACAO n3o implica na transferéncia de recursos financeiros ou materiais por parte do TRIBUNAL e

da SEM, nem celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outras formas de compartilhamento de recurso
patrimonial.

5. CLAUSULA QUINTA (DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES) - Constituem obrigacdes dos participes:

5.1 - Do TRIBUNAL e da SEM:

(a) designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste instrumento, gestor para o



presente ACORDO DE COOPERACAO, o qual sera responsavel pelo controle e fiscalizacdo de sua execucdo;

(b) implementar e executar, com a colaboracdo do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, o objeto deste ACORDO DE COOPERAGAO, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, observada a legislacao pertinente;

(c) possibilitar ao INSTITUTO AVON e ao INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
INDES acesso a dados e informacdes publicas, ndo protegidas por sigilo na forma da lei, que considerar
relevantes para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho;

(d) providenciar abrigo mais perene as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar e seus
filhos(as), independentemente da idade, observando o prazo maximo de 15 (quinze) dias de hospedagem
nos hotéis parceiros do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
INDES que contribuirem com este abrigamento emergencial e temporario;

(e) estabelecer e manter acordo com os municipios onde a rede Accor possui hotéis participantes do
Programa Acolhe para que eles disponibilizem estrutura e profissional responsavel para o acolhimento e
acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluindo os municipios do entorno,
durante todo o periodo de sua hospedagem, fornecendo todo o atendimento que elas necessitarem,
inclusive de forma presencial ou remota, além de disponibilizar telefone para contato 24 (vinte e quatro)
horas, para os casos de emergéncia, e designar um responsavel pelo caso, cabendo ao INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES tdo somente o suporte complementar ao acolhimento e a
interface com o hotel onde o acolhimento sera realizado, nos termos do Plano de Trabalho;

(f) providenciar, nas localidades que realizarem o acompanhamento da patrulha ou ronda Maria da Penha,
a inclusdo do hotel parceiro na rota de monitoramento quando houver o acolhimento/hospedagem de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, isentando de tal responsabilidade o INSTITUTO AVON,

o INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES e os respectivos hotéis que contribuirem
com este abrigamento emergencial e temporario;

(g) fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢do do Plano de Trabalho, objeto do presente ACORDO DE
COOPERACAO;

(h) elaborar Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliacdo.

5.2. Do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES:

(a) designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste instrumento, os respectivos
representantes para os atos que digam respeito a execucio do presente ACORDO DE COOPERACAO;

(b) colaborar na implementacio e execucdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, observada a legislagdao pertinente;

(c) arcar com os 6nus e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, bem como
com quaisquer outras despesas ou custos decorrentes da execucdo do presente ACORDO DE
COOPERACAO, isentando os parceiros, TRIBUNAL e SEM, de qualquer responsabilidade;

(d) enviar ao TRIBUNAL e a SEM, sempre que por estes solicitado, informagdes sobre a execu¢do das



atividades descritas no Plano de Trabalho;

(e) agendar, em comum acordo com o TRIBUNAL e a SEM, reunides técnicas periddicas, durante as quais
serao apresentados relatdrios das atividades desenvolvidas;

(f) permitir livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo) a todos os
documentos relacionados a este ACORDO DE COOPERACAO, assim como aos locais de sua execucdo;

(g) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao TRIBUNAL e a SEM comunicando-lhes
imediatamente quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;

(h) observar as normas contidas na Lei Federal n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.3 —Do TRIBUNAL, da SEM, do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - INDES, bem como seus representantes, empregados, prestadores de servigos e
servidores:

(a) manter sigilo dos dados pessoais e executar seu legitimo interesse mediante a obteng¢ao do
consentimento para tratamento dos dados pessoais do Publico Alvo, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados);

(b) utilizar os dados que lhes forem fornecidos somente nas atividades que, em virtude de lei lhes
competem exercer, ndo podendo transferi-los ou divulga-los a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito,
ou, de qualquer forma, publica-los, sob pena de extin¢do imediata deste ACORDO DE COOPERACAO; e

(c) adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a
manutencao do sigilo das informacdes.

6. CLAUSULA SEXTA (DA INEXISTENCIA DE VINCULO ENTRE O PESSOAL EMPREGADO PELOS PARTICIPES
NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O TRIBUNAL OU A SEM)

N3o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial, previdenciaria, civil
ou de qualquer outra natureza entre o TRIBUNAL ou a SEM, e o pessoal utilizado pelo INSTITUTO AVON e
pelo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES para execucdo das atividades
decorrentes do presente ACORDO DE COOPERACAO.

7. CLAUSULA SETIMA (DA VIGENCIA) - O prazo de vigéncia deste ACORDO DE COOPERAGAO é de 12 (doze)
meses, a contar da publicacdo do presente instrumento no Didrio da Justica Eletronico.

PARAGRAFO UNICO - O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, mediante termo de aditamento ao
presente ACORDO DE COOPERACAO, assinado por todos os participes pelo prazo de até 60 (sessenta)
meses.

8. CLAUSULA OITAVA (DA DENUNCIA) - Este ACORDO DE COOPERACAO poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer um dos participes, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

9. CLAUSULA NONA (DA RESCISAO) - Este ACORDO DE COOPERAGAO sera rescindido na hipétese de



descumprimento de suas cldusulas ou infragdao legal por qualquer um dos participes, hipdtese em que antes
da efetiva rescisdo sera dada ao (s) participe(s) infrator(es) a oportunidade de cumprimento da obrigacao
em até 10 (dez) dias apds notificagao enviada pela(s) participe(s) prejudicados, sem prejuizo do quanto
disposto no paragrafo unico.

PARAGRAFO UNICO - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a legislacdo
que rege a matéria implicara na incidéncia do disposto no artigo 73 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014.

10. CLAUSULA DECIMA (DA INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE)

O presente ACORDO DE COOPERACAO n3o impede a formalizacio de novos ajustes por parte

do TRIBUNAL ou da SEM, com o mesmo objeto desta avenga, figurando como participes outras entidades
que manifestem interesse em celebra-los e, tampouco impede o INSTITUO AVON e o INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES de celebrarem ajustes com outros érgidos da administracdo
publica direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA NO TRIBUNAL) - A gestdoea
fiscalizacio deste ACORDO DE COOPERAGAO, no 4mbito do TRIBUNAL, serdo realizadas pelos abaixo
designados, os quais deverdo observar as atribuigdes previstas nos normativos internos do TRIBUNAL,
dando ciéncia, por escrito, a autoridade imediatamente superior, das providéncias adotadas no exercicio
das suas competéncias:

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM
Gestor:[IIININIIENEGEGEGEEEEE  \/\atricula B - CPF: I (e mbro da COEM)
Substituto do Gestor: | IIININIGGEGEEE  \/:tricula 29.856 — CPF GGG
(Membro da COEM)

Fiscal: N, -triculo: I - cPr I (\'embro da COEM)
Substituto do Fiscal: [ GGG -tcv/o: IEGEGEGEGE. c-r T

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA AFERICAO DE RESULTADOS) - Os Participes deverdo aferir os
beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de

relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as acbes empreendidas e
os objetivos alcancados no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramos do presente ACORDO DE
COOPERACAO, sem prejuizo de, ao longo da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO, serem
agendadas reunides periodicas entre os gestores do TRIBUNAL ou da SEM, indicados na Clausula Terceira,
inciso |, item ”a” e os responsaveis pela execucdo indicados pelo INSTITUTO AVON e pelo INSTITUTO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, nos termos da Clausula Terceira, inciso Il, item “a”, para
analise e monitoramento das atividades desenvolvidas.

12.1. A prestacao de contas devera ser feita observando-se as disposicdes previstas nos Atos Normativos TJ
n? 6/2018 e 8/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DA PROTECAO DE DADOS)- As partes comprometem-se a atuar no
presente ajuste em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(LGPD), além das demais normas e politicas de protecdo de dados.



13.1. As Institui¢des autorizam a divulga¢do dos dados e documentos que constituem parte integrante e
indispensavel ao acordo, considerando as exigéncias impostas pelo principio da publicidade dos atos da
Administragdo Publica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA COMUNICACAO DOS ATOS E DO RECEBIMENTO, DO ENVIO E DA
ASSINATURA DE DOCUMENTOS) - A comunicacao de todos os atos efetivados entre as partes, bem como a
assinatura, o envio e o recebimento de documentos, serdao em meio digital, utilizando-se,

obrigatoriamente, do Processo Administrativo Eletronico do TJRJ - SEl, mediante credenciamento de acesso
como usuario externo, providéncia a qual se obrigam as partes, quando demandadas pelo Tribunal, nos
termos do Ato Normativo TJ n2 19/2020.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA (DA FORMALIZACAO) - O presente instrumento sera firmado através de
assinatura eletroénica, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes do TJRJ - SEI, garantida a eficacia
das clausulas cujo compromisso é assumido, sendo considerado celebrado na data da ultima assinatura dos
representantes das partes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO FORO) - Fica eleito o foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais
questdes oriundas deste ACORDO DE COOPERAGAO, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA PUBLICACAO) - O TRIBUNAL e a SEM providenciardo a publicagdo de
extrato deste ACORDO DE COOPERACAO no Diério da Justica Eletrénico e no Diario Oficial do Estado,
respectivamente.

PARAGRAFO UNICO - A utilizagdo, no todo ou em parte, de todo e qualquer material produzido no ambito
deste ACORDO DE COOPERAGAO deverd ser autorizada por todos os participes, e concedido o devido
crédito a fonte.

Justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n2
11.419/2006 e do Ato Normativo TJ n2 19/2020.

Rio de Janeiro, data da ultima assinatura eletrdnica.

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Avon

Diretora Executiva

Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel - INDES

Presidente



Secretaria de Estado da Mulher— SEM

Secretaria de Estado

Processo Administrativo SEI n2 2021-0670459
Copia do termo disponibilizada, apos sua publicagdo, no site do Tribunal:

www.tjrj.jus.br - Transparéncia - Transparéncia Institucional - Licitagdes — Termos contratuais, convénios e demais ajustes.
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LEI 13.01%2014)
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PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitacdo de
acordo de cooperacdo, contendo todo o detalhamento das responsabilidades
assumidas pelos celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER
ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICACAO PRECISA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CADA AJUSTE.

A celebracio de acordo de cooperagdo entre érgdos ou entidades publicas e, Organizagbes
da Sociedade Civil depende da aprovacao prévia do Plano de Trabalho,que deve conter,
no minimo, as seguintes informacgbes:
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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO (LEI 13.0192014)
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SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO (LE! 12.0192014)

EMDERECO | ¢ sramuga comaes & magcna bved CE.P. Prosxcte com o
CEP jatc dgue relreme
Po -

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessca inchcacta paic parn raxtar Etew o roeen)

EMAIL: TELEFONE:

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

CAO DO PROJETO O PLANO DE TRABALHO)

TITULO DO PROJETO frcic o thaa o popia & b ssscaads

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE
JANEIRO, O INSTITUTO AVON, O INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES
E A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - SEM TENDO POR OBJETO A CONJUGACAO DE
ESFORCOS PARA MITIGACAO DO IMPACTO DA VIOLENCIA SOBRE A VIDA DAS MULHERES COM
A OFERTA DE ABRIGO TRANSITORIO EMERGENCIAL PARA MULHERES EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E AUXILIO NA MELHORIA DA EFICIENCIA DOS SERVICOS
E ABRIGAMENTO, COM FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N¢ 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES

IDENTIFICAGAO DO OBJETO (Duccomr & pradias sl d anpuendrees, oo s congles & sty

O presente ACORDO DE COOPERAGAO cbjetiva conjugar os eslorgos dos participes, para miligar o
impacto da viokéncia sobre a vida das mulheres vitimadas por viokéncia doméstica e familiar (“Pablico Ava”)
e a viabilizar o denominado ‘Pfogra.ma Acolhe” idealizado pelo INSTITUTO AVON, por meso (i) da oferta
de vagas de hosped . &M reg emergencial @ lemporario, para acolhimenio de mulheres e seus
f@hos vilimas de wnl&nc:a rm hotéis da Accor por meso do Programa Acolhe, que necessitem sair de casa,
incluindo alimentaciio, servigo de lavanderia e di y multiprofissional; e (i) da olerta de cursos
profissionalizantes, realizados &4 distancia, para as mubheres acolhdas que liveram inleresse, conforme
critérios detalhados neste Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho a que se relere o “capul” desta cliusula poderd ser modificado
para medhor adequagdo lécnica, mediante prévia aulorizaciio do TJERJ e da SEM, amparada em
manilestacio ustlicada do INSTITUTO AVON & do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - INDES, ficando vedada a alleragio do objelo do ajuste,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD Deaciwr sucmunecss s casies aan & colebraghe (5 Buiis svidancands o6 Dassicos & ok ietacos & e
QA GO B EEAES OE IIAE. SN0 B SMNOAEEEII 3 Fan0 30 SO COT O ITAM0 4 B8 Pl 3 LMAT 0N |

O abrigamento, de cariler iransitdeio @ temporano, constiluiv-2e como uma das meddas protetivas
previstas no arigo 35 da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) criando um mecanismo para romper o
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cicdo da viokncia. Os dados mostram que houve um aumento de 22% (vinte & dois porcento) no nimero de
feminicidios nos meses de margo e abril de 2020, em comparacio com o Mesmo periodo do ano anledor.

No estado do Rio de Janeiro, dades do Instituto de Seguranca Publica — ISP (2022) registraram 78.318
casos de violéncia contra a mulher, refletindo um crescimento de 10% em refaciio a0 ano anterior.

Por outro lado, segundo mapeamento realizado pela Secretaria de Estado da Mulher do Rio de Janeiro,
além das 3 unidades sob a gestio estadual, existem 55 unidades especializadas de alendimento &4 mulher
Nos municipios, mas, apenas 3 atwigos sigilsos e uma unidade de acolhimenio de breve permanéncia, em
todo o estado.

Neste contexto, considerando os indicadores de violéncias contra a mulher no estado do Rio de Janeiroe
a insuficiéncia dos servigos piblicos de abrigamento e protecio as mulheres @ meninas é premente
implementar allernativas, de lorma a compl tar a rede exi especiaimente no que tange o
acolhimento emergencial @ lempordrio. Justifica-se, por fim, a convergéncia de objetivos e a possibiidade
de unido de eslorgos para combaler a violéncia conlra mulhéres & meninas acelérando a implementacio
de agbes que consigam fortalecer a rede de prote¢do & mulher contribuindo para a integridade fisica e
emocional das mulheres e seus(uas) flilhos(as), além de construir um legado sustentavel

LOCAL DE EXECUGAQD DO OBJETO jmioruar 3 secwwga compiess 5 ksl e sescecho 00 dhyta Guands sew nde 10 m maiis £ insnigh

3 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

Seguem proposias de melas e indicadores na planiha de execugio — llem 9.

4- DA ABRANGENCIA

O programa serd implementado por meio do acolhimento na rede holeleira presente nos saguintes municipios

fluminenses: Raperuna, Pelrépolis. Macaé, Trés Rios, Angra dos Reis @ Nova lguagu. Contudo, cabe salentar

que oulros municipios poderfo reakizar encaminhamentos, conanto que cumpram as condicionalidades
peiecidas peia gestso estadual

5 - DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
(elaborar indicador)

Seguem propostas de melas e indicadores na plandha de execucio — llem 9.
6 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

Conslituem obrigagbes dos participes:

|- do TIERJ e da SEM, sendo melhor delimitadas no Acordo de C & inado entre as partes:
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(&) designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura desle instrumentn, gestor para o prasente
ACORDO DE COOPERAGAD, o qual serd responsivel pelo confiole & scalizachn e SU& execugin;

)  implementar & executas, com a colsboracio do INSTITUTO AVOM e do INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES. o cbislo desie ACORDD DE COOPERACAD. nos termos
deale Plano ge Trabalhe, obsenads & legalacio perlinerls;

g possibies ao INSTITUTO AVOM & 50 INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- INDES acesso a dates e inlormagdes pabbess, ndo prolegidas pos sigilo ra Torma da bei, que considesar
melevanias para o desenvalvimano das alividades pﬂ!"l"ﬂlﬂg no Plana de Trabalho,

(d) providienciar abriigo mais perene &s mulhenes sm siluagBo de vioknca doméstica & lamilar @ saus
filbasas). ndependanemants da idage, chaarvand o prako maximo de 15 [quinze) diss de hospadagem nos
Pobdie parceros do INSTITUTO AVOMN & do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL - INDES que confribuirem com esle abigamenln emerencial & lamporisio:
& exlabelacer & manler scorda ¢ amculacdo com 0f Municiping onde & rede Accor possul holdis

paricipanies do Programa Acolhe para que ses disponibdizem estulura & profissional responsdvel para o
aophimenta & acompanhamento das mulheres vilimas de violénca doméstica — intluindd 88 municipes do
enbarmd -, durante lodo o perioda de sua hospadagem. lomecands odo o atendimants que elas necessitansm,
de lorma presencial ou remota, akdm de disponibilizar leledone para conlalo 24 horas, para of casos de
emarpéncia, designands wm respansével palo cass, cabendo a0 INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - INDES & supodte complementar &0 acolhiments & a inlerace como hatel onde o
sonhimenta serd realizads, nos ermos do Plana de Trabatho,

m prowidenciar, nas bealidades que realizarem o acompanhamenlo da patruha ou ronda Maria da
Parha. & inclusds do holel panceirn na rola de mondoraments quanda houver o acolbimenohospedagem
de mulheras vilimas de viokdncia doméstica, isentando de tal responsabilidade o INSTITUTO AVON. o
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES & o5 respeclivos holés gue
conlrbuirem com este abrigamento emangencial @ lBmporanio;

g} Mscakzar, menilorar e avaliar a execuglo destePlane de Trabalho;

{411 elaborar Ralaidess Técnico & de Monilorameanio & Avakadin.

Il - do INSTITUTO AVOM & do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES,
sendo melhor delimiladas no acordo de Cooperacio sssinado enlre as paries:

fa)  desipnar, no prazo de 10 (daz) dias a eontar da assinalura deste inslruments. og respeciivos
represantanias para o2 alog que dgam respeiln 4 execugan do presente ACORDO DE COOPERACGAD:

) colabarar na implementacio & execucio do objeln deste ACORDO DE COOPERAGAD, obsenvara
& legislaghn partinante;
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[} ArcAr oom os Anus & encargos irabalhistas, previdenciirios, Boas, comeniais. securitanos, bem como
oM quaisgquer oulras despesas ou cuslos decorrenies da execugho do presenle ACORDD DE
COOPERACAD, isenianda o parceiros, TIERJ & SEM. de qualquer respansabilidade;

{dj enviar ao TJERJ & & SEM. sempre que por estes solicitado, informapbes sobre a execuldo das
afividades descritas no Plano de Trabalho,

(&) apendar, em comum acords com o TJERJ & a SEM. reunides técnicas periddicas. duranie 88 quas
serdo apresantados refatdrios das alividades desenvalvidas;

m penmilir e acesso a agenies da administracdo plblca (conirole mlemo e externd) a todos oS
documentos relacionados a este ACORDO DE I:EIJPEFIAGED. ASKIM COMD A0S I6CaEE de Sua axecudan,
1] manier atualizadas as miormagbes cadasirais jumlo a0 TJERJ & 4 SEM comunicanda-lhes
Emedistamente quasquer alleracies am seus alos congtiludivas;

hy obEervar &% normas contidas ma Lei Faderal n® B8.069/90 — Estatulo da Crianga @ do Adolescants.

Il = do TJERJ, da SEM. do INSTITUTO AVON & do INSTITUTD PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - INDES, bem como seus represenlantes, empregados, presiadares de servigos &
senadones:

(a) manier siglo dot dados pesscai e execular seu legiimo inleresse medianie a oblengdo do
congentimento para ralamenio dos dados pessoais do Pabkco Alva, nos termos da Lei 1370872018 (Lei Geral
de Prolegio de Dados);

by ullizar o0& dados que hes lorem lomecdos somente nas alividades que, em vilude de i lhes
compelem exercar, nfio podendo ransheridos ou divulga-los a lercewas, saja a lilule onerss ou grabuibo,
au, de quakguer lamma, publicddas, sob pana de exlingio imadiats desle ACORDOD DE COOPERAGAD: &

&) adolar as medidas de seguranga adequadas, no Ambils das alividades sob Seu cominole, para a
manulengio do sigila das inlonmagies.

7- DO ONUS

O pregents ACORDO DE CODPERAGAD ndo implica na iranslendncia de recursos financeros ou maberisis por
parte do TIERJ & da SEM, nem celebracio de comodaln, doacio de bens ou oulras lanmas de compartilhameanta
de recurso palimanial

8- Da inexisténcia de vincula entre o pessoal empregade pelos Parlicipes na execuclo das atividades
& o TJERJ au a SEM

Mo se eslabelecerd nenhum vinculo de natureza uridico-rabahisia, fscal, comercial, previdenciaia, civil
au de qualgqueer oulra nalunaza entre ¢ TIERY cu a SEM, & o pessoal ulilizado paio INSTITUTO AYON 2
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pelo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES para execuclo das alvidades
decorentes do presente ACORDO DE COOPERACAD.

9- ETAPAS OU FASES DA E:ECIll;.i.D:
Preencher a Planilha “Cronograma de Exacugio”.

CRONOGRAMA DE EXECUGAOD

META Comwsro: | ETAPA OU | ESPECIFICACAD DURAGAD (£ ¢ pras psime paes o inpisramgic 3
P —— T T ot 2 | moicanoR FEICO masees. | BERAT st
s . DT [ EETE & Julrafe nolk NELEE B0 P30 B LRI
O b [ e — CMMCIWESLO. G e el EL . Uik
- AT T
memsries, podensn | oau
-
QLT A o
rarem—
UNIDADE QUANTIDADE | BB nce o | TERMINDG (Tarmns o
A L] InSo & duslalhl 14 THls BadlCAl OB Pl EAGK Dy LEEi
- de | cuamscecs presems || s o fams
Tedkis o o Cacks niciais
TS o FebZal
EU L] L]
Y
.
s Dl PR
TER .
bl fo
T (kg
amlile .
|
Auments o | Elaboragio da Wagas Amplagic da | A panvy  da
T M de | eelaidios [quarics) ra | ofema de | assinamm  do | oL Tﬂm“n
s de | estEiisticos uridada vapas ingrumens  da n:l:"ugmann
acolhiments de | oue parcaria
Iy em | comp &
situacho e | eEecLglo
vio e s COnERearaiy o
domedsiea sigiln @ ser
garanido @ a
LGFD
Euporie Cortains M, parir do Diaia da saida do
Abonbn g O supnia Sard TG primaen dia da acolhimanio
lango da olarade  pala eI
asieda na ;‘:"'D’:mi o
unidade
hotebsirn =
Alendimenic O e dRmaic Amndimamo | Minimo da 1 A partir do Dianla ca saida do
tdenico Carenri sar Wznico atandimanio primaien dia da acolhimamo
realizado pela efefuado Lom prasancial didrio a0 longs | acolrimanc
unidads wislas & eoumoln | daestada
encaminhadem | sftvacho da
a0 langs do esimaiigia pis
acoihiments chashgamanio,
cabando &
ariculagho "a
SEM
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O plog@ma Solician o Ralagic oo | A panr da m‘::ﬂ:m
demants i Acoha L] niiman da | assinaira da
vagas ™ informard acolimenio acolhimenios insFumente e
Eeolhimanis i o i soiciados @ | parcaria
pravisdria em G PAFCRIFLE @ acolhimenios
siluactas do ralagas alativadas
vioklnesiag, par damanda S
regale ofaria o vagas
P Tagido &
[
O Crofogiama de Execusio d o imph CHo di UM PROJEID o leimed o Mol GlEds U fSes B Como Bratos.
Casan nbo seja p ivil iar o delo @i, F 4 mHHquwmucmmﬂ
prrare Ty
10- PRAZO:

O prazo de viglneia desis ACORDO DE COOPERACAD & de 12 (doze) meses, a conlar da publicagio do
presenie insirumenta no Didno da Justica Eleiramos.

Pardgralo Gnice — O prazo descilo no capul poderd ser prorrogado, medianie termo de adilamenio ao

presanie ACORDO DE COOPERACAD, assinads por lodos of panicipes pelo prazo de slé 60 (sessenta)
feges.

11 — D& DENUMNCIA

Esie ACORDO DE COOPERACAC poderd sar denunciado a qualquer lampe, por gualques um dos
participes. mediante notificacio prévia, com anlecedéncia minima de 60 (Sessenia) dias.

12- DA RESCISAC
Esie ACORDO DE COOPERACAD serd rescindide na hipitese de descumpsimenio de suas cldusulas eu
infragiio legal por qualguer um dos parlicipes. hipdtese em que amles da eleliva resciefio serd dada aofs)

participe(s) inralones) a oporunidade de cumpriments da cbrgacio em sé 10 (dez) diss spds noliicagio
enviada pela(s) panicipe(s) prejudicados, sem prejuizo do quanto disposio no pardgralo dnico

Pardgralo Gnico - A execuclo da panceria em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a legistacio
que fege & malbia impicars na ncdénea do disposta no amgo T3 da Lei ledersl it 13,010, da 31 de jlko
de 2014,

13- Da Publicagdo do exiralo & divulgacs do Acorde de Cooperacho

O TJERJ & a SEM providenciario a publieagin de exialo deste ACORDO DE COOPERACAO no Didrio
Oficial do Estado.

FRM-5GCOL-003-08 Rarvisin: 0F Data: 25102023 Py 811




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO (LEI 13.019:2014)

Paragralo dnico = A ulilizagio, no todo ou em parle, de lodo e qualguer malesial produzido no Ambilo desle
ACORDO DE COOPERACAO devers ser autorizada por logos os parlicipes. e concedido o devido crédilo
4 lonte

14- Da Inexisténcia de Exclusividad

O presente ACORDO DE COOPERACAO ndo impede a lormakizacio de novos ajusies por parle do TJERJ
ou da SEM, com o0 mesmo objeto desta avenga, figurando como participes outras enlidades que manifestem
interesse em celebré-los e, tampouco impede o INSTITUO AVON e o INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES de celebrarem ajusies com oulros drgios da administragio
pdblica direta @ indireta, nos &mbitos lederal, estadual @ municipal.

15- ORGAO FISCAL

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM

Fiscal, matricula e n* de CPF . [

ElMembro da COEM)
Substituto, maticula e ot de CPF - [

16 - ORGAO TECNICO

Unidade: Senigo de Apoio Técnico aos Orgaos Colegiados com atribuicio alela & Promogdo de Género,
Vialéncia Doméstica e Familiar contra a Mulhes (SEGEM)

Teenico/maticuts- [

Substitutoimatricula:

17 - ORGAO GESTOR
Indicar, na forma abaixo, o Orgdo Geslor do ajuste - Coordenador do Projeto objeto do ajuste (nome da UO
e do servidor que aluari comao gestor @ seu substiluto)

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM
Gestor, maltricula e n* de CPF:
{Membro da COEM)

Substituto, matricuta e n* de CPF. |
I Ve mbvo da COEM)

18 - Da aferi¢éo de resultados

Os Participes deverfo alerir os benelicios e alcance do interesse plblico oblidos em decoméncia do ajuste.
mediante a elabora¢io de relatdrio conjunio de execugio de alividades relalivas 4 parceria, discriminando as
aghes empreendidas e os cbjetives alcancados no prazo de alé 60 dias apds o encerramos do presente
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ACORDO DE COOPERACAO. sem prejuizo de. ao longo da vigéncia do presente ACORDO DE
COOPERACAO, serem agendadas reunides periddicas entre os gestores do TJERJ ou da SEM indicados
na Cldusula Terceira, inciso 1, item "a” @ os responsdveis pela execugdo indicados pelo INSTITUTO AVONe
pelo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, nos termos da Clausula Terceira.
incigo I, fem “a", para andise e monfloramento das atividades desenvolvidas.

19- ACOMPANHAMENTO

e — |
Instituto Aven -

20 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Servigo de Apoio Administrativo de Comvénios e Parcerias /| Secrelaria-Geral de Contralos e Licitagbes

SGCOLSECON).
Assinatura do geslor Representante legal da instiluicio celebrante
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Documento assinado eletronicamente por [ .
REPRESENTANTE LEGAL, em 03/04/2024, as 09:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por | IENEGcNINGGEGEGEEEEEE . REPRESENTANTE
LEGAL, em 03/04/2024, as 17:39, conforme art. 1°, IIT, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por [ N NS P ocuradora, em 05/04/2024, as
19:36, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.



| P eil Documento assinado eletronicamente por [ N Presidente do

)_ ° @ Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em 10/04/2024, as 14:20, conforme art. 1°, III, "b",
assinatura .
eletrénica da Lei 11.419/2006.
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