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ACORDO DE COOPERAGAO 

TERMO N2 003/216/2024 

ACORDO DE COOPERAGAO, OBJETIVANDO A MITIGAGAO DOS IMPACTOS SOBRE A VIDA DAS MULHERES 

EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, COM A VIABILIZAGAO DO “PROGRAMA ACOLHE”, 

QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE JANEIRO, O INSTITUTO AVON, O INSTITUTO 

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES E O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO 

DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. 

Processo Administrativo SEl n2 2021-0670459 

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° | N, o 

enderego na [ orayante denominado Tribunal, neste 
ato presentado por seu [ 

O Instituto Avon, associagao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? (N 

com endereco na [ 
B, doravante denominado Instituto Avon, neste ato representado por sua Diretora Executiva,  EGcGczcENB 

I o uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social e pela Ata da Reunido de 

eleicio da atual Diretoria, anexados aos documentos eletrénicos n2 2525186 e n? 7407520 do Processo 

Administrativo SEI n2 2021-0670459; 

O Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel, associacdo privada sem fins lucrativos, inscrita no 

CNPJ/MF ne IS o cndereco na [ 
I doravante denominado INDES, neste ato representado por seu Presidente, | N 

. o uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e Ata 

de Assembleia Geral Ordinaria, anexados aos documentos eletrénicos n2 4397833 e n? 2525224 do 

mencionado Processo; 

E o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado da Mulher, inscrita no CNPJ/MF sob o 

n° I com endereco na I 
doravante denominada SEM, neste ato representada por sua Secretaria, | INGTGczNININIINNINNIIIIINE 

. no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo Termo de Posse, conforme cépia anexado ao 

documento eletrdnico n? 6427405 do mencionado Processo; 

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacdo, autorizado no documento eletronico n? 7684155 do 

mencionado Processo, com fundamento na Lei n 13.019/2014, no Ato Normativo TJ n2 6/2018, n 8/2019 

e n? 8/2021, que as partes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas



estipulacoes. 

1 - CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) - O presente ACORDO DE COOPERAGAO tem por objeto a 

conjuncgao de esforgos entre os participes para mitigacdo dos impactos sobre a vida de mulheres em 

situacao de violéncia doméstica e familiar, com a viabilizacdo do “PROGRAMA ACOLHE”, idealizado 

pelo INSTITUTO AVON, conforme critérios detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este termo, e por 

meio de: a) oferta de vagas de hospedagem nos hotéis da Accor, em regime emergencial e tempordrio, para 

acolhimento de mulheres e seus filhos vitimas de violéncia que necessitam sair de casa, incluindo 

alimentacao, servico de lavanderia e atendimento multiprofissional; b) a oferta de cursos 

profissionalizantes, realizados a distancia, para as mulheres acolhidas que tiverem interesse, conforme 

critérios detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este termo. 

1.1. O Plano de Trabalho a que se refere o “caput” desta clausula podera ser modificado para melhor 

adequacdo técnica, mediante prévia autorizacdo do TRIBUNAL e da SEM, amparada em manifestacdo 

justificada do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, 

ficando vedada a alteragao do objeto do ajuste. 

1.2. As atividades relacionadas na clausula primeira serdo exercidas no periodo noturno, finais de semana e 

feriados pela Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica - CEJUVIDA junto 

com o Centro Integrado de Atendimento a Mulher - CIAM Marcia Lyra, com enderec¢o na (N 

2. CLAUSULA SEGUNDA (DA ABRANGENCIA) - O programa sera implementado por meio do acolhimento na 

rede hoteleira presente nos seguintes municipios fluminenses: Itaperuna, Petrdopolis, Macaé, Trés Rios, 

Angra dos Reis e Nova Iguagu. Contudo, cabe salientar que outros municipios poderdo realizar 

encaminhamentos, contanto que cumpram as condicionalidades estabelecidas pela gestdao estadual. 

3. CLAUSULA TERCEIRA (DAS METAS) - As metas a serem atingidas com o presente Acordo sdo: 

3.1. Aumento do numero de vagas de acolhimento de mulheres em situacdo de violéncias doméstica; 

3.2. Suporte técnico ao longo da estada na unidade hoteleira; 

3.3. Atendimento técnico realizado pela unidade encaminhadora ao longo do acolhimento; 

3.4. Mapeamento da demanda de vagas de acolhimento provisério em situacdes de violéncias, por regiao. 

4. CLAUSULA QUARTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIALIS) - O presente ACORDO DE 

COOPERACAO n3o implica na transferéncia de recursos financeiros ou materiais por parte do TRIBUNAL e 

da SEM, nem celebracdo de comodato, doag¢do de bens ou outras formas de compartilhamento de recurso 

patrimonial. 

5. CLAUSULA QUINTA (DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES) - Constituem obrigacdes dos participes: 

5.1 - Do TRIBUNAL e da SEM: 

(a) designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste instrumento, gestor para o



presente ACORDO DE COOPERAÇÃO, o qual será responsável pelo controle e fiscalização de sua execução; 
  
(b) implementar e executar, com a colaboração do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - INDES, o objeto deste ACORDO DE COOPERAÇÃO, nos termos do 
Plano de Trabalho anexo, observada a legislação pertinente; 
  
(c) possibilitar ao INSTITUTO AVON e ao INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - 
INDES acesso a dados e informações públicas, não protegidas por sigilo na forma da lei, que considerar 
relevantes para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho; 

  
(d) providenciar abrigo mais perene às mulheres em situação de violência doméstica e familiar e seus 
filhos(as), independentemente da idade, observando o prazo máximo de 15 (quinze) dias de hospedagem 
nos hotéis parceiros do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - 
INDES que contribuírem com este abrigamento emergencial e temporário; 
  
(e) estabelecer e manter acordo com os municípios onde a rede Accor possui hotéis participantes do 
Programa Acolhe para que eles disponibilizem estrutura e profissional responsável para o acolhimento e 
acompanhamento das mulheres vítimas de violência doméstica, incluindo os municípios do entorno, 
durante todo o período de sua hospedagem, fornecendo todo o atendimento que elas necessitarem, 
inclusive de forma presencial ou remota, além de disponibilizar telefone para contato 24 (vinte e quatro)
horas, para os casos de emergência, e designar um responsável pelo caso, cabendo ao INSTITUTO PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - INDES tão somente o suporte complementar ao acolhimento e a 
interface com o hotel onde o acolhimento será realizado, nos termos do Plano de Trabalho; 
  
(f) providenciar, nas localidades que realizarem o acompanhamento da patrulha ou ronda Maria da Penha, 
a inclusão do hotel parceiro na rota de monitoramento quando houver o acolhimento/hospedagem de 
mulheres vítimas de violência doméstica, isentando de tal responsabilidade o INSTITUTO AVON, 
o INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - INDES e os respectivos hotéis que contribuírem 
com este abrigamento emergencial e temporário; 
  
(g) fiscalizar, monitorar e avaliar a execução do Plano de Trabalho, objeto do presente ACORDO DE 
COOPERAÇÃO; 

  
(h) elaborar Relatório Técnico e de Monitoramento e Avaliação. 
  
  
5.2. Do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - INDES: 

  
(a) designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste instrumento, os respectivos 
representantes para os atos que digam respeito à execução do presente ACORDO DE COOPERAÇÃO; 
  
(b) colaborar na implementação e execução do objeto deste ACORDO DE COOPERAÇÃO, nos termos do 
Plano de Trabalho anexo, observada a legislação pertinente; 
  
(c) arcar com os ônus e encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, securitários, bem como 
com quaisquer outras despesas ou custos decorrentes da execução do presente ACORDO DE 
COOPERAÇÃO, isentando os parceiros, TRIBUNAL e SEM, de qualquer responsabilidade; 
  
(d) enviar ao TRIBUNAL e à SEM, sempre que por estes solicitado, informações sobre a execução das 
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atividades descritas no Plano de Trabalho; 
  
(e) agendar, em comum acordo com o TRIBUNAL e a SEM, reuniões técnicas periódicas, durante as quais 
serão apresentados relatórios das atividades desenvolvidas; 

  
(f) permitir livre acesso a agentes da administração pública (controle interno e externo) a todos os 
documentos relacionados a este ACORDO DE COOPERAÇÃO, assim como aos locais de sua execução; 

  
(g) manter atualizadas as informações cadastrais junto ao TRIBUNAL e à SEM comunicando-lhes 
imediatamente quaisquer alterações em seus atos constitutivos; 

  
(h) observar as normas contidas na Lei Federal nº 8.069/90 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 

  
5.3 – Do TRIBUNAL, da SEM, do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL - INDES, bem como seus representantes, empregados, prestadores de serviços e 
servidores: 

  
(a) manter sigilo dos dados pessoais e executar seu legítimo interesse mediante a obtenção do 
consentimento para tratamento dos dados pessoais do Público Alvo, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei 
Geral de Proteção de Dados); 
  
(b) utilizar os dados que lhes forem fornecidos somente nas atividades que, em virtude de lei lhes 
competem exercer, não podendo transferi-los ou divulgá-los a terceiros, seja a título oneroso ou gratuito, 
ou, de qualquer forma, publicá-los, sob pena de extinção imediata deste ACORDO DE COOPERAÇÃO; e 

  
(c) adotar as medidas de segurança adequadas, no âmbito das atividades sob seu controle, para a 
manutenção do sigilo das informações. 

  
  
6. CLÁUSULA SEXTA (DA INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO ENTRE O PESSOAL EMPREGADO PELOS PARTÍCIPES 
NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E O TRIBUNAL OU A SEM) 
  
Não se estabelecerá nenhum vínculo de natureza jurídico-trabalhista, fiscal, comercial, previdenciária, civil 
ou de qualquer outra natureza entre o TRIBUNAL ou a SEM, e o pessoal utilizado pelo INSTITUTO AVON e 
pelo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - INDES para execução das atividades 
decorrentes do presente ACORDO DE COOPERAÇÃO. 
  
7. CLÁUSULA SÉTIMA (DA VIGÊNCIA) - O prazo de vigência deste ACORDO DE COOPERAÇÃO é de 12 (doze) 
meses, a contar da publicação do presente instrumento no Diário da Justiça Eletrônico. 
  
PARÁGRAFO ÚNICO – O prazo descrito no caput poderá ser prorrogado, mediante termo de aditamento ao 
presente ACORDO DE COOPERAÇÃO, assinado por todos os partícipes pelo prazo de até 60 (sessenta) 
meses. 
  
8. CLÁUSULA OITAVA (DA DENÚNCIA) - Este ACORDO DE COOPERAÇÃO poderá ser denunciado a qualquer 
tempo, por qualquer um dos partícipes, mediante notificação prévia, com antecedência mínima de 60 
(sessenta) dias. 

  
9. CLÁUSULA NONA (DA RESCISÃO) - Este ACORDO DE COOPERAÇÃO será rescindido na hipótese de 
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descumprimento de suas cldusulas ou infracao legal por qualquer um dos participes, hipdtese em que antes 

da efetiva rescisdo sera dada ao (s) participe(s) infrator(es) a oportunidade de cumprimento da obrigagao 

em até 10 (dez) dias apds notificagao enviada pela(s) participe(s) prejudicados, sem prejuizo do quanto 

disposto no paragrafo unico. 

PARAGRAFO UNICO - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a legislacdo 

que rege a matéria implicara na incidéncia do disposto no artigo 73 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho 

de 2014. 

10. CLAUSULA DECIMA (DA INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE) 

O presente ACORDO DE COOPERACAO n3o impede a formalizacio de novos ajustes por parte 

do TRIBUNAL ou da SEM, com o mesmo objeto desta avenga, figurando como participes outras entidades 

que manifestem interesse em celebra-los e, tampouco impede o INSTITUO AVON e o INSTITUTO PARA O 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES de celebrarem ajustes com outros érgios da administracdo 

publica direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal. 

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA NO TRIBUNAL) - A gestdoea 

fiscalizacio deste ACORDO DE COOPERAGAO, no 4mbito do TRIBUNAL, serdo realizadas pelos abaixo 

designados, os quais deverdo observar as atribuigdes previstas nos normativos internos do TRIBUNAL, 

dando ciéncia, por escrito, a autoridade imediatamente superior, das providéncias adotadas no exercicio 

das suas competéncias: 

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM 

Gestor: I  \/\atricula I - CcPF: I (e mbro da COEM) 

Substituto do Gestor: | IIIIINIGIGgGgGgNgNGNEEEEEEEE  \/:tricula 29.856 — CPF [NEEGEGEGE 

(Membro da COEM) 

Fiscal: . -trculo: I - cPr I (\'embro da COEM) 

Substituto do Fiscal: | NG -tcvlo: INEGEGEGEGE c-r T 

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA AFERICAO DE RESULTADOS) - Os Participes deverdo aferir os 

beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de 

relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as a¢des empreendidas e 

os objetivos alcancados no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramos do presente ACORDO DE 

COOPERACAO, sem prejuizo de, ao longo da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO, serem 

agendadas reunides periodicas entre os gestores do TRIBUNAL ou da SEM, indicados na Clausula Terceira, 

inciso |, item ”a” e os responsaveis pela execucdo indicados pelo INSTITUTO AVON e pelo INSTITUTO PARA 

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, nos termos da Clausula Terceira, inciso Il, item “a”, para 

analise e monitoramento das atividades desenvolvidas. 

12.1. A prestacao de contas devera ser feita observando-se as disposicdes previstas nos Atos Normativos TJ 

n? 6/2018 e 8/2021. 

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DA PROTECAO DE DADOS)- As partes comprometem-se a atuar no 

presente ajuste em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais 

(LGPD), além das demais normas e politicas de protecdo de dados.



13.1. As Institui¢des autorizam a divulga¢do dos dados e documentos que constituem parte integrante e 

indispensavel ao acordo, considerando as exigéncias impostas pelo principio da publicidade dos atos da 

Administragdo Publica. 

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA COMUNICACAO DOS ATOS E DO RECEBIMENTO, DO ENVIO E DA 

ASSINATURA DE DOCUMENTOS) - A comunicagdo de todos os atos efetivados entre as partes, bem como a 

assinatura, o envio e o recebimento de documentos, serdao em meio digital, utilizando-se, 

obrigatoriamente, do Processo Administrativo Eletronico do TJRJ - SEl, mediante credenciamento de acesso 

como usuario externo, providéncia a qual se obrigam as partes, quando demandadas pelo Tribunal, nos 

termos do Ato Normativo TJ n2 19/2020. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA (DA FORMALIZACAO) - O presente instrumento sera firmado através de 

assinatura eletroénica, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes do TJRJ - SEI, garantida a eficacia 

das clausulas cujo compromisso é assumido, sendo considerado celebrado na data da ultima assinatura dos 

representantes das partes. 

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO FORO) - Fica eleito o foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais 

questdes oriundas deste ACORDO DE COOPERAGAO, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais 

privilegiado que seja. 

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA PUBLICACAO) - O TRIBUNAL e a SEM providenciardo a publicacio de 

extrato deste ACORDO DE COOPERACAO no Didrio da Justica Eletrénico e no Diario Oficial do Estado, 

respectivamente. 

PARAGRAFO UNICO - A utilizagdo, no todo ou em parte, de todo e qualquer material produzido no ambito 

deste ACORDO DE COOPERACAO deverd ser autorizada por todos os participes, e concedido o devido 

crédito a fonte. 

Justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n2 

11.419/2006 e do Ato Normativo TJ n2 19/2020. 

Rio de Janeiro, data da ultima assinatura eletrdnica. 

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro 

Instituto Avon 

Diretora Executiva 

Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel - INDES 

Presidente



Secretaria de Estado da Mulher— SEM 

Secretaria de Estado 

Processo Administrativo SEI n2 2021-0670459 

Copia do termo disponibilizada, apos sua publicacdo, no site do Tribunal: 

www.tjrj.jus.br - Transparéncia - Transparéncia Institucional - Licitagdes — Termos contratuais, convénios e demais ajustes. 

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
@71‘ SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES 

= DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS B 
PJERJ MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO 

LEI 12.013732014) 

Tsempre ve eno SC€ a versao impressa do documento e5ia al 3. 

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitagdo de 
acordo de cooperacdo, contendo todo o detalhamento das responsabilidades 

assumidas pelos celebrantes. 

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER 
ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICACAO PRECISA PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE CADA AJUSTE. 

A celebracio de acordo de cooperagdo entre 6rgdos ou entidades publicas e, Organizagbes 

da Sociedade Civil depende da aprovagao prévia do Plano de Trabalho,que deve conter, 

no minimo, as seguintes informacgbes: 

1 - DADOS CADASTRAIS 

ORAGAOENTIDADE CONVENENTE CUO.CIC NP inacw o nerers oo iacichs 00 Corwensts ne Cadarss Caes 08 
I:i.fl'flulfll a0 Wnao B Faserds (14 dglos) te Cadeins Racow de Pesscs 

INSTITUTO AVON . 
I 

ENDERECO raca 3 snowegs compien 2o pragonems - Devio Gamrc, s rdmens. s 

CIDADE (iacrwew o name | U.F. C.EP. (fscoww o Cisgo o» | DDD'TELEFONE (Caw = | EA Esters  Administrats 

33 Tencies onde welacaca s | G a Ercscarento Posdl do Bana' | rnes 3o meloes 0o camvesenss . 
e —— Y Logadeery Cdsts onde o | schavecom o DOO) Prosacter o Tuncod” 3. 'saadal 
e S - ) N ] 

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO DELEGADO P G e s S —— 

CIJORGAD CARGO FUNCAO MATRICULA 

e do repemiest = | - aa Hien 

g A0 SGAE mapedds 8 S0 e o e & e 
el 
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAQ (LE! 13.019:2014) 

EMDERECO |0mi ¢ seamucs comgiens o negponasved CEP. Presxctar com & 
CEP b1 OQEa whanrm i 

| L T 

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessca nacass pelc raponsivel e [rests’ sscrecrmenicn Meceriinon scbre o promts 

EMAIL: TELEFONE: 

ORGAQ/ENTIDADE CONVENENTE C.AC/CHNP.). (ndcw o aimes o mcichs S0 conesraet re Catums Gaml e 
Lotrtetes 35 Mramic 2o Faceras 14 S0on oo CaSam 0 hacoal 38 T ie Ju 3 

INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO 

ENDERECOD |vracw 2 sadersgs corpiess m praporerms - Duysa Qanc Flus roress s 

EA - Esfera Administrativa Pescre 
o Tencaa oy “mndar 

CPF. ndcw ¢ amas an racegho 33 maponuies A aarcs 
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO/DELEGADO Pasanes Flsn - 1 dighung 

CARGO FUNCAD MATRICULA 

PRESIDENTE 
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SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAGOES 

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO (LEI 13.0192014) 

EMDERECO (G ¢ seamoaga comgien: d respona sved 

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS pessca o st peio responatvel pars frests scmrecrrmrics n wCatsincs sobre o proyto) 

TELEFONE: 

ORGAQ/ENTIDADE CONVENENTE 

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER (SEM) 

C.AC/CHP.). (ndcu o aimas oo macighs 5o corsarsets ro Catums Ganl de 
Cotibates 3 Wrasg 2a Facends |14 280s ce Cadamo Maca de Feaid JunSca 

EMDEREGO (racw o sadernis corpiets o0 proporanms - Dusrsa Game Fla roresn o 

DDOD'TELEFONE & | EA- Esfera Administrativa Poecre 
[T —— e i ek 
oswve av o OO0 

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO'DELEGADO 
C.PF. adcar o aimas da nacigho 33 ispotthesl 16 Casamods 
Pecacas Facs 11 dgaoa 

FUNCAO 
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SECRETARIA-GERAL DE CONTHATOS E LICITAGOES 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO (LEI 13.0192014) 

ENDERECO |2 ¢ sromegs comgbes & mapors el CEP. Presxcte com o 
CEP jaso agase) melrerm 
LR e e ) 

'NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS pessca nacaca paic parn praste mobre o progto) 

EMAIL. TELEFONE: 

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: 

DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO) 

TITULO DO PROJETO fnccaw & tuka 2 proeds & b asscands) 

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE 
JANEIRO, O INSTITUTO AVON, O INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES 

VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E AUXILIO NA MELHORIA DA EFICIENCIA DOS SERVICOS 
E ABRIGAMENTO, COM FUNDAMENTO NA LEl FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES 

IDENTIFICACAO DO OBJETO & pradues i - sacieay 

O presente ACORDO DE COOPERAGAO cbijetiva conjugar os eslorgos dos participes, para miligar o 
impacio da vickéncia sobre a vida das mulh vilimadas por violéncia domeéstica e lamilias (“Publico Alvo") 
e & viabilizar o denominado “Programa Acolhe” idealizado pelo INSTITUTO AVON, por meio (i) da oferta 

de vagas de hospedagem, em regime emergencial @ lemporario, para acolhimento de mulberes @ seus 
filhos vilimas de violéncia, nos hotéis da Accor por meio do Programa Acolhe, que necessitem sair de casa, 
inclunde alimentacio, servigo de lavanderia e alendimento multiprofissional: emu.anm o cursos 
profissionalizanes, realzados 4 distancia, para as mul que i ne 
critérios detalhados neste Plano de Trabalho. 

Paragrafo Gnico - O Plano de Trabalho a que se relere o “capul” desta cliusula poderd ser modificado 
para melhor adequagdo lécnica, mediante prévia aulorizaciio do TJERJ e da SEM, amparada em 
mandeslagio justficada do INSTITUTO AVON e do INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTAVEL - INDES, ficando vedada a alleragio do objelo do ajuste, 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD Desciwrsr sucmunecss . musfes aan 3 colitraghe (5 Buith svidancands o6 Dsicos & of Isaiacon & s 
Frgiise S 3 SRS G5 IS, JEN03 b GAFOAETEIS 3 M 30 ST CIT O e § A8 FELM 3 LSST. Mg ) 

O abrigamento, de cariler ransitério @ afio, constiluiu-se como uma das medidas proletivas 
previstas no artigo 35 da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) criando um mecanismo para romper o 
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cido da viokncia. Os dados mostram que houve um aumento de 22% (vinte e dois porcento) no nimero de 
feminicidios nos meses de margo @ abril de 2020, em comparagio cOM 0 MESMO periodo do ano anlerior. 

No estado do Rio de Janeiro, dades do Instituto de Seguranca Publica — ISP (2022) registraram 78.318 
casos de violéncia contra a mulher, refletindo um crescimento de 10% em refaciio a0 ano anterior. 

Por outro kado, segundo mapeamento realizado pela Secretaria de Estado da Mulher do Rio de Janeiro, 

além das 3 unidades sob a gesido estadual, exislem 55 unidades especializadas de alendimento & mulher 
nos municipios, mas, apenas 3 abrigos sigik & uma unidade de acolhimenio de breve g &ncia, em 
todo o estado. 

Neste contexto, considerando os indicadores de viokincias contra a mulher no estado do Rio de Janeiroe 
a insuficiéncia dos servigos plblicos de abrig to e protecio 4s mulberes & mennas & premente 
implementar allernalivas, de forma a complementar a rede existente, especiaimente no que lange o 
acolhimanto emergencial @ lemporario. Juslifica-se, por fim, a convergéncia de objetivos e a possibiidade 
de unido de eslorgos para combaler a violéncia conlra mulheres & meninas acelérando a implementacio 
de agbes que consigam lortalecer a rede de prolecdo & mulher contribuindo para a integridade fisica e 

ional das mulh [] (uas) filhos(as), além de um | La 

LOCAL DE EXECUCAQ DO OBJETO i s &0 el ge Lyetd GANDS sew NS 1 TR TAN £ ISy 

3 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 
EXECUTADOS: 

Seguem propostas de metas e indicadores na planiha de execucdo — Hem 9. 

4- DA ABRANGENCIA 

O programa serd implemenado por meio do acolhimento na rede holeleira presente nos seguinles municipios 

fluminenses: Raperuna, Petropolis, Macaé, Trés Rios, Angra dos Reis e Nova Iguagu. Conludo, cabe salientar 

que oulros municipios podeffio realizar encaminhamentios, contanto que cumpram as condicionalidades 

estabelecidas pela gest3 g 

5~ DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS 
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
(elaborar indicador) 

Seguem propostas de metas e indicadores na planiha de execuco — Nem 9. 

6 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES: 

Constiluem obrigagbes dos parlicipes: 

|- do TIERJ e da SEM, sendo melhor delimiladas no Acordo de Cooperaciio assinado enire as parles: 
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Paragrafo Onico - A ulilizagao, no todo ou em parte, de lodo & qualquer maleral produzido no Ambito deste 

ACORDO DE COOPERACAO devera ser autorizada por logos os parlicipes. e concedido o devido crédilo 

4 fonte 

14- Da Inexisténcia de Exclusividade 

O presente ACORDO DE OOCFERACiO ndo impede a lormalizacio de novos ajustes por pane do TJERJ 

ou da SEM. com o mesmo objeto desta avenga, figurando como parlicipes oulras entidades que manilestem 

interesse em celebri-los e, tampouco impede o INSTITUO AVON & o INSTITUTO PARA O 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES de celebrarem ajustes com oulros érglos da adminisiracio 
plbica direta e indireta, nos Ambilos federal, estadual e municipal. 

15- ORGAO FISCAL 

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM 

Fiscal, matricula e n* de CPF - [ 
ElMembro da COEM) 
Substituto, maticula e nt de CPF - (G 

16 - ORGAO TECNICO 

Unidade: Senigo de Apoio Técnico acs Orglos Colegiados com alribuiclo aleta & Promogdo de Género, 
Vialéncia Doméstica e Familiar contra a Mulhes (SEGEM) 

Teenico/maticuts- [ 

Substituto/matricuta: 

17 - ORGAO GESTOR 
Indicar, na forma abaixo, o Orglo Gestor do ajuste - Coordenador do Projeto objete do ajuste (nome da UO 
e do servidor que aluard como gestor e seu substitulo) 

Unidade: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - COEM 
Gestor, matricula e n® de CPF: 

(Membro da COEM) 

Substituto. matricuta e n* de CPF- | 
I Ve mibvo da COEM) 

18 - Da afericéo de resultados 

Os Parlicipes deverfo alerir os benelicios e alcance do interesse plblico oblidos em decoméncia do ajuste, 

mediante a elaboragio de relatdrio conjunio de execucio de alividades relalivas 4 parceria, discriminando as 

aghes empreendidas e os cbjetives alcancados no prazo de alé 60 dias apds o encerramos do presente 
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ACORDO DE COOPERACAO. sem prejuizo de. ao longo da vigéncia do presente ACORDO DE 

COOPERACAOQ, serem agendadas reunides periddicas entre os gestores do TJERJ ou da SEM indicades 

na Cliusula Terceira, inciso L, item "2 @ oS responsdveis pela execugdo indicados pelo INSTITUTO AVONe 

pelo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - INDES, nos lermos da Clausula Terceira, 

incigo |1, lem “a", para anglise & moniloramento das alividades desenvolvidas. 

19- ACOMPANHAMENTO 

sen — | 
Institute Avon - [ 

20 - AGENTE ADMINISTRATIVO 

Servigo de Apoio Administrativa de Comwdnios e Parcerias /| Secretaria-Geral de Contratos e Licitagdes 

{SGCOL'SECON). 

Assinalura do gestor Representante legal da instiluiciio celebranie 
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Documento assinado eletronicamente por . 
REPRESENTANTE LEGAL, em 03/04/2024, as 09:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por I ENEGEGcNINGNGNGNGdEEEEEEE . REPRESENTANTE 

LEGAL, em 03/04/2024, as 17:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por [ N I P ocuradora, em 05/04/2024, as 
19:36, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.



' S eil Documento assinado eletronicamente por [ N Presidente do 

A @ Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em 10/04/2024, as 14:20, conforme art. 1°, III, "b", 
eletrdnica da Lei 11.419/2006. 
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