
          

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  

SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA  (SGJUD)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL
CARGO/ FUNÇÃO Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

SECRETARIA-GERAL 

JUDICIÁRIA - SGJUD
Secretário-Geral DG Nível Superior 

Graduação e pós-

graduação em Direito 

5 anos na área de 

atuação 

SECRETARIA-GERAL 

JUDICIÁRIA - SGJUD
Assistente VII

3 cargos

DAI-6
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SECRETARIA-GERAL 

JUDICIÁRIA - SGJUD
Assistente IV

4 cargos

 CAI-4
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SECRETARIA-GERAL 

JUDICIÁRIA - SGJUD
Assistente III

5 cargos

 CAI-3
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBJUD Assessor III DAS-8 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBJUD Assessor I DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA DE 

INSTRUÇÃO - ASTEC
Assessor I

4 cargos

DAS-6
Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DO NÚCLEO 

DE CONTROLE DE 

CONSTITUCIONALIDADE- 

ASNCC

Assessor I
4 cargos

DAS-6
Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

JUDICIAIS - DIPJU
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO ADMINISTRATIVO 

- SEADM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE CARTAS 

ROGATÓRIAS, PEDIDOS 

DE EXTRADIÇÃO E 

INTERPRETAÇÕES - DIREI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração e 

pós-graduação nas 

áreas recomendadas

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

INTERPRETAÇÕES - SEINT
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ROGATÓRIAS, 

EXTRADIÇÕES E 

TRADUÇÕES - SERET

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito 
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO DE SESSÕES DE 

JULGAMENTO - DEGES

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE SUPORTE ÀS 

SESSÕES  - DISES
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO ÀS 

SESSÕES - SEASE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

GERENCIAMENTO DE 

JULGAMENTOS - SEGEJ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
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DEPARTAMENTO DE 

APOIO AO SEGUNDO 

GRAU DE JURISDIÇÃO - 

DEJUR

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em 

Direito ou 

Administração e pós-

graduação nas áreas 

recomendadas 

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO 

PLANTÃO DE 2º GRAU - 

SEPLA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROTOCOLO 

E GESTÃO DE SISTEMAS 

DO SEGUNDO GRAU DE 

JURISDIÇÃO - DIPGE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em 

Direito, 

Administração, 

Economia ou Ciência 

da Computação e pós-

graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROTOCOLO E 

APOIO ÀS ATIVIDADES 

JUDICIAIS DE SEGUNDO 

GRAU DE JURISDIÇÃO - 

SEPCA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Econômia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE DE 

SISTEMAS JUDICIAIS DO 

SEGUNDO GRAU DE 

JURISDIÇÃO - SECEG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Administração, 

Econômia ou Ciência 

da Computação

3 anos na área de 

atuação 

SECRETARIAS DE CÂMARA 
Secretário de 

Órgão Julgador

42 cargos

DAS-9
Nível Superior Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

SECRETARIAS DE CÂMARA

Assistente de 

Secretário de 

Órgão Julgador

42 cargos

DAS-6
Nível Superior Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SECRETARIAS DE CÂMARA 

Assistente de 

Presidente de 

Câmara

42 cargos

DAS-6
Nível Superior Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

1º NÚCLEO DIGITAL DE 2º 

GRAU - 1NUCEF-2G
Assessor III

2 cargos

DAS-8
Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DIRETA AOS 

DESEMBARGADORES - 

ASDES

Chefe de Gabinete 

de 

Desembargador

210 cargos 

DAS-9
Nível Superior Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DIRETA AOS 

DESEMBARGADORES - 

ASDES

Assessor de Órgão 

Julgador

1050 cargos 

DAS-8
Nível Superior Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

NÚCLEO DE APOIO AOS 

GABINETES DE 

DESEMBARGADOR - 

NUGAD

Assistente VII
210 cargos 

DAI-6
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSOS DO TRIBUNAL 

PLENO E DO ÓRGÃO 

ESPECIAL - DETOE

Diretor  

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação e pós-

graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO CÍVEL - 

DIPCI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 
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SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO CÍVEL - 

SECIV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO CÍVEL - 

SECIV

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO 

CRIMINAL - DICRI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO 

CRIMINAL - SEPRI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO 

CRIMINAL - SEPRI

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR E 

EXECUÇÕES CRIMINAIS - 

DIADE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR E EXECUÇÕES 

CRIMINAIS - SEADE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR E EXECUÇÕES 

CRIMINAIS - SEADE

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTOS 

ESPECIAIS - DIESP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTOS 

ESPECIAIS - SEESP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PAGAMENTOS ESPECIAIS - 

DIPAE 

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração e 

pós-graduação nas 

áreas recomendadas

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO DE 

PAGAMENTO - SEPAE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Direito 

ou Administração

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO DE 

PAGAMENTO - SEPAE

Assistente IV CAI-4 Nível Médio
Graduação em Direito 

ou Administração

3 anos na área de 

atuação 
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DEPARTAMENTO DE 

PROCESSOS DO 

CONSELHO DA 

MAGISTRATURA - DECON

Diretor  

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação e Pós-

graduação em Direito 

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSOS DO CONSELHO 

DA MAGISTRATURA - 

DECON

Assistente VI CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUTUAÇÃO - 

SEAUT
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO - SEPRO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INDEXAÇÃO - 

SEDIN 
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito 

ou  Administração

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSOS DAS SEÇÕES 

DE DIREITO PRIVADO E DE 

DIREITO PÚBLICO - DEPSE 

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação e Pós-

Graduação em Direito

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

DAS SEÇÕES DE DIREITO 

PRIVADO E DE DIREITO 

PÚBLICO - DIPSE 

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação e Pós-

Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

SEÇÃO DE DIREITO 

PRIVADO - SEDPI 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

SEÇÃO DE DIREITO 

PÚBLICO - SEDPU 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
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