o)
o)

<
Al

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - SGPES

Formagéo Tempo de
UNIDADE CARGO , Académica Formag&o Académica F, N
o Simbolo P Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatéria Recomendada
(Res. 05/2014) Recomendado
SECRETARIA-GERAL DE Adm(';:s(::jaac:::m;lsrz:::ua 30 | 5anos nadrea
GESTAO DE PESSOAS- [ Secretario-Geral DG Nivel Superior inistragao ou uas
sGPES em Gestdo Publica ou Gestdo de de atuagdo
Pessoas ou drea afim.
SECRETARIA-GERAL DE Graduagéio em Administragdo ou
% " . . 5 - . 4 anos na érea
GESTAO DE PESSOAS - Assessor | DAS-6 | Nivel Superior | Direito e Pés-Graduagio em areas
. de atuagdo
SGPES afins
SECRETARIA-GERAL DE 4 cargos 3 anos na drea de
(GESTAO DE PESSOAS - Assistente VIl 8 Nivel Médio Nivel Superior :
DAI-6 atuagio
SGPES
SECRETARIA-GERAL DE 3 an0s na drea de
(GESTAO DE PESSOAS - Assistente V cAlLS Nivel Médio Nivel Superior
. — atuac
sGPES atuacae.
SECRETARIA-GERAL DE 1 5 ead
(GESTAO DE PESSOAS - Assistente Il | 2B Nivel Médio Nivel Superior anos na area de
cAl-3 atuagio
sGPEs
Graduagio em Direito, Economia
ou Administragdo e Pos-graduagio
em Gestdo de Pessoasou | ead
(GABINETE - GBPES Assessor Il DAS-8 Nivel Superior Administragdo Pdblica ou E"Ui"a areace
Administragio Judicidria ou Gestdo | o o000
da Qualidade ou Gestio de
Projetos.
Graduagio em Direito, Economia
ou Administracdo e Pos-graduagio
em Gestdo de Pessoasou |, send
GABINETE - GBPES Assessor | Nivel Superior Administragdo Publica ou a"‘“{"a area dej
Administragio Judicidria ou Gestdo | o o0
da Qualidade ou Gestio de
Projetos.
ASSESSORIA JURIDICA DE Assessor i oASE Nivel Superior | Gr20ua5d0 € pos-graduagio em |5 anos na drea de
PESSOAL - ASPES Direito. atuagio
ASSESSORIA JURIDICA DE 2 cargos ’ ) Graduagio e pos-graduagio em |4 anos na drea de|
Assessor | Nivel Superior " :
PESSOAL - ASPES DAS-6 Direito. atuagio
ASSESSORIA JURIDICA DE Assistente |1l 2 cargos Nivel Superior Graduacso em Direito 3 anos na drea de
PESSOAL - ASPES CAI-3 atuagio
Graduagéo em Direito ou
iy Administragdo e Pés-graduacio em )
:ziiiso'm TECNICA - Assessor DAS-8 Nivel Superior | Gestio de Pessoas; Administragio | a"“i"a dreade
Publica; Gestdo da Qualidade; atuagao
Gestdo de Projetos ou areas afins
Graduagéo em Direito ou
, Administragdo e Pés- 3
ASSESSORIA TECNICA - ’ - |Administragio e Pos-graduacio em| ) oo 4o g
e Assessor | DAS-6 Nivel Superior | Gestdo de Pessoas; Administragao o
atuagio
Pablica; Gesto da Qualidade; ¢
Gestio de Projetos ou dreas afins
ASSESSORIA TECNICA - , érea d
SSESSO) Assistente V CAs Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea de
ASTEP atuagio
Graduagdio em Administraio,
DEPARTAMENTO DE diretor de Psicologia ou Direito e Pés- | (o
DESENVOLVIMENTODE | "#% °% |  DAS:8 | Nivel Superior | Graduagio em Gestdo de Pessoas | o~ o'°
PESSOAS - DEDEP P ou Administracio Publica ou 4reas| 4
afins.
DIVISAO DE CAPTAGAO, Graduagio em Administragsio,
DESENVOLVIMENTO £ Diretor de DAS:6 | Nivel Superior | Direito, Picologia ou Pedagogia e | 4 anos na drea
AMBIENCIA Pés-Graduagdo em Administragdo | de atuagdo
ORGANIZACIONAL - DICAP Pablica ou dreas afins
SERVICO DE CONCURSOS
PUBLICOS PARA 5 send
SERVIDORES E OUTORGA | Chefe de Servigo| ~ CAI6 Nivel Médio Nivel Superior a"‘”("a areade
NAS ATIVIDADES NOTARIAIS atuagao
£ REGISTRAIS - SECON
SERVICO DE 3 anos na drea de
RECRUTAMENTO, SELEGAO |Chefe de Servigo| ~ CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior e
£ LOTAGAO - SERLO 4
SERVICO DE CONCURSOS
PUBLICOS PARA 3 anos na area de
i CAI6 Nivel Médio ivel Superior
RESIDENTES E MEDIADORES | C"efe d€ Servis Nivel Superio atuagio
JUDICIAIS - SEREM
SERVICO DE . —_
DESENVOLVIMENTO Chefe de Servigo| ~ CAI-6 Nivel Médio GP:S;??: :TP:::‘S:;?\?O;: 3 anos na drea de
PROFISSIONAL E GESTAO < rafua o om a,grfa af_mp atuagio
i
DO DESEMPENHO - SEDEG gracuag
SERVICO DE AMBIENCIA E Graduagio em Administragioou [,
ACOMPANHAMENTO DE | Chefe de Serviso| ~ CAI-6 Nivel Médio | Psicologia ou Pedagogia ou pés- e
PESSOAS - SEAPE graduagio em drea afim ¢
Revisdo: 13 14/04/2026

Pag.1/5



Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - SGPES

Formagéo Tempo de
UNIDADE CARGO , Académica Formag&o Académica F, N
o Simbolo P Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatéria Recomendada
(Res. 05/2014) Recomendado
DIVISAO DE Diretor de Graduagdo em Administragdo ou 4 anos na drea
GERENCIAMENTO DE Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Direito e Pés-Graduagdo em dreas de atuacio
COLABORADORES - DIGEC afins s
SERVICO DE 3 anos na drea de
ADMINISTRAGAO DE Chefe de Servigo|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior e
ESTAGIARIOS - SEES! ¢
SERVICO DE 3 anos na drea de
ADMINISTRAGAO DE Chefe de Servigo|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior e
RESIDENTES - SEARE ¢
SERVICO DE PAGAMENTO
DE COLABORADORES £ 3 anos na drea de
" ; i CAI6 Nivel Médi i i
ADMINISTRACAO DE Juizes |CTefe de Semvico ivel Médio Nivel Superior ooy
DE PAZ - SECAJ
Graduagdo em Direito,
DEPARTAMENTO DE Diretor de Administragdo ou Pés-Graduagdo 5 anos na drea
ADMINISTRAGAO DE eomtomento | DASB | Nivel Superior | em Administrago Judicidria ou | 50 " ¥
PESSOAL - DEAPS P Administracdo Pablica ou dreas 5
afins
DEPARTAMENTO DE 3 cargos 3 anos na drea de
ADMINISTRAGAO DE Assistente VI DAfE Nivel Médio Nivel Superior e
PESSOAL - DEAPS ¢
DEPARTAMENTO DE 3 anos na drea de
ADMINISTRAGAO DE Assistente IV cAI-4 Nivel Médio Nivel Superior e
PESSOAL - DEAPS ¢
CENTRAL DE ATENDIMENTO 3 anos na drea de
i CAI6 Nivel Médi i i
oF PESSOAL . CEAPE Chefe de Servico ivel Médio Nivel Superior ooy
DIVISAO DE ANALISE DE " -
’ Graduagéio em Direito ou )
PROCESSOS E Diretor de " . o e .| 4anosnasrea
N DAS-6 | NivelSuperior | Administragdo e pés-graduagdo "
ADMINISTRAGAO DE ) de atuagio
" nas dreas recomendadas
BENEFICIOS - DIAPA
SERVICO DE ANALISE E } - )
INSTRUGAO PROCESSUAL - | Chefe de Servico| ~ CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito ou 3anos na drea de
Administracio atuagio
SEANI
SERVICO DE ANALISE E ; - ,
INSTRUGAO DE PROCESSOS | Chefe de Servico| ~ CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito ou 3anos na drea de
) Administracio atuagio
DE BENEFICIOS - SEBEN
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE Graduagio em Direitoou |3 anos na rea de
PAGAMENTO DE Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Médio 530 em Dire 2
. Administracio atuagio
BENEFICIOS E DE
FATURAMENTO - SEPAB
. ’ Graduagéio em Direito ou )
DIVISAO DE Diretor de " . o e .| 4anosnasrea
DAS-6 | NivelSuperior | Administragdo e pés-graduagdo o
APOSENTADORIAS . ) de atuagio
em dreas afins
SERVICO DE . : ,
PROCESSAMENTO DE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio G'Bd‘:’;“ e,"[‘ Direito ou 3 a”‘”{"a drea de
APOSENTADORIAS - SEPAP ministragao atuagao
SERVICO DE REVISAO DE ) e Graduagio em Direitoou |3 anos na rea de
CA6 Nivel Méd
PROVENTOS - SEREP Chefe de Servigo vel Medio Administragio atuagio
SERVICO DE INFORMAGO E ; - ,
INSTRUGAO DE Chefe de Servigo|  CAI-6 Nivel Médio Graduagio em Direito ou |3 anos na drea de
Administragéo atuagio
APOSENTADORIAS - SEIAP
Diretor de Graduagfo em Direlto ou 4anos na drea
DIVISAO DE PENSOES o DAS-6 Nivel Superior | Administragdo e pés-graduagdo o
Divisdo N . de atuagdo
em dreas afins
SERVICO DE . - i
) Grad Direit d
PROCESSAMENTO DE Chefe de Servigo| ~ CAI-6 Nivel Médio re 'f;:::;‘ra ';eo‘ oou 3 B"Zi:: ‘;:a ©
PENSOES “ ¢
SERVICO DE REVISAO DE — Graduagio em Direitoou |3 anos na rea de
Chefe de S CAl-6 Nivel Médio
PENSOES ete de Servico Administragio atuacso
SERVICO DE INFORMAGEO E . ,
INSTRUGAO DE PENSOES - | Chefe de Servico| ~ CAl-6 Nivel Médio Graduagio em Direito ou 3 anos na drea de
Administragio atuagio
SEIPE
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Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - SGPES

Formagéo Tempo de
UNIDADE CARGO , Académica Formag&o Académica F, N
o Simbolo P Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatéria Recomendada
(Res. 05/2014) Recomendado
Graduagéio em Direit
DIVISAO DE PAGAMENTO | - Diretor de DASS | NivelSuperior | Administragio e pos-graduagso | 421051 drea
DE PESSOAL - DIPAG Divisdo 7a0 € pos-gracua de atuagio
em dreas afins
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DA 3 anos na drea de
Chefe de Servi CA6 Nivel Médio Nivel Superi
FOLHA DE PAGAMENTO - e de Servico el superior atuagio
SEPAG
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO E 3 anos na drea de
Chefe de Servi CA6 Nivel Médio Nivel Superi
CONTROLE DA FOLHA DE ete de servigo vel Superior atuacdo
PAGAMENTO
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO E
ADEQUAGAO DA FOLHA DE . " . " . 3 anos na drea de|
Chefe de s CA6 Nivel Médio Nivel S
PAGAMENTO AS NORMAS | €' € >ervico vl Superior atuacdo
GOVERNAMENTAIS E
TRIBUTARIAS
DIVISRO DE PAGAMENTO | o Graduagéio em Direito ou 2 amos na rea
DE PESSOAL INATIVO E e DAS:6 | Nivel Superior | Administragio e pos-graduagio | * oo o
PENSIONISTA i em dreas afins Hag
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DA chefe de senvico| AL Nivel Médio Graduaggo em Direito ou |3 anos na drea de
FOLHA DE PAGAMENTO DE Administragdo atuagio
INATIVO E PENSIONISTA
SERVICO DE ANALISE E Graduacio em Diret 5 sread
PADRONIZAGAO DA FOLHA | Chefe de Servico| ~ CAI-6 Nivel Médio ra ‘f:a‘? Gj"l‘ refto.ou a"“i"a areade
oF PAGAMENTO ministragio atuagio
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO £ Graduagio em Direitoou |3 anos na rea de
CONTROLE DAFOLHADE | Chefe de Serviso| ~ CAI-6 Nivel Médio 520 " 2
Administracio atuagio
PAGAMENTO DE INATIVO E
PENSIONISTA
o Graduagéio em Direit
DIVISAO DE CADASTRO DE |  Diretor de . ) raduagao em DITeNO 04 | 4 anos na drea
DAS-6 | Nivel Superior | Administrago e pos-graduagio o
SERVIDORES - DICAD . ] de atuagio
em dreas afins
SERVICO DE CADASTRO DE 5 send
SERVIDORES ATIVOS E Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior B"Di"a areade
INATIVOS - SECAI atuagao
SERVICO DE REGISTRO £ 3 an0s na drea de
CONTROLE FUNCIONAL- | Chefe de Serviso| ~ CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior e
SECOF ¢
SERVICO DE 3 anos na drea de
DOCUMENTAGAO E Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior uacio
INFORMAGAQ - SEDOC ¢
SERVICO DE APOIO ) e ’ ) 3 anos na drea de
Chefe d cA6 Nivel Médio Nivel
OPERACIONAL - SEDOP efe de Servigo vel Superior atuagio
Graduagio em Direito ou
DEPARTAMENTO DE piretor d Administragio ou Matematica, | ,
PESSOAL DA oe ':t:r’"e:m DAS-8 Nivel Superior | Engenharia, Economia, Ciéncias ::0:::: ‘;fa
MAGISTRATURA - DEMAG P Contabeis e pés-graduagio em <
dreas afins
DIVISAO DE Graduagéo em Direito ou
PROCESSAMENTO E Diretor de DAS-6 Nivel Superior Administr: 5o e pos-graduago | #2108 "2 drea
INFORMAGOES DE Divisio P em‘érea:a ﬁi i de atuagio
05 - DIPIM
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Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
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Formagio T i
UNIDADE CARGO , Académica Formag&o Académica F, N
o Simbolo P Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatéria Recomendada
(Res. 05/2014) Recomendado
DIVISAO DE
PROCESSAMENTO E Assistente VIl DALG Nivel Superior Graduaga(? em Direito ou 3 anos na drea de|
INFORMAGOES DE Administragdo atuagio
MAGISTRADOS - DIPIM
SERVIGO DE INFORMAGOES 3 anos na drea de
E ANALISE PROCESSUAL - Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior ~
atuagdo
SEANP
SERVICO DE REGISTRO E 3 anos na drea de
CONTROLE DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
MAGISTRADOS - SEMAG ¢
Graduagdo em Economia ou
DIVISAO DE PAGAMENTO Diretor de " N Matematica, Engenharia, Ciéncias | 4 anos na drea
- DAS-6 Nivel Superior 5
DE MAGISTRADOS - DIPMA Divisdo Contébeis e pés-graduagdo em de atuagdo
dreas afins
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DA 3 anos na drea de
Chefe de Servi CAI-6 Nivel Médio Nivel Superi
FOLHA DE PAGAMENTO DE | ¢ ¢ €€ 2€Miee el superior atuagdo
MAGISTRADOS - SEPAM
DIVISAO DE Graduagdo em Economia ou
LEVANTAMENTO E Diretor de " . Matematica, Engenharia, Ciéncias | 4 anos na drea
- DAS-6 Nivel Superior 5
(OBRIGACOES FISCAIS DA Divisdo Contébeis e pés-graduagdo em de atuagdo
MAGISTRATURA - DILOF dreas afins
SERVICO DE INFORMACOES 3 iread
FISCAIS E PROCESSAMENTO | Chefe de Servico| ~ CA-6 Nivel Médio Nivel Superior a"‘“{"a areade
DE CALCULOS - SEFIC atuaggo
- . Graduagé Direit
DIVISAO DE BENEFICIOS DE |  Diretor de . ) raduagao em DITeNO 04 | 4 anos na drea
DAS-6 Nivel Superior | Administragéo e pés-graduagio -
MAGISTRADOS - DIBEM 3 . de atuagdo
em areas afins
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea de
BENEFICIOS DA atuagdo
MAGISTRATURA - SEBEM
Graduagéo em Medicina e
DEPARTAMENTO DE SAUDE|  Diretor de " . Especializagio em Medicina do | 5 anos na area
DAS-8 Nivel Superior - ) o
- DESAU Departamento Trabalho ou Gestio da Satide ou | de atuagiio
Administragéo Publica
DEPARTAMENTO DE SAUDE - Assistente VII 2 cargos Nivel Superior Nivel Superior 3 anos na area de
DESAU ssistente DAI-6 P P atuagso
Graduagio em Medicina e
DIVISAO INTEGRADA DE Diretor de " . Especializagio em Medicina do | 4 anos na area
’ etor DAS-6 Nivel Superior m T a
SAUDE - DISAU Divisdo Trabalho ou Gest3o da Satide ou de atuagdo
Administragdo Pablica
SERVICO ASSISTENCIAL Graduagdo em Aministragdo | iread
RVICS Chefe de Servico|  CAI6 Nivel Médio Pablica, Gestio em Satde ou [ oo "2 262 A€
MEDICO . atuagdo
Servigo Social
SERVICO ASSISTENCIAL DE Graduagdo em Aministraggo [ L
INCLUSAO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Publica, Gestéo em Satide ou atuacio
ACESSIBILIDADE Servico Social ¢
Graduagio em Medicina e
Diretor de Especializagdo em Medicinado | ,
DIVISAO PERICIAL - DIPER _ DAS-6 Nivel Superior | Trabalho ou Pés-Graduagio em =
Divisdo .. . x de atuagio
Pericia-Médica ou MBA em Gestéio
da Satide
Graduagio em Medicina e
SERVICO DE PERICIA EM Especializaggo em Medicinado 3 o 40 go
. Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Trabalho ou Pés-Graduagao em ~
SAUDE PR - atuagio
Pericia-Médica ou MBA em Gestao
da Saide
: " area d
SERVICO ADMINISTRATIVO | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 ano:t:::ar:a e
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - SGPES

Formagéo T
UNIDADE CARGO , Académica Formag&o Académica F, N
o Simbolo P Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatéria Recomendada
(Res. 05/2014) Recomendado
DIVISAO DE SAUDE Diretor de " . Graduagho em Psicologia, Gestdo | ;. . 1, 4rea
o DAS-6 Nivel Superior | em Saude ou Servigo Social e Pés- =
MENTAL Divisdo . de atuagdo
Graduagdo em areas afins
ASSISTENCIA DE APOIO A 3 anos na drea de
DIVISAO INTEGRADA DE Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SAUDE ¢
ASSISTENCIA DE APOIO A 3 anos na drea de
DIVISAO DE SAUDE Assistente VIl DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
OCUPACIOANAL ¢
Graduagio em Medicina ou
SERVICO DE APOIO A . " - Medicina do Trabalho, Gestdo da (3 anos na area de|
2 CAI-6 Nivel Méd
DIVISAO PERICIAL Chefe de Servigo vel Medio satde ou Pés-Graduagdo em atuagso
Pericia-Médica
Graduagio em Medicina e
DIVISAO DE SAUDE Diretor de " . Especializagio em Medicina do | 4anos na area
o DAS-6 Nivel Superior - . -
(OCUPACIONAL - DISAO Divisdo Trabalho ou Gestdo da Satide ou |  de atuagio
Administragdo Publica
SERVICO DE SAUDE Chefe de Servi CALE Nivel Superi e Gr?dlfjacawo e “’&Eﬂflha'd 3 anos na area de|
OCUPACIONAL - SESOC efe de Servigo ivel Superior specializagio em Medicina do atuagio
Trabalho com certificagiio do MEC
Graduagéo em Medicina
SERVICO DE ACESSIBILIDADE | servico cars Nivel Superior Fisioterapia, Enfermagem, 3 anos na 4rea de|

E INCLUSAO

Seguranca do Trabalho, Terapia
Ocupacional ou em éreas afins.
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