MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SGTEC)

de Pessoas -

Formagdo Académica
UNIDADE CARGO/ . Oirlga o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
Graduagéo em Ciéncia da
TECNOLOGIA DA Secretario-Geral DG Nivel Superior e e perien
' com forte base em Matematica ou atuagdo.
INFORMAGAO - SGTEC © " N
Gestio da Ti. Pés Graduagio em
.
Graduagso em Direito,
Ciéncia da Computago ou
GABINETE - GBTEC pssessor oass Nivelsuperlor | Administragio ou Engenhariaou | 5 anos de experiéncia na drea de
cursos superiores com forte base atuagdo.
em Matemtica ou Gestdo da Ti.
Pés Graduagio em Ti.
Graduagao em Dirito, ou 3 anos de experiéncia na drea de
GABINETE - GBTEC Assistente V CAIS. Nivel Médio Administragao ou area de Tl e :ma iy
correlatas, 530
Graduagdo em Ciéncia da
X Computag3o, Matemitica o
ASSESSORIA ESPECIAL - Assessor ll exclusivo aoasat NivelSuperior | Aplcad Enpenharts o ursos | 5105 de experencia na drea de
Asesp dreaTiC : atuagdo.
superiores com forte base em
Computagio ou Matemitica. Pés
Graduago em Gestdo ou em Ti.
Graduagéo em Ciéncia da
| ASSESSORIA ESPECIAL Assessor | exclusivo Computagio, Matematica 5 anos de experiéncia na area de
; 5DAS-10 Nivel Superior Aplicada, Engenharia ou cursos perien
Asesp dreaTiC atuagdo.
superiores com forte base em
Computagdo ou Matemitica. Pés
Graduago em Gestio ou em T
Graduagdo em Ciéncia da
ASSESSORIA DE Assessor Il exclusivo Computacio, Matemitica 5 anos de experiéncia na drea de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL - DAs-11 Nivel Superior ada, Engenharia ou cursos P
dreaTiC : atuagdo.
AssiA superiores com forte base em
Computagio ou Matemitica. Pés
Graduago em Gestdo ou em Ti.
e
SUSTENTAGAO DE Engonhari ou cursos superiores
TECNOLOGIA DA Diretor de . . by pert 5 anos de experiéncia na drea de
DAs Nivel Superior [ com forte base em Matemtica ou
INFORMACAO Departamento GestSo da Th. Pés Graduagso em atuagdo.
COMUNICACAO DE DADOS -| ) s
Ti ou Pés Graduagdo em Gestdo
DETIC ;
de Projetos
Graduagdo em Ciéncia da
o mimtiaco ou | an0s de experiéncia na drea de
DIVISAO DE SERVIDORES - . " i . putacs <2 atuagio
o Diretor de Divisio oas6 Nivel Superior | Engenharia ou cursos superiores
com forte base em Matemética ou
Gestao da Tl.
Graduagso em Administragdo ou
SERVICO DE SERVIDORES E [ oo s el Magio | EnBenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na area de
DADOS - SESED com forte base em Matemética ou atuagdo.
drea de Tl e correlatas.
Graduagéo em Administragdo ou
SERVICO DE SERVIDORES DE | (oo e s el widio | Eneenharia ou crsos superiores | 3 anos de experiéncia na area de
APLICACOES - SESAP com forte base em Matemética ou atuagso
irea de Tl e correlatas.
Graduagso em Administragdo ou
SERVICO DE DATACENTER £ Engenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de 5 A6 Nivel Médio
BACKUP - SEDAT efe de Servico com forte base em Matemética ou atuagdo.
drea de Tl e correlatas.
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Formagdo Académica
UNIDADE CARGO/ . Of)rlga o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
Graduago em Ciéncia da
Computagao ou Administragéo ou
" . . 4 anos de experiéncia na drea de
DIVISAO DE REDES - DIRED | Diretor de Divisdo oas6 Nivel Superior | Engenharia ou cursos superiores e
com forte base em Matematica ou 3o
Gestio da i,
Graduagéo em Administragdo ou
SERVICO DE REDE Chefe de Servio s Nivel medio | Engenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na drea de
CORPORATIVA - SERED com forte base em Matemética ou atuagdo.
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Administragdo ou
SERVICO DE SEGURANGA DE | (1 e oo e s Nvelwiggio | EnEenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na rea de
REDES - SESER com forte base em Matemética ou atuagio.
drea de Tl e correlatas.
Graduago em Ciéncia da
" Computagio ou Administragdo ou
DIVISAO DE BANCO DE putas ¥ 4anos de experiéncia na drea de
Diretor de Divisdo DAS6 Nivel Superior | Engenharia ou cursos superiores
DADOS - DIBDA atuagdo.
com forte base em Matematica ou
Gestao da i,
SERVICO DE Graduagéo em Administragdo ou
ADMINISTRAGRO DEBANCO | (oo co s Nivel mdio | Engenharia ou cursos superiores | 3anos de experiéncia na drea de
DE DADOS CORPORATIVOS - com forte base em Matemitica ou atuagdo.
SEBDC drea de Tl e correlatas.
SERVICO DE N _
N Graduagso em Administragéo ou
ADMINISTRACAO DE BANCO Engenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na drea de
DE DADOS NAO Chefe de Servico CA6 Nivel Médio 9 pe perien
com forte base em Matemética ou atuagio
CORPORATIVOS E LEGADOS 3
drea de Tl e correlatas.
SEBDL
Graduagso em Administragéo ou
SERVICO DE SEGURANGA DE | (oo o . Nivel o | EnEenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na rea de
BANCO DE DADOS - SESEB com forte base em Matemética ou atuagio
drea de Tl e correlatas.
Graduagéo em Ciéncia da
o Computag3o ou Admi o
DIVISRO DE CAPACIDADEE | . " ) 4 anos de experiéncia na drea de
Diretor de Divisio oas6 Nivel Superior | Engenha n
-picco e atuagdo.
com forte base em Matematica ou
Gestaoda Tl.
Graduagso em Administragéo ou
SERVICO DE Engenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na drea de
MONITORAMENTO E Chefe de Servico CA6 Nivel Médio 9 pe perien
com forte base em Matemética ou atuagio
PROBLEMAS - SEMEP 3
drea de Tl e correlatas.
seRvico oE (Eiradu:céo em Administragio ou s ‘ v
ngenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na drea de
ADMINISTRACAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio mmghmE N Mm:éma - :ma iy
NUVEM - SENUV , o
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Administragéo ou
SERVICO DE ARQUITETURA | oo . Nivel o | Eneenharia ou cursos superiores | 3 anos de experiéncia na rea de
£ CONTIGENCIA - SEARC com forte base em Matemética ou atuagio
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Tecnologia da
Informago ou & 3
DEPARTAMENTO DE piretor d oduno om ”“Id' ".ms:" 5 anos d {éncia na drea d
oremaS Drearde oass Nl sperir | E9580 e ausluer res do | 59n0 e xperiénca e de
AOMINISIRATIVOS - DESAD epartament conhecimento com Pés- atuagdo.
Graduagdo na drea de Ti; ou
graduagio em Direito
Graduagso em Tecnologia da
DIVISEO DE Informagéo ou 4rea de exatas; ou
COMPONENTES, " N 5 Iquer & s iana &
OMPONENTES, Diretor de Divisio oass Nivel Superior | 872duasao em qualauer irea do. | 4 anos de experiéncia na irea de
|AUTOMAGAO E PORTAL - conhecimento com Pés- atuagdo.
DICAP Graduagdo na drea de Ti; ou
graduagio em Direito
Graduagéo em Tecnologia da
Informagio ou drea de exatas; ou
SERVICO DE COMPONENTES raduagio em qualquer dreado | 3 anos de experiéncia na drea de
CORPORATIVOS E Chefe de Servigo CAI6 Nivel Médio graduag: qualqe > perien
, com d atuagso
AUTOMAGAO - SESCO e ,
na drea de Ti; ou graduagio em
Direito
Graduagso em Tecnologia da
SERVICO DE SISTEMAS DF |nfu;ma;§a ou a’rexlde S B -
A raduagio em qualquer drea do | 3 anos de experiéncia na drea de
PORTAL CORPORATIVO - Chefe de Servico cAs Nivel Médio Eraduagdo em qua quer &rea do peren
oo com p atuagso
na drea de Ti; ou graduagdo em
Direito
Graduago em Tecnologia da
DIVISAO DE SISTEMAS DE '"'":"a;fu o irg;’ldg oo | sanosd ‘éncia na drea d
. N raduagio em qualquer reado | 4anos de experiéncia na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior | Sraduasao em qualquer o perien
oy conhecimento com Pos- atuagdo.
Graduagdo na drea de Ti; ou
graduagio em Direito
Graduagso em Tecnologia da
SERVICO DE SISTEMAS DE 'm;mg?" ou émlde EX?GS":" 3 an0s d " sren d
P raduagio em qualquer drea do | 3 anos de experiéncia na rea de
GESTAO DE PESSOAS - Chefe de Servigo A6 Nivel Médio graduac; quaiat > peren
cenes com Pés-Grad atuagdo.
na érea de Ti; ou graduagdo em
Direito
Graduagso em Tecnologia da
SERVICO DE SISTEMAS DE Informag3o ou drea de exatas; ou
GESTAO DE P graduagdo em qualquer dreado | 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de A6 Nivel Médio
COLABORADORES efe de Servico com P atuagdo.
AUXILIARES - SEGEC na érea de Ti; ou graduagdo em
Direito
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SGTEC)

de Pessoas -

Formacdo Académica
UNIDADE CARGO/ T Of)rlga o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
Graduagio em Tecnologia da
OIISRO DE iTEMAS 0¢ eeduncts o oo ren st | snc o perinia s dr e
GESTAO OPERACIONAL - DAS-6 Nivel Superior graduag Qualquer ar perien
oicop nhecimento com Pos- atuagio.
Graduagio na érea de Ti; ou
graduagio em Di
Graduagéo em Tecnologia da
Informagéo ou drea de exatas; ou
SERVICO DE SISTEMAS Chefe de senvio . Nivel Médio raduagio em qualquer dreado |3 anos de experiéncia na drea de
FINANCEIROS - SEFIN com d atuagdo.
na érea de Ti; ou graduagdo em
Direito
Graduagéo em Tecnologia da
SERVICO DE SISTEMAS E Infa;ngfo ou érexlde ex?tas;dnu oo s
. i raduagio em qualquer drea do | 3 anos de experiéncia na drea de
LOGISTICA £ DE CONTRATOS|  Chefe de Servigo cAl Nivel Médio graduacso em qualqt > perien
com d atuagdo.
-seLoc : .
na érea de Ti; ou graduagdo em
Direito
Graduagéo em Tecnologia da
SERVICO DE SISTEMAS |nfo;mac§a ou a’realde EX§«as;dou oo ‘ v
el M raduagio em qualquer drea do | 3 anos de experiéncia na drea de
ADMINISTRATIVOS E Chefe de Servigo cAl6 Nivel Médio graduag c:m a ° :ma o
METRICAS - SEADM : ‘ o
na drea de Ti; ou graduagdo em
Direito
Graduagio em Direito,
Ciéncia da Computaso ou
DEPARTAMENTO DE . . " I
Diretor de " N Administragso ou Engenharia ou | 5 anos de experiéncia na drea de
|ATENDIMENTO E SUPORTE A8 Nivel Superior 3 n
3 Departamento cursos superiores com forte base atuagio.
|AO USUARIO - DEATE ) o
em Matemitica ou Gestdo da TI.
Pés Graduagio em TI.
Graduagio em Direito,
DIVISAO DE Ciéncia da Computagso ou
EQUIPAMENTOS DE Diretor de Divisso oass Nivel Superior | Administragio ou Engenharia ou | 4 anos de experiéncia na érea de
TECNOLOGIA DA cursos superiores com forte base atuagio.
INFORMAGAO - DIETI em Matemitica ou Gestdo da TI.
Pés Graduagio em TI.
SERVICO DE CONTROLE E Graduagéo em Direito ou
GARANTIA DE Economia ou AdMiNStragioou | L reade
EQUIPAMENTOS DE Chefe de Servigo CcAl6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores ;ua gy
TECNOLOGIA DA com forte base em Matematica ou i
INFORMAGAO - SEGEQ érea de Tl e correlatas.
N Graduagéo em Direito ou N X
SERVICO DE DISTRIBUICAO orerto o 3 anos de experiéncia na drea de
o EQUIPAMIENTOS DE Economia ou Administragao ou rvacts
Chefe de Serviso A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores
TECNOLOGIA DA :
, com forte base em Matematica ou
INFORMAGAO - SEDEQ >
érea de Tl e correlatas.
. Graduagdo em Direit
SERVICO DE MANUTENGAO racuagio sin oreto ov . s
Economia ou Administraggo ou | 3 anos de experiéncia na drea de
DE EQUIPAMENTOS DE Chefe de Servico s Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores atuagdo
TECNOLOGIA DA § comfote bse am Matemticsau o
INFORMAGAO - SEMEQ B
érea de Tl e correlatas.
oISko DE Gézdu?;iu en Ggiﬁ-: deTl;
s el PR
SEGURANGA DOS Diretor de Divisdo DAS6 Nivel Superior @ 8 perién
ECURSOS cursos superiores com forte base atuagdo.
COMPUTACIONALS - DIREC em Matemética ou Gestdo daTi.
Pés Graduagio em T,
Graduagio em Gestdo de Tl;
SERVICO DE SUPORTE Ciéncia da Computago ou
OPERACIONAL DE Administragdo ou Engenhariaou | 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de s A6 Nivel Médio
SEGURANGA DA efe de Servico cursos superiores com forte base atuagdo.
INFORMAGAO - SEOSI em Matemitica ou Gestio da Tl
Pés Graduago em T
Graduagio em Gestdo de Tl;
SERVICO DE SUPORTE Ciéncia da Computago ou 3 an0s de experincia em
TECNICO, HOMOLOGAGAO Administragdo ou Engenharia ou
g Chefe de st A6 Nivel Médio Tecnologia da Informag3o e di
E GERENCIAMENTO DE ele deserviso cursos superiores com forte base | - 1°"0 8¢ 09 MOrmeei0 €4¢
ACESSO - SESHA em Matemitica ou Gestdo da Tl au
Pés Graduago em T
SeRvico bE Gcra‘duat;ﬁdo o Gesttﬁlzde i\
iéncia da Computago ou
INFRAESTRUTURA DE At o 3anos de experiéncia em
ESTAGOES DE TRABALHO E Chefe de Servico CcAl6 ivel Médio 6 B Tecnologia da Informaggo e de
cursos superiores com forte base .
SERVIDORES e stto o Gestio de Equipe.
DEPARTAMENTAIS - SESDE ; .
Pés Graduago em T
Graduagio em Gestdo de Tl;
SERVICO DE " o
Ciéncia da Computago ou
GERENCIAMENTO DE Administragdo ou Engenhariaou | 3 anos de experiéncia na drea de
INFRAESTRUTURA DE Chefe de Servigo CAI6 Nivel Médio ¢ & perien
. cursos superiores com forte base atuago.
USUARIOS E RECURSOS DE : "
em Matemitica ou Gestio da Tl
NUVEM - SEIUN " .
Pés Graduagio em T
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de Pessoas -

Formagdo Académica
UNIDADE CARGO/ . ofmga o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
N Graduagio em Direito,
DIVISRO DE SUPORTE E e
Ciéncia da Computago ou
CONTROLE DE INCIDENTES Administiac30 oo bnsenhan anosd éncia na drea d
o8 SISTEMAS s Nivel Superior ministrago ou Engenharia ou | 4 anos de experiéncia na drea de
cursos superiores com forte base atuagdo.
CORPORATIVOS JUDICIAS - ) o
po em Matemtica ou Gestdo da Ti.
Pés Graduagio em Ti
Graduagso em Direito ou " .
’ o 3 anos de experiéncia na drea de
SERVICO DE ESTATISTICAE Economia ou Administrag3o ou e
SUPORTE A SISTEMAS - Chefe de Servigo A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores s
sests com forte base em Matemética ou
drea de Tl e correlatas.
Graduagéo em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE AOS Economia ou AdMINIStragio ou | L e de
SISTEMAS DE PORTAL - Chefe de Servigo A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores gy
SEsip com forte base em Matemitica ou 5o
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE AOS Economia ou AdMinistragioou | e
SISTEMAS DE SEGUNDA Chefe de Servigo A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores e
INSTANCIA - SESEG com forte base em Matematica ou 530
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE AOS Economia ou Administrag3o ou " .
3 anos de experiéncia na drea de
SISTEMAS DE PRIMEIRA Chefe de Serviso cars Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores gy
INSTANCIA - SESPI com forte base em Matematica ou s
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
Economia ou Administrag3o ou " .
SERVICO DE SUPORTE AO 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de Serviso cars Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores "
PJE - SESUP v atuagio
com forte base em Matemética ou
érea de Tl e correlatas.
Graduagdo em Direito,
Ciéncia da Computago o
DIVISAO DE SUPORTE A dminisracio ou ngenarta ou | 4 anosde expeibnla na drea de
SISTEMAS CORPORATIVOS | Diretor de Diviséo DAS6 Nivel superior | A4 :rims - :‘ oo b :m Y
|ADMINISTRATIVOS - DICAD pere sae-
em Matemtica ou Gestdo da TI.
Pés Graduagdo em Ti
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE A Economia ou Administrag3o ou " .
3 anos de experiéncia na drea de
SISTEMAS FINANCEIROS - Chefe de Serviso cars Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores gy
SESFI com forte base em Matematica ou i
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE A Economia ou Administrag3o ou .
3 anos de experiéncia na drea de
SISTEMAS DE PESSOAL - Chefe de Serviso cars Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores gy
SESPE com forte base em Matematica ou i
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE SUPORTE A Economia ou Administrag3o ou .
3 anos de experiéncia na drea de
SISTEMAS Chefe de Serviso cars Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores gy
ADMINISTRATIVOS - SESAD com forte base em Matematica ou i
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Tecnologia da
30 0u é Jat:
curso superior com forte base
DEPARTAMENTO DE diretor matemtica ambos com 5 anos de experiéncia na drea d
GESTAO E GOVERNANGA o ;hme:w DAS-8 Nivel Superior Certificagao correlacionada a anos de e ::m s:“ 12 area de
DETIC - DEGET P gestio de Ti; ou Graduagdo em 3o
qualquer 4rea do conhecimento
com Pés-Graduagao em Gestdo de
TIC ou dreas correlatas.
Graduago em Tecnologia da
30 0u é Jat:
curso superior com forte base I
bt b o 4 anos de experiéncia na drea de
DIVISAO DE GOVERNAN . . tuaga
E GESTAQ DE TIC.. DIGH ocu Diretor de Diviséo DAS6 Nivel Superior Certificagio correlacionada a awasao
gestio de Ti; ou Graduagdo em
qualquer érea do conhecimento
com Pés-Graduagdo em Gestio de
TIC ou dreas correlatas.
Graduagéo em Tecnologia da
SERVICO DE GOVERNANGA Informagio ou dreas correlatas; ou
DE TIC, GESTAO DE Graduagso em qualquerdreado | e
PROCESSOS, Chefe de Servigo CAI6 Nivel Médio com Pés-Graduags :ma iy
METODOLOGIAS E PESSOAS em Gesto de TIC ou em s
seGov Tecnologia da Informago ou dreas
correlatas.
Graduagéo em Tecnologia da
Informagio ou dreas correlatas; ou
Graduagio em qualquer rea do
SERVICO DE CONTROLE e armdincs
ACOMPANHAMENTO Chefe de Serviso cArs Nivel Médio em Gestéo de TiC ou 3 anos de experiéncia nadrea de
ORCAMENTARIO € DE o atuagso
Administragio ou Economia ou
DESPESAS DE TIC - SECAO ) s
ireas correlatas 3 tematica do
Planejamento e Controle
Financeiro.
Graduagéo em Tecnologia da
Informagao ou dreas correlatas; ou
SERVICO DE Graduagio em qualquerdreado | L e
OBSERVABILIDADE E Chefe de Servio CAI6 Nivel Médio com Pés-Graduag :m -
METRICAS DE TIC - SEOTI em Gestdo de TIC ou em e
Tecnologia da Informagdo ou dreas
correlatas,
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SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SGTEC)

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -

Formagdo Académica
UNIDADE CARGO/ . ofmﬁ o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
Graduagso em Tecnologia da
Informago ou dreas correlatas; | L e
DIVISAO DE GESTAO DE ou Graduagio em Di :ma -
|AQUISICGES E CONTRATOS DAS6 Nivel Superior | Graduagao em qualquer drea do <
DETIC- DIGAC conhecimento com Pos-
Graduagio em Gestdo de TIC ou
em Direito Administrativo.
Graduagso em Tecnologia da
Informag3o ou dreas correlatas; ou
SERVICO DE Graduagso em Direito; ou 3 amos de experioncia na irea de
PLANEJAMENTO DA Chefe de Servigo CAl6 Nivel Médio Graduacio em qualquer drea do :ma iy
CONTRATAGAO - SEPCO com Pos-Graduacs a0
em Gestso de TIC ou em Direito
Administrativo.
Graduagéo em Tecnologia da
Informagdo ou dreas correlatas; ou
SERVICO DE FISCALIZACAO E Graduagéo em Direito; ou 3 amos de experioncia na drea de
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Servigo cALG Nivel Médio Graduagio em qualquer drea do gy
CONTRATOS - SEFAC com Pés-Grad 5o
em Gestdo de TIC ou em Direito
Administrativo.
) s Graduagio em Gestio e | 7% d€ experiéncia na irea de
DIVISRO DE ESCRITORIODE | . . N . ; S atuagio
Diretor de Divisio oas6 Nivel Superior | Projetos; ou Pos Graduagio em
PROJETOS - DIESP " .
Gestdo de TI; ou Certificagio PMP.
SERVICO DE
P6s Graduagio em Gestdo de
ACOMPANHAMENTO £ I 3 anos d ¢ érea d
Chefe de Servico s Nivel Médio Projetos; ou P6s Graduagio em | 3 1O 9€ experiéncia na drea de
EXECUGAO DE PROJETOS e . atuagdo.
DEMANDAS DE TIC - SEAPD : 4
SERVICO DE PORTFOLIO £ POs Graduagio em Gestiode | e
PROJETOS ESTRATEGICOS - | Chefe de Servico e Nivel Médio Projetos; ou Pés Graduagao em e
SEPOR Gestao de TI; ou Certificagdo PMP. 5o
Graduagso em Tecnologia da
Informago ou dreas correlatas; ou
Graduagso em cursos superiores
SERVICO DE ANALISES com forte base matematica; ou | 5,10 4o experigncia na rea de
< Chefe de Servigo Al Nivel Médio Graduagio em qualquer drea do perién
GERENCIAIS - SEANG et frea o atuagio
com
em Gestdo de TIC ou em
Tecnologia da Informagio ou dreas
correlatas.
Graduagso: em Tecnologia da
o . Informagio ou dreas correlatas; | 4anos de experiéncia na rea de
DIVISRO DE ANALISE DE o " .
> > ) - " . ou Direito; ou Administragéo; ou atuagio
NEGOCIOS ESTRATEGICOS - | Diretor de Divisio DAS6 Nivel Superior , v a
et Pos Graduagio em: Gestio de Ti;
ouTecnologia da Informagdo e
reas correlatas.
Graduagao: em Tecnologia da
Informagao ou dreas correlatas; ou
SERVICO DE ANALISE DE ) Direito; ou Administragao; ou Pos | 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de 5 s
REQUISITOS - SEARE ete de Servico Graduagdo em: Gest3o de Tl; ou atuagdo.
Tecnologia da Informagao e dreas
correlatas.
Graduagao: em Tecnologia da
SERVICO DE QUALIDADE, 'gfw‘““go:: émiwr,mhm,’:“ 3 an0s d " sren d
ireito; ou Administrag3o; ou Pés | 3 anos de experiéncia na drea de
TESTE E HOMOLOGAGAO DE|  Chefe de Servico A6 Nivel Médio radinc o Gmiz PN :m iy
SOFTWARE - SETHO ; ot ¢
Tecnologia da Informagao e dreas
correlatas.
Graduagao: em Tecnologia da
NEGOCIOS LEGADOS - Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior " ;o agaoi <
e Pés Graduagdo em: Gestao de Ti;
ouTecnologia da Informagdo e
dreas correlatas.
Graduagao: em Tecnologia da
SERVICO DE ANALISE DE 'gfw‘““g":: émxiwr,mhm,’:“ 3 an0s d . sren d
A ireito; ou Administragao; ou Pés | 3 anos de experiéncia na drea de
REQUISITOS LEGADOS - Chefe de Servigo s Nivel Médio N a5 perién
SEREQ Graduagio em: Gesto de Tl; ou atuagso
Tecnologia da Informagao e dreas
correlatas.
Graduagdo: em Tecnologia da
SERVICO DE QUALIDADE, Informagao ou dreas correlatas; ou
TESTE £ HOMOLOGAGAO Chefe de senico . Nl iggio | DIreo; ou Administragdo; ou Pés | 3 anos de experiéncia na drea de
DE SISTEMAS LEGADOS - Graduagio em: Gesto de Tl; ou atuagso
SETES Tecnologia da Informagao e dreas
correlatas.
Graduagao: em Tecnologia da
. .
CONTINUAE CAPACITAGRO | Chefe de Servigo A6 Nivel Médio o e pen
Pyt Graduagdo em: Gestdo de Ti; ou atuagdo.
Tecnologia da Informagdo e dreas
correlatas.
Graduagdo em Ciéncia da
Computagio ou Admi
DEPARTAMENTO DE Divetor de Engenharia ou cursos superiores | [ L e
SISTEMAS JUDICIAIS - Demmtomonto A8 Nivel Superior | com forte base em Matemitica ou By
DEIUD P Gestao da TI. Pés Graduagio em 6ao-
Ti ou Pés Graduagso em Gestio
de Projetos
Graduagso em Direito,
Ciéncia da Computaggoou | 4anos de experiéncia na drea de
DIVISAO DE SOLUGOES . " ’ . Administragio ou Engenharia ou atuagdo
Diretor de Divisdo DAS6 Nivel Superior 3
Jupicias - DisiU P cursos superiores com forte base
em Matemstica ou Gestdo da Ti.
Pés Graduagdo em Ti.
SERVIG Graduagso em Direito ou
DESENVOLVIMENTO DOS Economia ou AdMiNistragioou | e
SISTEMAS JUDICIAIS Chefe de Servigo cars Nivel Médio | Engenharia ou cursos superiores B
LEGADOS DE PRIVEIRO com forte base em Matemética ou 5o
GRAU - SEIUP drea de Tl e correlatas.
de de Pessoas - Revisio: 10 31/07/2026
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -
SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SGTEC)

de Pessoas -

Formagdo Académica
UNIDADE CARGO/ . Oirlga o Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Recomendada Recomendado
oA (Res. 05/2014)
SERVICO DI Graduagso em Direito ou
DESENVOLVIMENTO DOS Economia ou AdMiNistraggoou | e
SISTEMAS JUDICIAIS Chefe de Servigo A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores e
LEGADOS DE SEGUNDO com forte base em Matematica ou 530
GRAU - SEIUS drea de Tl e correlatas.
seRvIco D Graduagéo em Dieito ou
Economia ou Administrag3o ou .
DESENVOLVIMENTO DE 3 anos de experiéncia na drea de
Chefe de Servigo A Engenharia ou cursos superiores "
SISTEMAS AUXILIARES : atuagdo.
com forte base em Matemética ou
JUDICIAIS LEGADOS - SESAJ 3
drea de Tl e correlatas.
Graduagdo em Direito,
el R
Diretor de Divisio DAS6 Nivel Superior v & <
. cursos superiores com forte base
em Matemtica ou Gestdo da Ti.
Pés Graduagdo em Ti.
Graduagso em Direito ou
N Economia ou Administrag3o ou
SERVICO DE MANUTENGAO i 3anos d érea d
< < Chefe de Servigo A Nivel Médio | Engenharia ou cursos superiores | > o0 %€ SxPeriéncia nadrea de
EVOLUTIVA DO PIE - SEPJE : atuagdo.
com forte base em Matemética ou
drea de Tl e correlatas.
Graduagso em Direito ou
N Economia ou Administrag3o ou
SERVICO DE SUSTENTAGAO i 3anos d érea d
< < Chefe de Servigo A Nivel Médio | Engenharia ou cursos superiores | > o0 9 SxPeriéncia nadrea de
DO PIE - SESUS : atuagdo.
com forte base em Matemética ou
érea de Tl e correlatas.
Graduagdo em Direito,
Ciéncia da Computago o 4 anos de experiéncia na drea de
DIVISAO DE dminisragho ou ngenartaou nasio
DESENVOLVIMENTO DO Diretor de Divisdo DAS6 Nivel Superior o3 8 s
EoROC. DIDED cursos superiores com forte base
em Matemtica ou Gestdo da TI.
Pés Graduagdo em Ti.
Graduagso em Direito ou
SERVICO DE INTEGRACAO Economia ou Administragio ou | 3 1 e oyperiencia na drea de
< ¢ Chefe de Servigo cAs Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores perién
DO EPROC - SEDIN v atuagio
com forte base em Matemética ou
drea de Tl e correlatas.
Graduagéo em Direito ou
SERVICO DE MIGRAGAO E Economia ou AdMinistragio ou | e
SUSTENTAAO DO EPROC- | Chefe de Servico A6 Nivel Médio Engenharia ou cursos superiores e
SEMIG com forte base em Matemética ou o
drea de Tl e correlatas.
Graduagéo em Direito ou
SERVICO DE MANUTENGAO Economia ou AdMinistragio ou | e
EVOLUTIVA DO EPROC - Chefe de Servico A6 jvel Médio | Engenharia ou cursos superiores e
SEMEV com forte base em Matemética ou o
drea de Tl e correlatas.
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