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UNIDADE ORGANIZACIONAL Símbolo

Assistente VII Nível Médio Graduação em Direito

DAS-8 Nível Superior

Assistente III Nível Médio Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

DIVISÃO ADMINISTRATIVA DAS-6 Nível Superior

DIVISÃO ADMINISTRATIVA Assistente III Nível Médio  Nível Superior

ASSISTÊNCIA DE AGRAVO Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Assistente VII Nível Médio Graduação em Direito

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio  Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

SERVIÇO DE DILIGÊNCIAS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

DAS-6 Nível Superior

Assistente III Nível Médio  Nível Superior

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

CARGO/  
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. CM 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

GABINETE DOS JUÍZES 
AUXILIARES

5 cargos 
DAI-6

3 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
PROCESSAMENTO E CONTROLE 
DA EXECUÇÃO PENAL

Diretor de 
Departamento

Graduação e Pós-Graduação em 
Direito 

5 anos na área de 
atuação 

DEPARTAMENTO DE 
PROCESSAMENTO E CONTROLE 
DA EXECUÇÃO PENAL

5 cargos 
CAI-3

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE INFORMAÇÃO DE 
HABEAS CORPUS

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE ESCLARECIMENTO 
DE PREJUÍZO

3 anos na área de 
atuação 

Diretor de 
Divisão

Graduação ou Pós-Graduação 
em Administração ou Direito 

4 anos na área de 
atuação 

2 cargos
CAI -3

3 anos na área de 
atuação 

3 anos na área de 
atuação 

ASSISTÊNCIA DE BAIXA E 
ARQUIVAMENTO

3 anos na área de 
atuação 

ASSISTÊNCIA DE REGISTRO E 
CÁLCULO DE PENA

3 anos na área de 
atuação 

ASSISTÊNCIA DE 
RECAMBIAMENTO

2 cargos
DAI-6

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE INSPEÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE INSPEÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROTOCOLO E 
MALOTE DIGITAL

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE RECEBIMENTO E 
IMPLANTAÇÃO DE CARTA DE 
EXECUÇÃO DE SENTENÇA

3 anos na área de 
atuação 

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO - 
RÉU PRESO

Diretor de 
Divisão

Graduação e Pós-Graduação em 
Direito 

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO - 
RÉU PRESO

2 cargos
CAI-3

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 1

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 2

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 3

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 4

3 anos na área de 
atuação 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL SímboloCARGO/  
FUNÇÃO

Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. CM 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Superior Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

DAS-6 Nível Superior

Assistente III CAI-3 Nível Médio

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 5

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 6

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 7

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 8

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 9

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME FECHADO E 
SEMIABERTO - FINAL 0

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME SEMIABERTO 
HARMONIZADO - FINAIS 1 E 2

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME SEMIABERTO 
HARMONIZADO - FINAIS 3 E 4

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME SEMIABERTO 
HARMONIZADO - FINAIS 5 E 6

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME SEMIABERTO 
HARMONIZADO - FINAIS 7 E 8

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME SEMIABERTO 
HARMONIZADO - FINAIS 9 E 0

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE SAÚDE

3 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO - 
RÉU SOLTO

Diretor de 
Divisão

Graduação em Direito ou 
Administração Pública e Pós-

Graduação nas áreas 
recomendadas

4 anos na área de 
atuação 

DIVISÃO DE PROCESSAMENTO - 
RÉU SOLTO

Graduação em Direito ou 
Administração Pública

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME ABERTO E 
LIVRAMENTO CONDICIONAL - 
FINAIS 1 e 2

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME ABERTO E 
LIVRAMENTO CONDICIONAL - 
FINAIS 3 e 4

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME ABERTO E 
LIVRAMENTO CONDICIONAL - 
FINAIS 5 e 6

3 anos na área de 
atuação 

SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME ABERTO E 
LIVRAMENTO CONDICIONAL - 
FINAIS 7 e 8

3 anos na área de 
atuação 
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UNIDADE ORGANIZACIONAL SímboloCARGO/  
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Formação 
Acadêmica 

Obrigatória 
(Res. CM 05/2014)

Formação Acadêmica 
Recomendada 

Tempo de 
Experiência  

Recomendado

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
SERVIÇO DE PROCESSAMENTO 
DE REGIME ABERTO E 
LIVRAMENTO CONDICIONAL - 
FINAIS 9 e 0

3 anos na área de 
atuação 


	VEP

