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PAUTA DE REUNIAO

1. Criagao do GT-LGBTQIAPN+ (Grupo de Trabalho para Promo¢ao da Diversidade,
Equidade e Inclusdo de Pessoas LGBTQIAPN+) — atribuigbes, composigao e perio-
dicidade das reunides:

Instituido pelo Ato Executivo n. 159/2025, publicado no Dje dia 22/8/2025, com designa-
¢ao de integrantes através da Portaria n° 3549/2025, publicada no Dje dia 5/9/2025. De-
finir se as reunides do GT serdo mensais, bimensais etc. ou sob demanda. Definir perio-
dicidade de realizacido de eventos.

. Criagao do Portal e da logo para o GT-LGBTQIAPN+:

Visando um espaco para divulgacao dos projetos, agdes, eventos, noticias e outras infor-
magcdes referentes a atuagao do GT, bem como criar uma identidade visual para o Grupo
de Trabalho. Ambas solicitagées foram encaminhadas pelo NAPJUS a equipe de Design
Grafico do TJRJ (DEDIF-DIDEG).

. Ferramentas institucionais de trabalho para movimentagoes das demandas do GT —
metodologia de trabalho (e-mails e SEI):

Alinhar com a equipe do NAPJUS a metodologia de trabalho no que tange as

movimentagdes das demandas administrativas (e-mails e processos administrativos);
sugestdo de manter a dinédmica ja aplicada com os COGENSs.

- Correio eletronico: gt.lgbtgiapn@tijrj.jus.br

- Lista de Distribuigao (LD): gt.Igbtgiapn-LD@tjrj.jus.br

Nome de Exibi¢do: TJRJ — Membros GT - LGBTQIAPN+
De uso apenas interno para envio de comunicagoes diversas aos/as integrantes do GT (informes,
convites, eventos etc.)

- Perfil SEI:
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4. Processos Administrativos (SEIl) recebidos com alguns temas relevantes para
ciéncia e manifestagao dos Colegiados:

— Apuragcdo do CNJ sobre a existéncia de normativa referente a banheiros
inclusivos nos TJs (2025-06308277).

Na ocasidao, os COGENs se manifestaram quanto ao desconhecimento de normativa
interna existente, sugerindo a criagcdo dessa norma, em linha com uma politica de
efetiva inclusao e diversidade no Poder Judiciario.

A ASCNJ-GABPRES do TJRJ respondeu ao CNJ, informando que disponibiliza aos
seus servidores, magistrados, prestadores de servigos e publico em geral o livre
acesso a todos os espacgos de uso comum dos prédios do Judiciario. Contudo, desta-
cou a inexisténcia de norma ou politica que discipline sobre a matéria; além disso,
informou sobre a criagdo do GT-LGBTQIAPN+, criado por solicitagdo do NAPJUS.

Os COGENSs sugeriram incluir na pauta da 12 reunidao do GT-LGBTQIAPN+, a fim de
avancgar com a proposta para criagao de uma norma ou politica interna visando padro-
nizar a aplicagdo no TJRJ, em ac¢do conjunta com os COGENSs.

Oficio CNJ divulgando a 12 edigao do Boletim Olhares Plurais (2025-06319260):

Enviado pela Conselheira Renata Gil e a Exma. Secretaria-Geral do CNJ, Juiza Adri-
ana Alves dos Santos Cruz, apresentando a primeira analise nacional sobre a institu-
cionalizacao da pauta LGBTQIA+ no Poder Judiciario.

O langamento é uma parceria do Forum Nacional de Promogao dos Direitos das Pes-
soas LGBTQIA+ com o Programa Justi¢ca Plural (CNJ/PNUD), e tragca um panorama
sobre a criagao de comissodes, politicas institucionais, capacitacdes e canais de de-
nuncia voltados a promogao da diversidade e ao enfrentamento da discriminagéo,
com o objetivo de oferecer subsidios concretos para consolidar um Judiciario mais
justo, inclusivo e comprometido com os direitos das pessoas LGBTQIAPN+.

A equipe do NAPJUS encaminhou para ciéncia do GT, via correio eletrénico. O Exmo.
Juiz Eric Scapim se manifestou, sugerindo o encaminhamento ao Gab. da Presidén-
cia solicitando a divulgagao do material nos canais de comunicacéo do TJRJ. Pro-
cesso foi remetido pelo NAPJUS ao GABPRES. O material também sera ancorado
no portal do GT, quando a pagina estiver concluida pela equipe de Design Grafico.
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- Requerimento (SEI 2025-06379347) de pesquisadora Ana Beatriz de Mendonga Bar-
roso solicitando informag¢des do Tribunal sobre a implementagdo do Formulario Ro-
geéria (Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+), se o Tribunal adotou ou n&o; qual data; qual o procedimento interno para
registro e encaminhamento de casos; existéncia de dados estatisticos sobre o nu-
mero de registros, dentre outras perguntas.

5. Tratativas iniciais a partir de deliberagdes advindas de reunioes dos COGENs:

Criagdo de ato/normativa sobre o uso inclusivo dos banheiros. Somado a realizagdo de
campanhas internas sobre 0 uso;

Demandar pedido de recadastramento do publico interno do TJRJ para composicdo do
Observatorio Demografico institucional com a inclusao de informagdes de género e sexualidade;

Delimitacbtes de formas de contato direto da equipe NAPJUS com o GT para encaminhamento
de demandas.
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