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. Informes
1.1 Eventos/A¢oes (2025.1)
¢ Realizados no Més de Combate ao Assédio e a Discriminagao

+ 05/05 — Oficina de Comunicagédo Nao Violenta em Nova Friburgo;

+ 07/05 — O papel de gestores e trabalhadores diante dos assédios e da
discriminagao no ambiente de trabalho;

+ 09/05 - Circulo de Dialogos em S&o Gongalo sobre trabalho e saude mental
(alusdo ao Dia do Trabalho);

* 12/05 — Evento em parceria com Museu Discriminagao religiosa no ambi-
ente de trabalho: ampliando as compreenso6es sobre assédio;

* 13/05 - Exposigao: Quem sente na pele (Hall da Lamina lll);
« 24/05 - |V edicao do Trilha da Memoria, com a Guia Tatiana Brandao;

» 29/05 — Ciclo Permanente de Palestras intitulado Assédio e discriminagao
no ambiente de trabalho: o impacto invisivel e como supera-lo;

+ 30/05 - Oficina de Comunicagao Nao Violenta em Teresépolis.
1.2 Eventos em andamento

» Capacitagao de gestores: em parceria com o NUPEMEC, esta sendo reali-
zada a capacitacdo Gestao Consciente: Praticas de Comunicagao Nao
Violenta e Estratégias de Prevengao ao Assédio, ministrada pela facilita-
dora Naura Americano. Houve a procura de 119 pessoas interessadas, dos
quais 60 estiveram elegiveis a participar, obtivemos um total de 11 desis-
téncias e 3 novas inscri¢des, posteriormente.

Curso hibrido, com encontros na EMEDI (Férum Central) nos dias 3 e 24 de
junho, e online nos dias 10 e 17 de junho, das 15h as 18h.

1.3 Eventos planejados
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e Quem sente na pele: Dia Nacional de Combate a Discriminagao Racial,
com a participagado de Abab Nino e Dr. André Nicolitti, a ser langado ainda
no més de junho;

NAPJUS Cultural apresenta: Cine debate Coleg¢ao Antirracista (10/07);

Com Des. Wagner Cinelli, Juiz André Luiz Nicolitt, Valdirene Gomes e Tati-
ana Brandao no Museu de Justica.

Seminario Ditadura Militar (28/08);

Apresentacao da pesquisa feita em colaboragdo com o Arquivo do Tribunal,
na PUC-Rio, em alusdo aos 45 anos da Lei da Anistia.

Evento no Muhcab (30/08);

Edicdo Especial da Trilha da Memdria em virtude do Dia Internacional em
Memoria do Trafico de Escravos e sua Aboli¢cao, 23 de agosto. Ocorrera das
14h as 20h.

Ciclo Permanente de Palestras (24/07): Memoria e Resisténcia: A Luta
das Mulheres Negras;

Irdo participar, enquanto palestrantes, a Sra. Dercylete Lisboa Loureiro, Au-
ditora Fiscal do Trabalho, e a Sra. Michelle Villaga, membra do GT-Mulheres
Negras. O evento ocorrera no auditério Penalva Santos, as 10h.

Proposta para definir mediador(a) da mesa de cada palestra prevista até o
fim do presente ano.

Ciclo Permanente de Palestras

Més de julho 24/07 Mediador(a)

Més de setembro 18/09 Mediador(a)

Més de novembro 27/11 Mediador(a)
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1.4 Programa de Cultivo da Meméria
Aprovado no Plenario do CNJ como “Boa Pratica” no eixo de Equidade Racial.
1.5 Exposicao Joel Rufino

Previsto para inaugurar no dia 10/09. Realizada uma visita a casa da Sra. Teresa Rufino,
viuva do Joel, com a equipe do Museu em maio e o retorno da equipe do Museu em junho
para levantamento dos materiais para a exposicgao.

2 Il Mostra Artistica e Literaria

Datada para ocorrer entre os dias 03 e 10 de novembro, onde o dia 10 ocorrera a Noite
das Artes.

A indicagao de comissao avaliadora segue a composi¢ao da Dra. Marcela Assad, Dr. Eric
Scapim, Sra. Luana Jerénimo e Sra. Ana Paula Ruas, e na supléncia, a Sra. Patricia
Leal.

3 Devolutivas Deliberagoes - Ata 01/2025

DELIBERAGAO RESPONSAVEL

Analisar o edital referente ao Prémio da AMAERJ, para averiguar
a possibilidade de inscrigdo do projeto quem sente na pele;

01 | Cumprida: edital analisado. Contudo, os Presidentes destes NAPJUS
Comités optaram pela nao inscrigdo do projeto no referido prémio
da AMAERJ.

Atualizar o Ato Normativo n° 43/2024 para incorporar
servidores(as) e colaboradores(as) membros dos COGENs ao
fluxo do canal de acolhimento, na funcéo de relator(a), juntamente
com os(as) juizes(as) integrantes;

Em andamento: a minuta da revisao esta em fase de conclusao. A NAPJUS
equipe do NAPJUS esta tentando agendar uma reunido coma CGJ
e com a Comissdo de Etica para alinhar questdes envolvendo os
desdobramentos/encaminhamentos, a fim de tornar o ato mais
lucido e didatico.
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Compartilhar material explicativo do canal de acolhimento, em
formato de fluxo, com o objetivo de otimizar a compreenséo sobre
o funcionamento do processo; NAPJUS
Cumprida: material grafico desenvolvido spara er compartilhado
por e-mail aos integrantes do COGEN-1° GRAU e COGEN-2°
GRAU.

Retomar contato com a ESAJ e a EMERJ, a fim de proverem cursos
de capacitagdes contra praticas de assédios e discriminag¢des para
servidores(as) e magistrados(as); NAPJUS
Cumprida: realizado contato com as escolas, com sugestdo de
agendamento de reunido com o NAPJUS, para avaliar a
possibilidade dos cursos de capacitacao.

Realizar contato com o DESAU, a fim de verificar sobre a
possibilidade de realizar uma pesquisa sobre saude mental no
ambiente de trabalho, bem como estreitar a interagcdo com o
DESAU.

Cumprida: reunido realizada dia 29/5. Como primeiro passo, esta NAPJUS
sendo planejada uma capacitagdo para médicos e enfermeiros na
ultima semana de junho, dias 23, 24, 25 e 26, conduzida pela equipe
técnica do NAPJUS, visando qualificar o atendimento inicial de
casos relacionados a asseédio e discriminacdo. Encaminhamentos
futuros entre DESAU e COGEN ainda serao definidos.

Realizar contato com a SGTEC, a fim de verificar possibilidade de
dar acesso aos(as) noticiantes, para que possam acompanhar as
fases do processo, sem que isso interfira ou impacte no sigilo de NAPJUS
informacgdes.

Em andamento: Foi aberta a requisicdo SS2025.0237225 /
REQ2025.0184369 com a SGTEC.

Membros do COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU

A Sra. Ana Clara Peres, antes colaboradora integrante do COGEN-1° GRAU e do COGEN-
2° GRAU, passou a exercer cargo em comissao no ambito do TJRJ. Dessa forma, é
necessario alterar a portaria e verificar possivel indicagcado em busca de um/uma colaborador/a
para compor os COGENSs, estando em linha com a exigéncia da Resolu¢gdo CNJ.

Observatorio de Perfil Racial
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A pedido da Dra. Leidejane Chieza, foi realizada uma reunido com o Secretario-Geral, Gabriel
Albuquerque, para tratar sobre os dados referentes a magistrados, servidores, terceirizados
e estagiarios negros. Apos o envio dessas informagdes, surgiu a proposta de criagdo de um
Observatorio do Perfil Racial, com o objetivo de desenvolver um painel estatistico contendo
esses dados integrados aos sistemas de gestao de pessoas.

A iniciativa esta em fase de desenvolvimento pela SGDAI.

6 Proposta de criagao de GTs (Grupos de Trabalho)
e GTLGBTQUIAP+ (Diversidade de Género)
e GT Equidade Racial

Trata-se de uma proposta do GT Mulheres Negras sobre a possibilidade de criar um grupo de
trabalho, no ambito dos COGENSs, que trate para além da tematica da violéncia doméstica, Cabe
destacar que a criacdo de colegiados (comissdes/GTs/Comités etc.) devem passar pelo
procedimento de aprovagao na Presidéncia do TJRJ.
6 Revisao de Atos Normativos

e Ato do Quem Sente na Pele (Ato Executivo n°® 77/2024).
7 Criacao de Atos

e Ato do Ciclo Permanente de Palestras;
e Ato do Programa de Cultivo da Memoéria;
e Ato da Mostra Artistica e Literaria.

A iniciativa pretende abarcar em um Ato fundamentado e aplicado no DJERJ os projetos e
programas de organizagdao dos COGENSs.

Informacgoes gerais

e Revisdo da cartilha intitulada “Prevencdo e combate ao assédio: o que vocé precisa
saber”;
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e Relatério solicitado pela Assessoria do Gabinete da Conselheira Renata Gil, com
informacgdes sobre as atividades desenvolvidas durante a Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminacido no TJRJ.
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