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Comité de Promocédo da Igualdade de Género e de Prevencdo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo no 1° e
no 2° Grau de Jurisdicdo (COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU)

ATA DE REUNIAO
N. 05/2025

Data: 24.11.2025 |Horério: 10h Local: Sala de Reunido 01 da DICOL

Presentes na reunido, de forma hibrida, na sala de reunido 01 da DICOL e no
aplicativo Microsoft Teams, concomitantemente, os(as) seguintes membros(as) e
convidados(as):

Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do COGEN-1° GRAU;
Desa. Patricia Ribeiro Serra Vieira, Presidente do COGEN-2° GRAU;
Desa. Denise Nicoll, Vice-Presidente do COGEN-2° GRAU;

Juiza Marcela Assad Caram, Titular da 12 e 22 Vara Criminal de Teresopolis;
Juiza Mirela Erbisti, 32 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital;
Juiza Carla Bouzo, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Juiz Eric Scapim, Juiz Dirigente do 12° NUR lotado na 24° Vara Civel;
Juiza Criscia Curty, Titular do Juizado Especial Civel de Marica;

Juiz Sandro Pitthan, Juiz Auxiliar da CGJ;

Juiza Rosana Albuquerque Franca, Titular da Vara da Infancia, da Juventude e do
ldoso de Itaborati;

Sra. Luana Peres, Servidora eleita por votacéo direta,

Sra. Thaissa Sombra, Colaboradora indicada pelo Sindicato;

Sra. Ana Clara Peres, Servidora da SGSUS;

Sra. Patricia Valéria Leal, Assistente Social do NUPEVID;

Sra. Rosangela Trancoso, indicada pelo SINDJUSTICA,

Sra. Ana Paula Ruas, servidora indicada pela COMAI,

Sra. Inara Flora Cipriano Firmino, Coordenadora do NAPJUS,;

Sra. Flavia Pereira de Azevedo, Chefe de Servico do SEAME/NAPJUS;
Sra. Maria Araci Breckenfeld, SEAME/NAPJUS;

Sra. lonara de Carvalho Macedo, Chefe de Servico do SEAAT/NAPJUS;
Sra. Abab Nino, Servidora NAPJUS;

Sra. Luisa Carneiro, Servidora do NAPJUS;

Sra. Tatiana Lima Brand&o, Servidora do NAPJUS.

VVVVVVVVVVVVYY VVVVVVVVVYY

O Des. Wagner Cinelli, Presidente do COGEN-1° GRAU, e a Desa. Patricia Serra,
Presidente do COGEN-2° GRAU iniciam a reunido, as 10h17, agradecendo a presenca de
todos(as).

Em seguida, o Juiz Eric Scapim procede com a leitura da pauta para os debates,
guais sejam:

1. INFORMES — EVENTOS E ACOES (2025)

1.1 Realizados nos ultimos dois meses pelos COGENs e/ou pelo NAPJUS:

COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU — Ata n. 05/2025 (RRB) lde8



O magistrado informa que o Ciclo Educativo de Letramento Racial, com a palestra
“Conceitos para compreensao do racismo: destrinchando topicos para entender os modos
de operagéo do racismo”, ministrada por Abab Nino (NAPJUS), foi realizado no dia 16/10,
por meio da plataforma ESAJ.

Quanto a Capacitacdo de Gestores(as) do 12° NUR, intitulada “Gestdo consciente:
prevengéo e enfrentamento dos assédios e das discriminagbes no trabalho”, comunica que
0 evento ocorreu no dia 17/10, no Auditério José Navega Cretton, e contou com a
participacédo de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) servidores(as).

Na sequéncia, o Juiz Eric Scapim ressaltou o éxito da atividade e propls a
expansédo de capacitacdes semelhantes aos demais NURs do PJERJ. Apés breve debate,
os(as) integrantes concordaram que essas capacitacdes devem ocorrer, preferencialmente,
mediante convocacao, em razdo do sucesso desta edicdo. (Direcionamento 01)

Retomando a pauta, o Juiz Eric Scapim informa que, nos dias 23 e 24 de outubro,
o NAPJUS participou do 1° Congresso Interinstitucional de Combate a Discriminacédo e
Promoc&o da Equidade, contribuindo nas discussdes e ac¢des voltadas ao fortalecimento das
politicas de direitos humanos e promocao da equidade. O Presidente do COGEN - 1°
GRAU destacou, ainda, ter sido um bom evento para estabelecer pontes com outras
instituicbes e também considerar convidar pessoas que palestraram la para participacdo no
Ciclo Permanente de Debates dos COGENS.

Em outubro, foi realizada a gravagao de mais um video do projeto “Quem Sente na
Pele”. O Episédio 18 abordou a pauta do Outubro Rosa, trazendo o depoimento da servidora
Cleide Casal Oliveira, que compartilhou sua trajetdria no enfrentamento ao cancer de mama.
O video ja esta disponivel no Portal dos COGENSs e no canal do TIRJ no YouTube.

O Presidente do COGEN-1° GRAU informa, ainda, que havera a gravacéo de mais
um video do projeto em dezembro, com tema ainda a ser definido. Apds breve debate, os
Colegiados concordam em pautar a proxima edicdo do Quem Sente na Pele pelo Dia da
Memoéria do Holocausto, convidando a Dra. Denise Levi e outro(a) servidor(a) a ser
indicado(a) pela juiza. Sinaliza que a gravacdo sera em dezembro, devendo a publicacéo
ocorrer em janeiro, em razdo do 27/01, que é o Dia Internacional em Memdria das Vitimas
do Holocausto, data designada pela Assembleia Geral das Nacfes Unidas. (Deliberacéo
01)

Como sugestdo para a edi¢cao seguinte, a ser publicada em fevereiro ou marco, a
Sra. lonara Carvalho sugere, em aluséo ao dia da justica social, datado para fevereiro, a
tematica da justica social junto aos projetos da SGSUS. A Sra. Ana Peres sugere, ainda, a
tematica de sensibilizacdo sobre o Parkinson para as proximas edi¢cdes. Os Colegiados
concordam em amadurecer a ideia para fevereiro.

Prosseguindo com a leitura da pauta, o Dr. Eric Scapim informa que, nos dias 24
de outubro, 7, 14 e 27 de novembro, ocorreu o curso “Gestores(as) contra o Assédio e a
Discriminagao: praticas de comunicagao nao violenta e estratégias de prevengao”, ministrado
das 14h as 16h, na EMEDI. Dessa edicdo, participaram gestores(as) indicados(as) pelas
Secretarias-Gerais do TJRJ. O programa prevé a realizacdo de pelo menos duas turmas por
ano, uma em cada semestre.

Ato continuo, informa a realizacdo da 62 edicdo da Trilha da Memdria, em 1° de
novembro, com a participacéo de aproximadamente 90 (noventa) pessoas. O Presidente do
COGEN - 1° GRAU menciona premiacao em terceiro lugar no Prémio de Equidade Racial,
parabenizando os(as) integrantes dos Colegiados e do NAPJUS.
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Mediante debates sobre a representatividade dos Comités em eventos externos, fica
alinhado que as informacfes serdo _encaminhadas por correio eletrbnico, de modo gque
aqueles(as) que desejarem participar possam se manifestar o _mais breve possivel,
considerando gue essas demandas possuem prazo para o Tribunal comunicar as indicacées
e as vagas séo limitadas. (Direcionamento 02)

Em continuidade a pauta, o magistrado informa que ocorreu, entre os dias 03 e 10
de novembro, a exposi¢édo da Il Mostra Artistica e Literaria, finalizando com a realizagéo da
Noite das Artes e a apresentacdo do cantor Matheus VK.

Com a palavra, a Presidente do COGEN-2° GRAU expressa a importancia da
representatividade da apresentacéo e recomenda, para as proximas edicdes, a entrega de
uma placa de honra aos artistas que realizam o show de encerramento do evento.

Em seguida, o Dr. Eric Scapim informa que ocorreu ao dia 13 de novembro o Ciclo
Permanente de Palestra, com tematica “Justica com Perspectiva de Género e Racga: 21 Dias
de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra Meninas e Mulheres” com a fala da Profa. Marcia
Nina e da Profa. Milena Afonso. O Presidente do COGEN-1° GRAU recomenda a
continuidade de uso do auditério Nelson Ribeiro Alves para os préoximos eventos do
Colegiado.

Por fim, informa que ao dia 14 de novembro, foi langado o Observatdrio Etnico-racial
do TJRJ, com a palestra Painel da Demografia Etnico-Racial do TIRJ.

1.2 Outros eventos/acdes programados/planejados

Os Colegiados comunicam os proximos eventos:

Dia 25 de novembro ira ocorrer o Seminario sobre as Decisbes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, com a palestra: “Analise juridica dos crimes de racismo
no Brasil: um debate sobre as decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos”, as
10h, no Auditério Nelson Ribeiro Alves.

Lancamento da exposi¢cao “Entre Histérias e Utopias: o legado de Joel Rufino”, dia
27 de novembro, com a realizacdo de uma palestra inaugural, no Museu da Justica. Ao
ensejo, o Presidente do COGEN-1° GRAU sugere_convidar os Desembargadores Miguel
Pachd, Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho e Fernando Foch, todos proximos a Joel Rufino,
para que possam prestigiar a exposi¢ao, caso possivel. (Deliberacéo 02)

Evento para lancamento da cartilha Acesso a Justica em Pretugués: Linguagem
Simples e Antirracista”, dia 28/11, a partir das 16h, no auditério Paulo Leite Ventura, na
EMERJ. Na oportunidade, a Presidente do COGEN-2° GRAU fala sobre a relevancia do
material e a necessidade de ser impresso e distribuido neste Poder Judiciario.

Sobre o Il Encontro Nacional de Mulheres da Justica Restaurativa, a ser realizado
de 18 a 20 de margo de 2026, em Salvador/BA, os Comités deliberam acerca das integrantes
gue poderao estar presentes. A acado tem por objetivo incentivar a participacdo ativa do maior
namero possivel de magistradas e servidoras envolvidas com o tema.

Com a palavra, a Juiza Marcela Assad registra, via chat da reunido, seu interesse
em contribuir e participar do encontro. Os Colegiados manifestam o de acordo e deliberam
para que sejam enviadas as informacfes detalhadas a Magistrada e responder o _convite
com as indicacdes, de acordo com a necessidade. (Deliberagéo 03)
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2. Devolutiva de deliberacdes

Sobre a deliberacdo n° 03 da ata 04, o Presidente do COGEN-1° GRAU desenvolve
sobre a importancia de se estabelecer um ‘Espaco das Artes’. Apds breve debate entre
integrantes dos Colegiados, estes estabelecem que, junto a Presidéncia, seja sondada a
possibilidade de que tal espaco ser alocado na entrada da lamina lll, préximo ao hall dos
elevadores. (Deliberacao 04)

Sobre as deliberagdes n° 09 e 10 da ata 04, a equipe do NAPJUS informa que foi
realizado o envio do e-mail aos/as dirigentes dos NURSs, para que informem o quantitativo de
cartazes necessarios para afixarem nos murais dos Féruns, que estejam em locais de maior
circulacao de pessoas.

Em relacdo as deliberagfes n° 11 e 12 da ata 04, a equipe do NAPJUS informa ter
realizado uma reunido com o Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social, da SGSUS,
dia 18/11, as 17h. O objetivo foi estreitar a comunicag&o entre os setores e verificar de que
forma os COGENs e o NAPJUS conseguem contribuir e somar esforcos nas tematicas da
acessibilidade e das ac¢fes sociais, a partir dos projetos criados pelos Comités de Igualdade
de Género e Enfrentamento aos Assédios e as Discriminacdes e pelo Nlcleo de Atencéo e
Promocéo a Justica Social.

3.REVISAO DE ATOS NORMATIVOS:

Sobre os novos atos normativos, os Colegiados informam que o Ato Executivo n°® 77/2024,
referente ao projeto Quem Sente na Pele, foi republicado em DO, dia 19/11/25.

Em relacdo ao Ato Normativo n°® 43/2024, que institui o Canal de Acolhimento, a Chefe de
Servico do SEAME-NAPJUS, Sra. Flavia Azevedo, comunica que estava aguardando a
devolutiva do Encontro Nacional das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacéo, realizado em Brasilia, nos dias 17 e 18/11, a fim de verificar
eventuais atualiza¢des no fluxo de acolhimento que possam ser incorporadas a revisédo do Ato, se
necessario.

Quanto ao Ato do Programa de Gestores(as), do Ciclo Permanente de Palestra e da Mostra
Artistica Literaria, informa-se que o documento se encontra em fase de finalizacdo pelo NAPJUS.

4. INFORMACOES GERAIS:

e Feedback do Encontro Nacional das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao:

O Juiz Eric Scapim retorna a pauta e informa que o encontro foi realizado em Brasilia,
nos dias 17 e 18 de novembro. Estiveram presentes, representando os COGENSs, a
Juiza Mirela Erbisti e a Servidora Patricia Leal; e, representando o NAPJUS, a
Servidora Flavia Azevedo, integrante da equipe multidisciplinar.

A Sra. Patricia Leal compartilha relatos de experiéncias vivenciadas durante o
evento, destacando pontos apresentados pela Conselheira Renata Gil, como a
necessidade de garantir paridade de género na composicdo das Comissdes. O
Presidente do COGEN-1° Grau ressalta a representatividade ja existente nas
Comissdes do TJRJ.

Na sequéncia, a Sra. Flavia Azevedo chama atencdo para a importancia da
aproximacéao entre o CNJ e as Comissdes, de modo a fortalecer a¢des conjuntas.
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Encerrando sua intervencdo, a Sra. Patricia Leal refor¢a a relevancia de realizar
pesquisas e produzir dados concretos que apontem possiveis melhorias na atuacgao.

O Presidente do COGEN-1° Grau conclui ao ressaltar a importancia da aplicacao
do Termo de Consentimento e Sigilo para que essas informacfes de acolhimento
nao saiam da instancia dos Colegiados e tal aplicacao foi submetida, como sugestéo,
a apreciacdo da Conselheira Dra. Renata Gil.

e Oficio CNJ — Conselheira Renata Gil (2025-06536534)

o O Juiz Eric Scapim informa as novas atribuicbes do Comité Nacional de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no Poder Judiciario, conforme a Portaria n°® 11/2025. Destaca que
o Comité passa a receber e acompanhar comunicacdes sobre a abertura e 0
julgamento de procedimentos administrativos disciplinares relacionados a assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo envolvendo servidores, terceirizados,
estagiarios e demais vinculos, excetuados os casos envolvendo magistrados. A
Conselheira Renata Gil solicita o envio das devidas informacdes até 19/12.

A Sra. lonara Macedo chama atencdo para os casos ocorridos no TJRJ que se
transformam em procedimentos administrativos disciplinares, mas nao sao
encaminhados aos COGENSs.

Com a palavra, a Sra. Patricia Leal destaca que outros Tribunais possuem um
fluxo de Canal de Acolhimento mais simples e com maior participacdo do
Departamento de Saude e atenta para a possibilidade de atendimento em dupla
entre as pessoas que compdem o canal de acolhimento.

A Sra. Flavia Azevedo, com a palavra, informa que os Colegiados podem atuar
de forma mais participativa nos atendimentos e na elaboracdo de relatorios
técnicos, especialmente em casos complexos.

Ato continuo, a Juiza Mirela Erbisti aborda sobre a questéo de cobranca de metas
do CNJ aos Tribunais como uma possivel forma de assédio.

Apds breve debate, a Presidente do COGEN-2° Grau sugere levantar os
indicadores de aprovacdo técita nos plendrios virtuais dos acolhimentos;
(Deliberagéao 05)

O Presidente do COGEN - 1° Grau sugere amadurecer as informacdes presentes
na reformulacdo do novo ato do canal de acolhimento, a fim de que pequenas
comissdes sejam formadas para analise de casos. (Deliberagdo 06)

e Revisdo do e-Book do assédio, “Prevencao e combate ao assédio: o que vocé
precisa saber”

o O Juiz Eric Scapim informa que o documento ainda estd em processo de
diagramacéao junto ao DEDIF-DIDEG.

o Com a palavra, a Juiza Criscia Curty informa que foi nomeada como membra do
GT-Assédio Eleitoral, de cunho interinstitucional, e o possivel aumento de
incidéncias de casos nesse sentido, a partir do préximo ano, que também é
eleitoral.

e Criacao da Afroteca (SEI 2025-06258270):
o Os Colegiados informam que, apesar da relevancia do projeto, a Presidéncia do
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TJRJ o considera inviavel no momento, em razao da falta de recursos financeiros
e da indisponibilidade de espaco para sua instalacdo. A Presidente do COGEN-
2° Grau sugere a realizacdo de uma nova busca por local adequado para viabilizar
0 projeto nas dependéncias do TJRJ. (deliberacédo 07)

Repositorio de Mulheres Juristas (2025-06295245)

o O Juiz Eric Scapim destaca que, junto a SGTEC, os COGENS criaram um projeto
cuja proposta inicial € ancorar no Portal do Conhecimento. Contudo, por questdes
orcamentarias, a nova proposta envolve uma solu¢éo mais caseira, a ser ancorada
no Portal dos COGENs. A Sra. lonara Macedo informa que a reunido com a
SGTEC esta datada a ocorrer ao dia 25 de novembro.

Calendario de reunides COGENSs para 2026
o O Presidente do COGEN-1° GRAU informa que, em 2026, as reunides
continuardo ocorrendo de forma bimestral e a primeira esta datada para 09 de
margo de 2026, solicita a reserva da sala, bem como o envio do convite aos
Colegiados. (deliberacédo 08)

Calendario 2026 para os projetos “Ciclo Permanente de Palestras” e “Quem sente
na pele”
o Os Colegiados informam que a primeira palestra de 2026 deve ser agendada pelo
NAPJUS para o dia 26 de marco de 2026 (Deliberacdo 09), com tematica ainda a
definir.

o J& sobre a sugestdo do NAPJUS, em realizar palestra sobre a tematica de
violéncia institucional LGBTI+, precisa ser alinhada e acontecer em articulacao
com 0 GT-LGBTQIAPN+. (Direcionamento 03)

Indicadores do Canal de Acolhimento dos COGENs em 2025

o Aequipe do SEAME/NAPJUS inicia a apresentacdo dos indicadores em relagéo
as formas de assédio e discriminacdes, incidéncia de recebimentos em relacao
aos anos anteriores e a resolutividade dos casos. Com a palavra,_a Presidente
do COGEN-2° GRAU alerta para a importancia em apresentar indicativos de
assédio ambiental no TJRJ. (Direcionamento 04)

Por fim, a Presidente do COGEN-2° Grau sugere a realizagdo de contato, por intermédio
destes Comités, com as acdes de combate ao assédio no ambito da SGSUS, conforme informado
pelo Sr. Carlos Mauro, para que estes Colegiados possam trabalhar de forma integrada a
Secretaria no que tange ao evento (Deliberacdo 10).”

Finalizada a pauta, os(as) Presidentes do COGEN-1° GRAU e 2° GRAU encerram a reuniao
as 11h53, agradecendo a presenca de todas e todos e parabenizando pelo trabalho que vem sendo
realizado pelos Colegiados e pelo NAPJUS ao longo do 2025.

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-1° GRAU

DESEMBARGADORA PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA
Presidente do COGEN-2° GRAU
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Convidar a Desembargadora Denise Levi para participar do
Quem Sente na Pele, dedicado ao Dia da Memdria do| Des. Wagner _
. Cinelli
Convidar o Sr. Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho, pessoa
proxima ao Joel Rufino em vida, para que possa prestigiar NAPJUS-
02 | 3 exposicéo, caso possivel. ATEDH .
Imediato
Enviar & Juiza Marcela Assad as informacfes detalhadas
sobre o Il Encontro Nacional de Mulheres da Justica 5 dias
Restaurativa, a ser realizado de 18 a 20 de marco de 2026, apos
03 | em Salvador/BA; e responder o convite com as indicacdes, NAPJUS aprovacio
de acordo com a necessidade. da ata
Sondar a possibilidade de alocar o “Espaco das Artes” na 5 di?‘S
04 entrada da lamina Ill, proximo ao hall dos elevadores. NAPJUS apos
aprovacgao
da ata
NAPJUS- 5 dias
05 Levantar os indicadores de aprovacdo tacita nos plenarios; SEAME e apos
virtuais dos acolhimentos. NAPJUS- |aprovacao
SEAAT da ata
Maturar as informacdes presentes na reformulagédo do ato Apresentar,
06 do Canal de Acolhimento, a fim de formar pequenas| NAPJUS- | proposta
comissOes para analise de casos. SEAME de reviséao
em
janeiro/202
6
Sondar junto as serventias competentes a existéncia de| NAPJUS- _
espaco adequado para viabilizar a implementacdo do| SEAATe 5 d'?s
07 |projeto nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado ATGAD apos
do Rio de Janeiro (TJRJ). aprovacao
da ata
Solicitar junto ao DEACO a reserva da sala para reunido dos :
. : . o - 5 dias
Colegiados e enviar o convite da primeira reuniao para 09 .
. o ! NAPJUS- apos a
08 |[de marcgo de 2026, a fim de manter a periodicidade bimensal ~
d -~ SEAAT aprovacao
e reunides.
da ata
Inici tratati lizacio da primei lestra. d NAPJUS- 5 dias
og [Iniciar as tratativas para realizacdo da primeira palestra de SEAAT apos
2026 para o dia 26 de margo de 2026 aprovagao
da ata
Contatar o Sr. Carlos Mauro, Secretério-Geral de 5 dias
10 [Sustentabilidade, a fim de contribuir com as iniciativas da] NAPJUS apos
SGSUS sobre combate ao assédio e discriminagéo. aprovacao
da ata
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DIRECIONAMENTOS RESPONSAVEL

Organizar os proximos eventos de Capacitacdo de Gestores,

01 |mediante convocag&o, com os demais NURs. NAPJUS E
COGENS

Quanto a representatividade dos Comités em eventos externos, resta
alinhado que as informacdes serdo encaminhadas por correio

02 [eletronico, de modo que aqueles(as) que desejarem possam NAPJUS
participar, possam se manifestar o mais breve possivel, considerando
gue essas demandas possuem um prazo para o Tribunal comunicar
as indicacdes e as vagas séo limitadas.

Alinhar a sugestdo do NAPJUS, para a realizacdo da palestra sobre
violéncia institucional LGBTI+, com o GT-LGBTQIAPN+ e promover ajNAPJUS e GT-
atividade em conjunto. LGBTQIAPN+

03

Organizar a apresentacao de indicativos de assédio ambiental no TIRJ NAPJUS-
04 |para 2026. SEAME
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