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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO    
NÚCLEOS DE APOIO À PRESTAÇÃO JURISDICIONAL 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E PROMOÇÃO À JUSTIÇA 
SOCIAL (NAPJUS) 

SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO 
TÉCNICO (SEAAT) 
 

Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Prevenção e 
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminação no 1º e 
no 2º Grau de Jurisdição (COGEN-1º GRAU e COGEN-2º GRAU) 

ATA DE REUNIÃO 

N. 05/2025 

Data: 24.11.2025 Horário: 10h Local: Sala de Reunião 01 da DICOL 
 

Presentes na reunião, de forma híbrida, na sala de reunião 01 da DICOL e no 
aplicativo Microsoft Teams, concomitantemente, os(as) seguintes membros(as) e 
convidados(as): 

 
➢ Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do COGEN-1º GRAU; 
➢ Desa. Patrícia Ribeiro Serra Vieira, Presidente do COGEN-2º GRAU; 
➢ Desa. Denise Nicoll, Vice-Presidente do COGEN-2º GRAU; 
➢ Juíza Marcela Assad Caram, Titular da 1ª e 2ª Vara Criminal de Teresópolis; 
➢ Juíza Mirela Erbisti, 3ª Vara da Fazenda Pública da Comarca da Capital; 
➢ Juíza Carla Bouzo, Juíza Auxiliar da Presidência; 
➢ Juiz Eric Scapim, Juiz Dirigente do 12º NUR lotado na 24º Vara Cível; 
➢ Juíza Críscia Curty, Titular do Juizado Especial Cível de Maricá; 
➢ Juíz Sandro Pitthan, Juiz Auxiliar da CGJ; 
➢ Juíza Rosana Albuquerque França, Titular da Vara da Infância, da Juventude e do 

Idoso de Itaboraí; 
➢ Sra. Luana Peres, Servidora eleita por votação direta; 
➢ Sra. Thaíssa Sombra, Colaboradora indicada pelo Sindicato; 
➢ Sra. Ana Clara Peres, Servidora da SGSUS; 
➢ Sra. Patrícia Valéria Leal, Assistente Social do NUPEVID; 
➢ Sra. Rosângela Trancoso, indicada pelo SINDJUSTIÇA;  
➢ Sra. Ana Paula Ruas, servidora indicada pela COMAI;  
➢ Sra. Inara Flora Cipriano Firmino, Coordenadora do NAPJUS; 
➢ Sra. Flávia Pereira de Azevedo, Chefe de Serviço do SEAME/NAPJUS; 
➢ Sra. Maria Araci Breckenfeld, SEAME/NAPJUS; 
➢ Sra. Ionara de Carvalho Macedo, Chefe de Serviço do SEAAT/NAPJUS; 

➢ Sra. Abab Nino, Servidora NAPJUS; 

➢ Sra. Luísa Carneiro, Servidora do NAPJUS; 

➢ Sra. Tatiana Lima Brandão, Servidora do NAPJUS. 

 

 

O Des. Wagner Cinelli, Presidente do COGEN-1º GRAU, e a Desa. Patrícia Serra, 
Presidente do COGEN-2º GRAU iniciam a reunião, às 10h17, agradecendo a presença de 
todos(as).  

Em seguida, o Juiz Eric Scapim procede com a leitura da pauta para os debates, 
quais sejam: 

1. INFORMES – EVENTOS E AÇÕES (2025) 
 

1.1 Realizados nos últimos dois meses pelos COGENs e/ou pelo NAPJUS:  
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O magistrado informa que o Ciclo Educativo de Letramento Racial, com a palestra 
“Conceitos para compreensão do racismo: destrinchando tópicos para entender os modos 
de operação do racismo”, ministrada por Abab Nino (NAPJUS), foi realizado no dia 16/10, 
por meio da plataforma ESAJ. 

Quanto à Capacitação de Gestores(as) do 12º NUR, intitulada “Gestão consciente: 
prevenção e enfrentamento dos assédios e das discriminações no trabalho”, comunica que 
o evento ocorreu no dia 17/10, no Auditório José Navega Cretton, e contou com a 
participação de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) servidores(as). 

Na sequência, o Juiz Eric Scapim ressaltou o êxito da atividade e propôs a 
expansão de capacitações semelhantes aos demais NURs do PJERJ. Após breve debate, 
os(as) integrantes concordaram que essas capacitações devem ocorrer, preferencialmente, 
mediante convocação, em razão do sucesso desta edição. (Direcionamento 01) 

Retomando a pauta, o Juiz Eric Scapim informa que, nos dias 23 e 24 de outubro, 
o NAPJUS participou do 1º Congresso Interinstitucional de Combate à Discriminação e 
Promoção da Equidade, contribuindo nas discussões e ações voltadas ao fortalecimento das 
políticas de direitos humanos e promoção da equidade. O Presidente do COGEN – 1º 
GRAU destacou, ainda, ter sido um bom evento para estabelecer pontes com outras 
instituições e também considerar convidar pessoas que palestraram lá para participação no 
Ciclo Permanente de Debates dos COGENs. 

Em outubro, foi realizada a gravação de mais um vídeo do projeto “Quem Sente na 
Pele”. O Episódio 18 abordou a pauta do Outubro Rosa, trazendo o depoimento da servidora 
Cleide Casal Oliveira, que compartilhou sua trajetória no enfrentamento ao câncer de mama. 
O vídeo já está disponível no Portal dos COGENs e no canal do TJRJ no YouTube. 

O Presidente do COGEN-1º GRAU informa, ainda, que haverá a gravação de mais 
um vídeo do projeto em dezembro, com tema ainda a ser definido. Após breve debate, os 
Colegiados concordam em pautar a próxima edição do Quem Sente na Pele pelo Dia da 
Memória do Holocausto, convidando a Dra. Denise Levi e outro(a) servidor(a) a ser 
indicado(a) pela juíza. Sinaliza que a gravação será em dezembro, devendo a publicação 
ocorrer em janeiro, em razão do 27/01, que é o Dia Internacional em Memória das Vítimas 
do Holocausto, data designada pela Assembleia Geral das Nações Unidas. (Deliberação 
01) 

Como sugestão para a edição seguinte, a ser publicada em fevereiro ou março, a 
Sra. Ionara Carvalho sugere, em alusão ao dia da justiça social, datado para fevereiro, a 
temática da justiça social junto aos projetos da SGSUS. A Sra. Ana Peres sugere, ainda, a 
temática de sensibilização sobre o Parkinson para as próximas edições. Os Colegiados 
concordam em amadurecer a ideia para fevereiro.  

Prosseguindo com a leitura da pauta, o Dr. Eric Scapim informa que, nos dias 24 
de outubro, 7, 14 e 27 de novembro, ocorreu o curso “Gestores(as) contra o Assédio e a 
Discriminação: práticas de comunicação não violenta e estratégias de prevenção”, ministrado 
das 14h às 16h, na EMEDI. Dessa edição, participaram gestores(as) indicados(as) pelas 
Secretarias-Gerais do TJRJ. O programa prevê a realização de pelo menos duas turmas por 
ano, uma em cada semestre. 

Ato contínuo, informa a realização da 6ª edição da Trilha da Memória, em 1º de 
novembro, com a participação de aproximadamente 90 (noventa) pessoas. O Presidente do 
COGEN – 1º GRAU menciona premiação em terceiro lugar no Prêmio de Equidade Racial, 
parabenizando os(as) integrantes dos Colegiados e do NAPJUS. 
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Mediante debates sobre a representatividade dos Comitês em eventos externos, fica 
alinhado que as informações serão encaminhadas por correio eletrônico, de modo que 
aqueles(as) que desejarem participar possam se manifestar o mais breve possível, 
considerando que essas demandas possuem prazo para o Tribunal comunicar as indicações 
e as vagas são limitadas. (Direcionamento 02) 

Em continuidade à pauta, o magistrado informa que ocorreu, entre os dias 03 e 10 
de novembro, a exposição da III Mostra Artística e Literária, finalizando com a realização da 
Noite das Artes e a apresentação do cantor Matheus VK.  

Com a palavra, a Presidente do COGEN-2º GRAU expressa a importância da 
representatividade da apresentação e recomenda, para as próximas edições, a entrega de 
uma placa de honra aos artistas que realizam o show de encerramento do evento. 

Em seguida, o Dr. Eric Scapim informa que ocorreu ao dia 13 de novembro o Ciclo 
Permanente de Palestra, com temática “Justiça com Perspectiva de Gênero e Raça: 21 Dias 
de Ativismo pelo Fim da Violência contra Meninas e Mulheres” com a fala da Profa. Márcia 
Nina e da Profa. Milena Afonso. O Presidente do COGEN-1º GRAU recomenda a 
continuidade de uso do auditório Nelson Ribeiro Alves para os próximos eventos do 
Colegiado.  

Por fim, informa que ao dia 14 de novembro, foi lançado o Observatório Étnico-racial 
do TJRJ, com a palestra Painel da Demografia Étnico-Racial do TJRJ. 

1.2  Outros eventos/ações programados/planejados 

Os Colegiados comunicam os próximos eventos:  

Dia 25 de novembro irá ocorrer o Seminário sobre as Decisões da Corte 
Interamericana de Direitos Humanos, com a palestra: “Análise jurídica dos crimes de racismo 
no Brasil: um debate sobre as decisões da Corte Interamericana de Direitos Humanos”, às 
10h, no Auditório Nelson Ribeiro Alves. 

Lançamento da exposição “Entre Histórias e Utopias: o legado de Joel Rufino”, dia 
27 de novembro, com a realização de uma palestra inaugural, no Museu da Justiça. Ao 
ensejo, o Presidente do COGEN-1º GRAU sugere convidar os Desembargadores Miguel 
Pachá, Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho e Fernando Foch, todos próximos a Joel Rufino, 
para que possam prestigiar a exposição, caso possível. (Deliberação 02) 

 Evento para lançamento da cartilha Acesso à Justiça em Pretuguês: Linguagem 

Simples e Antirracista”, dia 28/11, a partir das 16h, no auditório Paulo Leite Ventura, na 

EMERJ. Na oportunidade, a Presidente do COGEN-2º GRAU fala sobre a relevância do 

material e a necessidade de ser impresso e distribuído neste Poder Judiciário.  

Sobre o II Encontro Nacional de Mulheres da Justiça Restaurativa, a ser realizado 
de 18 a 20 de março de 2026, em Salvador/BA, os Comitês deliberam acerca das integrantes 
que poderão estar presentes. A ação tem por objetivo incentivar a participação ativa do maior 
número possível de magistradas e servidoras envolvidas com o tema. 

Com a palavra, a Juíza Marcela Assad registra, via chat da reunião, seu interesse 
em contribuir e participar do encontro. Os Colegiados manifestam o de acordo e deliberam 
para que sejam enviadas as informações detalhadas à Magistrada e responder o convite 
com as indicações, de acordo com a necessidade. (Deliberação 03) 
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2. Devolutiva de deliberações  

Sobre a deliberação nº 03 da ata 04, o Presidente do COGEN-1º GRAU desenvolve 
sobre a importância de se estabelecer um ‘Espaço das Artes’. Após breve debate entre 
integrantes dos Colegiados, estes estabelecem que, junto à Presidência, seja sondada a 
possibilidade de que tal espaço ser alocado na entrada da lâmina III, próximo ao hall dos 
elevadores. (Deliberação 04) 

Sobre as deliberações nº 09 e 10 da ata 04, a equipe do NAPJUS informa que foi 
realizado o envio do e-mail aos/às dirigentes dos NURs, para que informem o quantitativo de 
cartazes necessários para afixarem nos murais dos Fóruns, que estejam em locais de maior 
circulação de pessoas.  

Em relação às deliberações nº 11 e 12 da ata 04, a equipe do NAPJUS informa ter 
realizado uma reunião com o Departamento de Acessibilidade e Inclusão Social, da SGSUS, 
dia 18/11, às 17h. O objetivo foi estreitar a comunicação entre os setores e verificar de que 
forma os COGENs e o NAPJUS conseguem contribuir e somar esforços nas temáticas da 
acessibilidade e das ações sociais, a partir dos projetos criados pelos Comitês de Igualdade 
de Gênero e Enfrentamento aos Assédios e as Discriminações e pelo Núcleo de Atenção e 
Promoção à Justiça Social. 

 
3.REVISÃO DE ATOS NORMATIVOS: 
 

Sobre os novos atos normativos, os Colegiados informam que o Ato Executivo nº 77/2024, 
referente ao projeto Quem Sente na Pele, foi republicado em DO, dia 19/11/25. 

Em relação ao Ato Normativo nº 43/2024, que institui o Canal de Acolhimento, a Chefe de 
Serviço do SEAME-NAPJUS, Sra. Flávia Azevedo, comunica que estava aguardando a 
devolutiva do Encontro Nacional das Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 
do Assédio Sexual e da Discriminação, realizado em Brasília, nos dias 17 e 18/11, a fim de verificar 
eventuais atualizações no fluxo de acolhimento que possam ser incorporadas à revisão do Ato, se 
necessário.  

Quanto ao Ato do Programa de Gestores(as), do Ciclo Permanente de Palestra e da Mostra 
Artística Literária, informa-se que o documento se encontra em fase de finalização pelo NAPJUS.  

4. INFORMAÇÕES GERAIS: 
 

• Feedback do Encontro Nacional das Comissões de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação:  

O Juiz Eric Scapim retorna à pauta e informa que o encontro foi realizado em Brasília, 
nos dias 17 e 18 de novembro. Estiveram presentes, representando os COGENs, a 
Juíza Mirela Erbisti e a Servidora Patrícia Leal; e, representando o NAPJUS, a 
Servidora Flávia Azevedo, integrante da equipe multidisciplinar.  

 A Sra. Patrícia Leal compartilha relatos de experiências vivenciadas durante o 
evento, destacando pontos apresentados pela Conselheira Renata Gil, como a 
necessidade de garantir paridade de gênero na composição das Comissões. O 
Presidente do COGEN–1º Grau ressalta a representatividade já existente nas 
Comissões do TJRJ.  

Na sequência, a Sra. Flávia Azevedo chama atenção para a importância da 
aproximação entre o CNJ e as Comissões, de modo a fortalecer ações conjuntas.  
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Encerrando sua intervenção, a Sra. Patrícia Leal reforça a relevância de realizar 
pesquisas e produzir dados concretos que apontem possíveis melhorias na atuação.  

O Presidente do COGEN–1º Grau conclui ao ressaltar a importância da aplicação 
do Termo de Consentimento e Sigilo para que essas informações de acolhimento 
não saiam da instância dos Colegiados e tal aplicação foi submetida, como sugestão, 
à apreciação da Conselheira Dra. Renata Gil. 

• Ofício CNJ – Conselheira Renata Gil (2025-06536534) 
 
o O Juiz Eric Scapim informa as novas atribuições do Comitê Nacional de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação no Poder Judiciário, conforme a Portaria nº 11/2025. Destaca que 
o Comitê passa a receber e acompanhar comunicações sobre a abertura e o 
julgamento de procedimentos administrativos disciplinares relacionados a assédio 
moral, assédio sexual e discriminação envolvendo servidores, terceirizados, 
estagiários e demais vínculos, excetuados os casos envolvendo magistrados. A 
Conselheira Renata Gil solicita o envio das devidas informações até 19/12.  

A Sra. Ionara Macedo chama atenção para os casos ocorridos no TJRJ que se 
transformam em procedimentos administrativos disciplinares, mas não são 
encaminhados aos COGENs.  

Com a palavra, a Sra. Patrícia Leal destaca que outros Tribunais possuem um 
fluxo de Canal de Acolhimento mais simples e com maior participação do 
Departamento de Saúde e atenta para a possibilidade de atendimento em dupla 
entre as pessoas que compõem o canal de acolhimento.  

A Sra. Flávia Azevedo, com a palavra, informa que os Colegiados podem atuar 
de forma mais participativa nos atendimentos e na elaboração de relatórios 
técnicos, especialmente em casos complexos.  

Ato contínuo, a Juíza Mirela Erbisti aborda sobre a questão de cobrança de metas 
do CNJ aos Tribunais como uma possível forma de assédio.  

Após breve debate, a Presidente do COGEN-2º Grau sugere levantar os 
indicadores de aprovação tácita nos plenários virtuais dos acolhimentos; 
(Deliberação 05)   

O Presidente do COGEN - 1º Grau sugere amadurecer as informações presentes 
na reformulação do novo ato do canal de acolhimento, a fim de que pequenas 
comissões sejam formadas para análise de casos. (Deliberação 06)  

• Revisão do e-Book do assédio, “Prevenção e combate ao assédio: o que você 
precisa saber” 

o O Juiz Eric Scapim informa que o documento ainda está em processo de 
diagramação junto ao DEDIF-DIDEG.  

o Com a palavra, a Juíza Críscia Curty informa que foi nomeada como membra do 
GT-Assédio Eleitoral, de cunho interinstitucional, e o possível aumento de 
incidências de casos nesse sentido, a partir do próximo ano, que também é 
eleitoral. 

• Criação da Afroteca (SEI 2025-06258270): 
o Os Colegiados informam que, apesar da relevância do projeto, a Presidência do 
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TJRJ o considera inviável no momento, em razão da falta de recursos financeiros 
e da indisponibilidade de espaço para sua instalação. A Presidente do COGEN–
2º Grau sugere a realização de uma nova busca por local adequado para viabilizar 
o projeto nas dependências do TJRJ. (deliberação 07) 

• Repositório de Mulheres Juristas (2025-06295245) 
o O Juiz Eric Scapim destaca que, junto à SGTEC, os COGENs criaram um projeto 

cuja proposta inicial é ancorar no Portal do Conhecimento. Contudo, por questões 
orçamentárias, a nova proposta envolve uma solução mais caseira, a ser ancorada 
no Portal dos COGENs. A Sra. Ionara Macedo informa que a reunião com a 
SGTEC está datada a ocorrer ao dia 25 de novembro. 

• Calendário de reuniões COGENs para 2026 

o O Presidente do COGEN-1º GRAU informa que, em 2026, as reuniões 
continuarão ocorrendo de forma bimestral e a primeira está datada para 09 de 
março de 2026, solicita a reserva da sala, bem como o envio do convite aos 
Colegiados. (deliberação 08) 

• Calendário 2026 para os projetos “Ciclo Permanente de Palestras” e “Quem sente 
na pele” 

o Os Colegiados informam que a primeira palestra de 2026 deve ser agendada pelo 
NAPJUS para o dia 26 de março de 2026 (Deliberação 09), com temática ainda a 
definir.  

o Já sobre a sugestão do NAPJUS, em realizar palestra sobre a temática de 
violência institucional LGBTI+, precisa ser alinhada e acontecer em articulação 
com o GT-LGBTQIAPN+. (Direcionamento 03)  

• Indicadores do Canal de Acolhimento dos COGENs em 2025 

o A equipe do SEAME/NAPJUS inicia a apresentação dos indicadores em relação 
às formas de assédio e discriminações, incidência de recebimentos em relação 
aos anos anteriores e a resolutividade dos casos. Com a palavra, a Presidente 
do COGEN-2º GRAU alerta para a importância em apresentar indicativos de 
assédio ambiental no TJRJ. (Direcionamento 04)  

 

Por fim, a Presidente do COGEN-2º Grau sugere a realização de contato, por intermédio 
destes Comitês, com as ações de combate ao assédio no âmbito da SGSUS, conforme informado 
pelo Sr. Carlos Mauro, para que estes Colegiados possam trabalhar de forma integrada à 
Secretaria no que tange ao evento (Deliberação 10).” 

 Finalizada a pauta, os(as) Presidentes do COGEN-1º GRAU e 2º GRAU encerram a reunião 
às 11h53, agradecendo a presença de todas e todos e parabenizando pelo trabalho que vem sendo 
realizado pelos Colegiados e pelo NAPJUS ao longo do 2025. 

 
DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS 

Presidente do COGEN-1º GRAU 
 
 

DESEMBARGADORA PATRÍCIA RIBEIRO SERRA VIEIRA 
Presidente do COGEN-2º GRAU 
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DELIBERAÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO 

01 

Convidar a Desembargadora Denise Levi para participar do 
Quem Sente na Pele, dedicado ao Dia da Memória do 
Holocausto. 
 

 Des. Wagner 

Cinelli 
 Imediato 

02 

Convidar o Sr. Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho, pessoa 
próxima ao Joel Rufino em vida, para que possa prestigiar 
a exposição, caso possível. 
 

NAPJUS-

ATEDH 

 

 

Imediato 

03 

Enviar à Juíza Marcela Assad as informações detalhadas 
sobre o II Encontro Nacional de Mulheres da Justiça 
Restaurativa, a ser realizado de 18 a 20 de março de 2026, 
em Salvador/BA; e responder o convite com as indicações, 
de acordo com a necessidade. 
 

NAPJUS 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 

04 
Sondar a possibilidade de alocar o “Espaço das Artes” na 
entrada da lâmina III, próximo ao hall dos elevadores. 
 

NAPJUS 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 

05 
Levantar os indicadores de aprovação tácita nos plenários 
virtuais dos acolhimentos. 

NAPJUS-

SEAME e 

NAPJUS-

SEAAT 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 

 

06 

Maturar as informações presentes na reformulação do ato 
do Canal de Acolhimento, a fim de formar pequenas 
comissões para análise de casos. 
 

NAPJUS-

SEAME 

 

Apresentar 
proposta 

de revisão 
em 

janeiro/202
6 

07 

Sondar junto às serventias competentes a existência de 
espaço adequado para viabilizar a implementação do 
projeto nas dependências do Tribunal de Justiça do Estado 
do Rio de Janeiro (TJRJ).  
 

NAPJUS-

SEAAT e 

ATGAD 

 

 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 

08 

Solicitar junto ao DEACO a reserva da sala para reunião dos 
Colegiados e enviar o convite da primeira reunião para 09 
de março de 2026, a fim de manter a periodicidade bimensal 
de reuniões. 
 

NAPJUS-

SEAAT 

5 dias 
após a 

aprovação 
da ata 

09 
Iniciar as tratativas para realização da primeira palestra de 
2026 para o dia 26 de março de 2026 

NAPJUS-

SEAAT 

 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 

10 
Contatar o Sr. Carlos Mauro, Secretário-Geral de 
Sustentabilidade, a fim de contribuir com as iniciativas da 
SGSUS sobre combate ao assédio e discriminação.  

NAPJUS 

5 dias 
após 

aprovação 
da ata 



   

 

 
COGEN-1º GRAU e COGEN-2º GRAU – Ata n. 05/2025 (RRB)                                        8 de 8 

 
 
 

DIRECIONAMENTOS RESPONSÁVEL 

01 

Organizar os próximos eventos de Capacitação de Gestores, 
mediante convocação, com os demais NURs. 
 

NAPJUS E 

COGENS 

02 

  
Quanto à representatividade dos Comitês em eventos externos, resta 
alinhado que as informações serão encaminhadas por correio 
eletrônico, de modo que aqueles(as) que desejarem possam 
participar, possam se manifestar o mais breve possível, considerando 
que essas demandas possuem um prazo para o Tribunal comunicar 
as indicações e as vagas são limitadas. 

NAPJUS 

03 

Alinhar a sugestão do NAPJUS, para a realização da palestra sobre 
violência institucional LGBTI+, com o GT-LGBTQIAPN+ e promover a 
atividade em conjunto. 
 

NAPJUS e GT-

LGBTQIAPN+ 

04 
Organizar a apresentação de indicativos de assédio ambiental no TJRJ 
para 2026. 
 

NAPJUS-

SEAME 

 
 


