PODER JUDJCIARIO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO NUCLEOS DE APOIO A PRESTAGCAO

&A Ceen | CeeN JURISDICIONAL
213 Tow Lo NUCLEO DE ATENGAO E PROMOGCAO A
JUSTICA SOCIAL (NAPJUS)

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
ASSESSORAMENTO TECNICO (SEAAT)

Comité de Promocgao da Igualdade de Género e de Prevengao e ATA DE

Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao no REUNIAO
1° e no 2° Grau de Jurisdigdao (COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU) N. 01/2026
Data: 09/03/2026 ‘Horério: 10h |Loca|: Sala de Reuniao 01 da DICOL e Teams

Presentes na reunido, de forma hibrida, os(as) seguintes membros(as) e
convidados(as):

Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do COGEN-1° GRAU;

Desa. Patricia Ribeiro Serra Vieira, Presidente do COGEN-2° GRAU;

Juiza Carla Bouzo, Juiza Aux. da Presidéncia e Integrante do COGEN-1° GRAU;
Sra. Luana Peres, Servid. eleita por votagdo direta — Integrante do COGEN-1° GRAU;
Sra. Thaissa Sombra, Colaborad. indicada pelo Sindicato Integrante do COGEN-1°
GRAU e COGEN-2° GRAU;

Sra. Ana Clara Peres, Servidora da SGSUS - Integrante do COGEN-2° GRAU;
Sra. Ana Paula Ruas, Servidora indicada pela COMAI — Integrante do COGEN-1°
GRAU e COGEN-2° GRAU;

Sra. Inara Flora Cipriano Firmino, Coordenadora do NAPJUS;

Sra. Flavia Pereira de Azevedo, Servidora do SEAME/NAPJUS;

Sra. Maria Araci Breckenfeld, Chefe de Servico SEAME/NAPJUS;

Sra. lonara de Carvalho Macedo, Chefe de Servico do SEAAT/NAPJUS;

Sra. Abab Nino, Servidora NAPJUS;

Sra. Luisa Carneiro, Servidora do NAPJUS;

Sra. Tatiana Lima Brandao, Servidora do NAPJUS;

Sra. Walentina Custoédio Couto, Estagiaria do NAPJUS.

YV VVVVY

VVVVVYVYVYYVY

O Des. Wagner Cinelli, Presidente do COGEN-1° GRAU, e a Desa. Patricia Serra,
Presidente do COGEN-2° GRAU iniciam a reunido, as 10h12, agradecendo a presenca de
todos(as).

Em seguida a Desa. Patricia Serra, primeiramente, deseja uma vida segura e feliz
para todas as mulheres, em alusdo ao Dia Internacional das Mulheres e procede com a
leitura da pauta para os debates, quais sejam:

1. INFORMES - EVENTOS E AGOES (2026)

1.1 Realizados nos ultimos dois meses pelos COGENs e/ou pelo NAPJUS:

O Presidente do COGEN-1° Grau informa que a Trilha da Memoria, extraordinaria,
foi realizada no dia 23/1, com a participagdo da nova turma de magistrados(as), contando,
também, com a presenga de magistrados(as) de Angola, que estdo em intercambio e
formacao no TJRJ. Em razao de forte chuva no dia, a atividade teve inicio na EMERJ, com
metodologia de apresentacdo de videos conduzida pela servidora Tatiana Brandao.
Posteriormente, o evento foi concluido no Instituto Pretos Novos, onde se realizou o
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encerramento da programacéo.

A Desa. Patricia Serra informa que no dia 23/1, também foi lagado mais um video
do projeto “Quem Sente na Pele”, episddio 19, em alusdo ao Dia Internacional em Meméria
das Vitimas do Holocausto, trazendo os depoimentos da Desa. Denise Levy Tredler e do
Gustavo Binenbojm, Procurador do Estado do Rio de Janeiro, que compartilharam reflexdes
sobre a questdo do antissemitismo e sobre a importancia da preservacdo da memoria
historica. A iniciativa também rememorou o dia 27/1, data em que ocorreu a libertacdo do
Campo de Auschwitz-Birkenau, em 1945, marco simbdlico da memoria das vitimas do
Holocausto.

Em seguida, o video, que ja se encontra disponivel no Portal dos COGENs e no
canal do TJRJ no YouTube, é apresentado aos(as) participantes da reuniao.

Na ocasiao, o Des. Wagner Cinelli informa que o préximo episédio, a ser langado
em margo, abordara o tema “Méaes Atipicas”, com depoimento das Magistradas Dra. Keyla
Blank de Cnop e Dra. Erika Bastos de Oliveira. O video, em fase final de edi¢do, também é
apresentado previamente as pessoas presentes.

Prosseguindo com a leitura da pauta, os Comités informam que no dia 26/2, em
razdo do Dia Mundial da Justica Social, ocorreu a palestra articulada pelo NAPJUS, em
parceria com os COGENs, “Direito, Antropologia e Justica Social”’, que contou com as
Palestrantes Professora Barbara Lupetti e a Professora Maisa Sanpietro, a participagao do
Des. Wagner Cinelli (COGEN-1° GRAU) e da Inara Firmino (NAPJUS).

1.2 Outros eventos/acées programados/planejados

Os Colegiados comunicam os proximos eventos:

- Dia 26/3 ira ocorrer o proximo Ciclo Permanente de Palestras: “Violéncia contra a
mulher: politicas publicas, desafios e reflexdes”, as 10h, no Auditério Nelson Ribeiro Alves,
tendo como palestrantes a Delegada da DEAM de Duque de Caxias, Dra. Fernanda
Fernandes, e da Assistente Social, Sra. Patricia Leal, integrante do COGENs e do
NUPEVID/COEM.

- A 72 Edicéo da Trilha da Meméria, que ocorrera em 23/5, em comemoragéo ao Dia
Mundial da Africa (25/05).

- Semana de Combate aos Assédios e as Discriminacoes, em atendimento a
Resolugao CNJ n°® 351/2020, contando com as seguintes acoes:

e Banner divulgando a campanha, a ser publicado no sitio do TJRJ;

e Lancamento da Cartilha “Combate aos Assédios e as Discriminagdes no
TJRJ” — Documento ja revisado pelos COGENs, em diagramacao;

e Langamento do folder dos COGENSs, também em diagramacao;

e Divulgacao de um folheto sobre o Canal de Acolhimento, em diagramagéo;
e Acao conjunta com o NUPEMEC,;

e Pesquisa sobre o Canal de Acolhimento dos COGENSs;

e Publicacado do Edital da IV Mostra Artistica Literaria;
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e Evento de abertura da Semana — Previsto para o dia 05/05, com Palestra do
Ciclo Permanente e langamento do folder e do panfleto - o Presidente do
COGEN-1° GRAU sugere convidar a Promotora de Justica de Sdo Paulo, Dra.
Silvia Chakian, e a Procuradora Federal, Dra. Daniela Carvalho, para que, se
possivel, estejam presentes na abertura ou no _encerramento do _evento.
(Deliberagao 01)

A Presidente do COGEN-2° Grau também sugere convidar algum(a)
representante do CNJ para realizar um contraponto durante o evento. Os
Colegiados entendem necessidade de trazer, pela primeira vez, um(a)
representante do CNJ, sugerindo que seja feita sondagem junto a magistrada
Dra. Renata Gil (ex-Conselheira CNJ) ou ao atual Conselheiro gque assumiu a
pasta. (Deliberagao 02)

e Evento de encerramento da semana — previsto para o dia 08/05 — com o
langamento da Cartilha “Combate aos Assédios e as Discrimina¢gdes no
TJRJ”;

e Memorandos dos COGENSs, enderecados as escolas judiciarias (ESAJ e
EMERJ), ao NUPEMEC / EMEDI e aos(as) Secretarios(as)-Gerais do TJRJ,
visando sensibilizagdo e engajamento de todos(as) ao longo da campanha.

2. DEVOLUTIVA DE DELIBERAGOES ANTERIORES

Sobre a deliberagdo n° 02 da ata 01/2025, a Chefe de Servigo do SEAME-NAPJUS,
Maria Araci Breckenfeld, informa que a minuta de revisdo do Ato do Canal de Acolhimento
sera encaminhada para aprovacdo dos COGENSs; (Direcionamento 01) Sobre as melhorias
no fluxo de acolhimento, informa que a equipe multidisciplinar esta estruturando um projeto
piloto com proposta de ajustes, para validagao prévia dos Colegiados.

Sobre a Deliberagao n° 09 da Ata n° 04/2025, a equipe do NAPJUS informa que foi
autuado o SEI n° 2025-06566842, com a finalidade de promover a divulgacao digital do cartaz do
Canal de Acolhimento dos COGEN-1° e 2° Graus. Bem como autuado o SEI n° 2026-06064051
para apurar, junto a SGLOG — especialmente ao Servico de Fiscalizagdo de Servigos Gerais
(SEFIS) e a Diviséo de Apoio a Foros Regionais e do Interior (DIAFO) — o quantitativo de cartazes
necessarios para cada unidade predial, de forma discriminada. A medida visa possibilitar a
visualizagdo da volumetria por unidade e da abrangéncia por NUR, com o objetivo de avaliar a
viabilidade de impressdo dos materiais, definindo a melhor estratégia de distribuicdo em
alinhamento com as politicas de sustentabilidade deste Tribunal.

Com a palavra, a Juiza Carla Bouzo informa que o processo SEI n° 2026-06064051
ja esta com a mesma para validagdo. Apos breve debate, e com base nas respostas dos
setores logisticos sobre o quantitativo necessario para abarcar todos os prédios do PJERJ,
os Colegiados deliberam solicitar um total de 600 cartazes para atender a necessidade de
dar ampla divulgacdo ao Canal de Acolhimento dos COGENSs. Cabera a equipe do NAPJUS
realizar a juntada da presente ata aos autos, a fim de dar visibilidade ao GABPRES sobre o
quantitativo deliberado pelos Colegiados (Deliberagao 03).

Em relacdo as deliberagdes n° 06 da ata 05/2025, o Presidente do COGEN-1°
GRAU ressalta que, diante da votagao no Plenario Virtual ser dirigida a todos(as) integrantes
dos colegiados, muitas vezes ocorre um alto indice de aprovacédo tacita. Nesse sentido,
propde-se melhorias no fluxo de acolhimento nas etapas do Plenario e da Relatoria, seguindo
uma ordem estabelecida para a distribuigdo: que sejam estipulados(as) trés integrantes dos
Colegiados, um(a) com a fungao de relator(a) e os(as) demais para manifestagdo sobre o
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relatorio, como proposta inicial.

Na oportunidade, a Sra. Maria Araci, Psicologa da equipe multidisciplinar do
NAPJUS, discorre sobre o que a equipe tem observado: que determinadas solugdes mais
emergenciais, identificadas junto a pessoa atendida, acabam nao sendo contempladas pelo
fluxo atualmente estabelecido. Isso ocorre porque o procedimento vigente envolve diversas
etapas, como os atendimentos iniciais, a elaboragado de relatério pela equipe técnica, a
emissao de parecer pelo relator, a apreciacdo em plenario virtual e, por fim, a decisdo da
Presidéncia, o que pode resultar em um prazo de tramitagcdo de até 45 (quarenta e cinco)
dias uteis.

Diante desse cenario, apresenta aos Colegiados uma proposta para reflexdo e
aperfeicoamento do fluxo, visando conferir maior celeridade as deliberagdes. A sugestao
consiste em que, apos a realizagao dos atendimentos e das demais agdes preliminares, a
equipe técnica encaminhe um relato inicial via e-mail a trés integrantes do Colegiado, de
acordo com o grau de jurisdicdo, escolhidos(as) em sistema de rodizio.

No prazo de 5 (cinco) dias uteis, esses(as) integrantes designados(as) realizariam
analise e deliberagao preliminar por meio de manifestagao no préprio corpo do e-mail. Apos
essa etapa, a equipe técnica elaboraria o relatério final, consolidando as informacdes e as
discussbes realizadas, o qual seria posteriormente encaminhado para decisdo da
Presidéncia do COGEN, conforme o grau de jurisdi¢ao.

Com esse procedimento, estima-se que o prazo maximo de tramitagcdo possa ser
reduzido para até 30 (trinta) dias uteis. Destaca, ainda, que a proposta permitiria ampliar o
debate prévio entre os(as) integrantes, em ambiente mais agil e administrativo, além de
assegurar que as trés pessoas designadas possam se debrucgar de forma mais aprofundada
sobre o caso, contribuindo para uma analise mais qualificada antes da deciséo final.

O Presidente do COGEN-1° GRAU destaca que a proposta apresentada contribuiria
para assegurar uma analise mais aprofundada dos casos por parte dos(as) integrantes
designados(as), uma vez que poderiam se debrugcar com maior atengao sobre a situagao
concreta.

Destaca, ainda, que o procedimento sugerido também ndo acarretaria sobrecarga
de trabalho, considerando que, no fluxo atual, todos(as) os(as) integrantes participam da
votacao em plenario virtual em 100% dos casos, cabendo posteriormente a Presidéncia do
COGEN (1° ou 2° GRAU) a prolacao e assinatura da decisdo. Assim, avalia que a proposta
tende a conferir maior organizagao e racionalidade ao fluxo de andlise das demandas.

Apos debates, sobre a deliberacdo que envolve a melhoria no fluxo de acolhimento,
resta alinhado que a equipe do SEAME compartilhara a proposta, via e-mail de forma
estruturada, para validacdo do(a) Presidente dos COGENSs, bem como alinhar a estratéqgia
do projeto piloto. (Direcionamento 02)

A Presidente do COGEN-2° Grau questiona, levando em consideragao esse prazo
de 30 das uteis, como ficariam os casos em que a equipe técnica julgou de extrema urgéncia.
Em continuidade, a Sra. Flavia Azevedo (Assist. Social do NAPJUS) informa que existe
previsao na resolucédo de atuagdo em prazo menor para casos emergenciais.

A Presidente do COGEN-2° Grau entende ser importante consignar, no referido e-
mail de encaminhamento dos casos, proposto para o novo fluxo, o prazo estabelecido para
conclusado, especialmente quando a demanda envolver extrema urgéncia. (Direcionamento
03)
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Em relacao as deliberacdes n° 07 da ata 05/2025, sobre a criagao de uma “afroteca”,
a Coordenadora do NAPJUS informa que, diante da espectativa de desenvolver esse
projeto em parceria com a ETIC (Equipe Técnica Interdisciplinar Civel) do Férum Central, a
equipe da ETIC destacou a necessidade de criagdo de um espaco destinado ao atendimento
e acolhimento de criangas, que possibilite tanto o cuidado quanto a interagdo em ambiente
apropriado. Nesse sentido, sugere-se a articulagdo com a equipe do setor educativo do
museu, que ja desenvolve atividades pedagdgicas voltadas ao publico infantil.

Segue informando que atualmente, os atendimentos as criangas e as maes que
procuram o servigco ocorrem de forma pontual, mediante agendamento e conforme a
demanda apresentada. A proposta consiste em estruturar um espaco especifico que permita
a realizagao desses atendimentos de forma mais organizada e integrada, possibilitando que
os agendamentos realizados pela ETIC ocorram de maneira articulada com o Educativo do
Museu para realizagao das atividades educativas, criando um ambiente voltado a interagao,
ao cuidado e ao desenvolvimento de atividades educativas destinadas as criangas.

Ap0ds breve debate, a Dra. Carla Bouzo, se disponibiliza a realizar uma visita junto
a ETIC (no Férum Central, 2° andar, l&mina 1), a fim de entender melhor o espaco e a
necessidade, representando e auxiliando os COGENs nesse mapeamento. (Deliberagao
04)

O Presidente do COGEN-1° GRAU propde uma ideia intermediaria, para que todos
os espacos de atendimento as criancas no PJERJ, tenham brinquedos e literaturas ligados
a tematica racial. (Direcionamento 04)

Em continuidade, a Sra. lonara Carvalho relembra sobre a deliberagdo n° 06 da ata
05/2025, que consiste em buscar um ‘Espaco das Artes’, informando sobre a proposta de
espaco trazida em reunido anterior e que esta atrelada ao Processo SEI-2025-06583878.
Sobre essa pauta, o Presidente do COGEN-1° GRAU propde que ja conste no préximo
Edital da IV Mostra Artistica Literaria uma clausula onde o(a) participante assine um termo
de doacado para o TJRJ, caso tenha interesse em doar a obra para que seja exposta no
“Espaco das Artes”, de acordo com a categoria (pintura, fotografias, textos etc.).
(Deliberagao 05)

3. REVISAO/PUBLICACAO DE ATOS NORMATIVOS — PROJETOS COGENS:

No que se refere ao Ato relativo a Mostra Artistica Literaria, o Presidente do COGEN-1°
Grau informa que a Desa. Cristina Tereza Gaulia ja manifestou concordancia com a iniciativa.
Nesse sentido, solicita o prosseguimento das tratativas, desde que a minuta seja alinhada
previamente com a Diretora do Museu da Justica, Siléa Macieira. (Deliberagao 06)

Quanto ao Ato do Programa de Gestores(as), a Coordenadora do NAPJUS informa que a
construgdo estd em andamento e a proposta € ampliar o programa, buscando, sempre que
possivel, envolver também outras areas correlatas no programa.

Nesse contexto, a Sra. Flavia Azevedo registra que a EMERJ realizou contato preliminar
com o NAPJUS, manifestando interesse na realizacdo de formacéo sistematica voltada aos
gestores da EMERJ, que atualmente totalizam 47 gestores, sugerindo que a atividade ocorra no
formato de rodas de conversa.

Mediante reuni&o ja realizada entre EMERJ e NAPJUS, informa que os préximos passos
estdo sendo articulados para iniciar essa formagao. Durante a reunidao foram discutidas diversas
questodes institucionais atualmente observadas no ambito daquela Escola, algumas consideradas
preocupantes no que se refere a atuacdo e as relagbes de gestédo, conforme discorre a Flavia
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Azevedo (Assist. Social do NAPJUS). Cabera a equipe do NAPJUS sequir com 0s préximos
passos para organizar a capacitacdo demandada pela EMERJ, com foco nos(as) gestores da
Escola da Magqistratura, a ser realizada preferencialmente dentro da programacdo de maio.
(Deliberagao 07)

Apoés debates, os Colegiados sugerem a realizagdo de atividades formativas envolvendo
gestores de diferentes niveis hierarquicos, abrangendo desde as funcdes de gestio inicial até os
niveis mais _elevados da estrutura administrativa. Como encaminhamento, & proposto iniciar
tratativas para articular rodas de conversa no més de abril, com conclusdo até o més de maio,
organizadas _em grupos _menores, para_viabilizar _maior participacdo e aprofundamento das
discussées. (Direcionamento 05)

Adicionalmente, indica-se que tais atividades possam ser articuladas com a programacgao da
Semana de Combate ao Assédio, integrando o conjunto de agdes institucionais voltadas a
prevengao e ao enfrentamento dessas praticas.

A Sra. lonara Macedo compartilha com os Colegiados a comunicagéo sobre o Prémio CNJ
de Qualidade, tendo em vista que a Secretaria-Geral de Governanga (SGGIC) encaminhou
recentemente e-mail solicitando a declaracao parcial das a¢des desenvolvidas, envolvendo trés
indicadores a serem observados e relacionados a Resolugao CNJ n°® 351/2020, considerando
o periodo de avaliagdo compreendido entre 1° de agosto de 2025 e 31 de julho do corrente ano
(estabelecendo um total de 40 pontos).

Enfatiza que a maior preocupacgao diz respeito ao indicador envolvendo capacitacdo na
tematica _de assédio e discriminacdo, exigindo-se a participagcdo minima de 6% dos(as)
servidores(as) ocupantes de cargos de chefia (10 pontos) e de 6% dos(as) magistrados(as) (10
pontos).

Consideram-se como cargos de chefia, os(as) servidores(as) que ocupem cargos ou fungdes
comissionadas com atribuicdo de dirigir e chefiar servidores(as) e se responsabilizar por
departamentos/unidades dos tribunais. Cada capacitacdo deve possuir o minimo 8 horas-aula de
duragdo. A carga horaria podera ser cumprida por mais de um curso, desde que destinados aos
mesmos participantes. Sao aceitos cursos realizados em parceria com outras instituicdes e séo
aceitos eventos/seminarios, desde que certificados pelas escolas judiciais e/ou escolas da
magistratura.

Logo, enfatiza que todas as agdes de capacitagdes planejadas deverao sempre observar
tais requisitos, a fim de assegurar a pontuagao correspondente. Quanto aos outros indicadores
referem-se a: realizar campanha de orientacdo e esclarecimento sobre assédio moral, assédio
sexual e discriminacao (10 pontos); realizar a semana de combate ao assédio, conforme previsto
no art. 18-A da Resolucdo CNJ n° 351/2020 contendo, no minimo, palestra que abranja toda a
equipe do tribunal (magistrados(as), servidores(as) e quadro auxiliar) (10 pontos)

Apos breve debate, o Presidente do COGEN-1° Grau sugere um levantamento para
identificar o quantitativo de gestores existentes, bem como quantos ja participaram de capacitacao
dentro do periodo elegivel (Deliberagao 08), a fim de possibilitar o planejamento de agdes voltadas
a capacitagdo dos demais. No que se refere a capacitacdo de magistrados(as), propde o
alinhamento direto com a EMERJ para a realizacdo de evento formativo, preferencialmente com
duracdo de um dia inteiro, a ser realizado em uma sexta-feira, considerando que o Tribunal ainda
tem até julho/2026 para contribuir com esse indice. (Deliberagao 09)

4. INFORMACOES GERAIS:

O Presidente do COGEN-1° Grau propde a elaboracio de breve material informativo
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destinado aos(as) magistrados(as), com o objetivo de esclarecer, de forma objetiva, o que é o
COGEN, quais sao suas atribuicdes e quais atividades ndo integram sua competéncia. A proposta
€ que o conteudo seja sucinto e encaminhado, digitalmente, por e-mail institucional para os(as)
Magistrados(as) e ancorado no Portal dos COGENSs. (Deliberagao 10)

Destaca-se a necessidade de reforcar tais esclarecimentos, tendo em vista que ainda ha
equivocos quanto a atuagdo dos Comités, especialmente quanto a expectativa que muitos(as)
ainda tém de que os COGENs configuram como instancia responsavel por processos
administrativos disciplinares, sindicancias ou encaminhamentos de natureza criminal; atribuigbes
que nao integram a competéncia dos COGENSs.

Nesse sentido, sugere-se que o material apresente, de forma clara, que os COGENSs foram
instituidos em observancia a Resolugao n° 351/2020 do Conselho Nacional de Justi¢a, destacando
suas principais funcdes, como a atuacdo enquanto canal de acolhimento e analise de situacdes
relacionadas as tematicas de sua competéncia, bem como a produgao de dados e estatisticas
institucionais.

Em relagdo aos Processos SEI relevante, recebidos do Gabinete da Presidéncia, conforme
inserido em pauta:

SEI n® 2026-06035016 — Trata-se de processo encaminhado para ciéncia e manifestacdo dos
COGENSs, acerca da conversao da Recomendacdo CNJ n°® 102/2021 que instituiu o Protocolo de
Prevencao e Medidas de Seguranca voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica
praticada contra magistradas e servidoras, na Resolugdo CNJ n°® 668/2026, conferindo-lhe
carater obrigatério, ampliando sua abrangéncia e detalhando medidas operacionais para sua
implementagao.

A Sra. lonara Macedo ressalta, conforme manifestacdo dos COGENs nos autos em
questao, que o dialogo institucional se faz necessario, considerando que, desde a implementagao
do programa no Tribunal, ainda ndo houve registro de casos encaminhados pela area de
seguranga, o que dificulta a avaliagcdo concreta de sua efetividade. Por fim, comunica que o
processo ja foi respondido ao GABPRES, com a sugestdo dos Comités.

A respeito dos eventos externos com participacdo de representantes
dos COGENSs e do NAPJUS, é apresentado aos Colegiados a programacgao realizada e prevista,
com as respectivas participacoes:

o Evento no CBMERJ (11/fev, no Méier), com a participacdo do Des. Wagner Cinelli;

o Il Congresso Elas no Direito — “Lideranca Feminina e Equidade no Judiciario” -
5 e 6 de margo de 2026, em Foz do Iguacu/PR. Representante NAPJUS: Maria Araci
(Assist. Social);

o Evento alusivo a “Politica de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder
Judiciario” - dia 16 de marco de 2026, em Brasilia/DF. Representante dos COGENSs:
Juiza Mirela Erbisti;

o “ll Encontro Nacional de Mulheres na Justica Restaurativa” - de 18 a 20 de
mar¢o de 2026, em Salvador/BA. Representante dos COGENSs: Juiza Marcela Assad;
Representante do NAPJUS: Luisa Vanessa

o Encontro internacional “Mulheres Juizas em Conexao: Equidade, Justica e
Lideranca na América Latina e Caribe” - nos dias 26 e 27 de margo de
2026, no Maranhao. Representantes dos COGENSs: Juizas Marcela Assad e Leidejane
Gomes.
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Por fim, o Presidente do COGEN-1° Grau sugere a realizagdo do Projeto “Vozes que
Transformam”, que consiste em um concurso de redacao destinado aos(as) estagiarios(as) do
TJRJ, a ser realizado presencialmente, com o apoio da Corregedoria-Geral da Justica e da EMERJ.
Propde que a atividade ocorra em uma sexta-feira, em meados do més de julho, ocasido em que
seria aplicada a prova de redagao, abordando tema relevante relacionado as atribuigdes e a
tematica de atuagcdo dos COGENs. Nesse sentido, delibera para que os COGENs avaliem a
estrutura do edital, que esta sendo construido pela equipe do NAPJUS-ATGAD, incluindo critérios
de participacao, premiacao e procedimentos de selecéo, tendo como requisito ser estagiario(a) no
ato da inscricéo. (Deliberagao 11)

Além disso, sugere para que o projeto tenha a participagéo de servidores(as) com a formagéao
em Letras na composi¢ao de uma comissao organizadora ou avaliadora.

Como sugestao, as formas de premiacao para os(as) vencedores(as) do concurso, poderao
ser a possibilidade de publicacido da redacdo vencedora na Revista da EMERJ, destinada a
magistrados, além de outras alternativas a serem verificadas, como doacao de livros ou eventuais
prémios institucionais.

Finalizada a pauta, os(as) Presidentes do COGEN-1° GRAU e 2° GRAU encerram a reunido
as 12h13, agradecendo a presenca de todas e todos.

Os Comités deliberam a préxima reunido dos Colegiados para o dia 15 de junho, as 10h.
Cabera a equipe do NAPJUS enviar o convite. (Deliberagao 12)

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-1° GRAU

DESEMBARGADORA PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA
Presidente do COGEN-2° GRAU

DELIBERAGOES RESPONSAVEL| PRAZO
Convidar a Promotora de Justica de Sao Paulo, Dra. 5 dias
Silvia Chakian e a Procuradora Federal, Dra. Daniela apos
01|carvalho para que possam estar presentes na abertura NAPJUS-ATGAD aprovacéo
ou no encerramento da Semana de Combate ao Assédio. da ata
Convidar um representante do CNJ para participar do .
debate no evento previsto para a Semana de Combate S d'?s
02 |ao Assédio e a Discriminag&o, sugerindo-se a sondagem|NAPJUS-ATGAD| 2POS _
junto a ex-Conselheira, Dra. Renata Gil, ou ao atual aprovagao
Conselheiro, que assumiu a pasta. da ata
Certificar a juntada da presenta ata, com as devidas
aprovagoes dos COGENs, ao processo SEI-2025- Imediato,
03 [06566842, a fim de sinalizar ao Gabinete da Juiza Aux|\ Ap us-SEAAT| apos
Dra. Carla Bouzo sobre o quantitativo estabelecido pelos aprovacao
Colegiados para solicitar as impressdes/distribuicdes dos da ata
Cartazes do Canal de Acolhimento.
04 |Visitar o espago a ETIC (no Férum Central, 2° andar/Dra. Carla Bouzo| 5 gigs
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[&mina 1) para entender melhor a disponibilizacdo do, (COGEN-1° apos
espaco e a necessidade para interagdo, cuidado e GRAU) aprovacao
desenvolvimento de atividades educativas destinadas as da ata
criancas, no projeto da “Afroteca”.
Contemplar como anexo no edital da IV Mostra Artistica S dias
05 |Literaria o termo de doagédo da obra para que seja expostal NAPJUS-SEAAT| apos
no “espaco das artes”. aprovacao
da ata
06 Enyiar a minutg do Ato da Mostra Artl'stic.:a.Literér'ia. Paral \ APJUS-SEAAT | Imediato
validacao da Diretora do Museu, a Sra. Sileia Macieira.
Iniciar as tratativas para a realizacdo da capacitagao )
07 destinada aos(as) gestores(as) da EMERJ, a ser NAELLL%?SSA_ME Imediato
realizada, preferencialmente, dentro da programacéao da ATGAD
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagéo.
Verificar com a SGPES o quantitativo atualizado de
gestores(as) e com a SGGIC o resultado do levantamento
prévio junto as Escolas (EMERJ e ESAJ) sobre o NAPJUS-SEAAT
08 |quantitativo de servidores(as) com cargos de gestéo e Imediato
magistrados(as) ja capacitados nas tematicas da
Resolugdo CNJ n° 351/202, desde julho/2025 até o
presente momento.
Articular com a EMERJ a possibilidade de realizacdo de
evento formativo para Magistrados(as), preferencialmente
09 lcom duragédo de um dia inteiro, a ser realizado até NAPJUS Imediato
julho/2026, a fim de contribuir para o indicador do Prémio
CNJ da Qualidade.
Elaborar minuta de material grafico, com breve informativo
destinado aos(as) magistrados(as) a fim de divulgar as 5 dias
10 [tribuicoes dos COGENS e quais atividades n&o integram NAPJUS-SEAAT|  5nss
a competéncia dos Colegiados. O material deve ser| aprovacéo
divulgado, digitalmente, via e-mail e ancorado no Portal da ata
dos COGEN:Ss.
Enviar para validacdo dos COGENs a minuta do edital 5 gi
(projeto “vozes que transformam”) para avaliagdo da 1as
11 lestrutura  do documento, incluindo critérios de NAPJUS-ATGAD apos
participacao, premiacao e procedimentos de selecéo, bem aprovagao
como todos os requisitos estabelecidos. da ata
Reservar, junto a DICOL, a sala para a proxima reuniao ) 5 d|’as
12 |[dos COGENSs-1° e 2° Graus para o dia 15 de junho, as NAPJUS-SEAAT apos
10h, e enviar o convite aos Colegiados. aprovacao
da ata
DIRECIONAMENTOS RESPONSAVEL

01

a publicacao via SEI.

Enviar a minuta de revisao do Ato do Canal de Acolhimento para
aprovacao dos(as) Presidentes dos COGENSs, antes de solicitar

NAPJUS-SEAME
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02

Compartilhar a proposta de revisao do fluxo nas etapas do plenario
virtual e relatoria, via e-mail de forma estruturada, para validagao
do(a) Presidente dos COGENSs; bem como alinhar a estratégia do
projeto piloto.

NAPJUS-SEAME

03

Consignar, no referido e-mail de encaminhamento dos casos,
proposto para o novo fluxo, o prazo estabelecido para conclusao,
especialmente quando a demanda envolver extrema urgéncia.

NAPJUS-SEAME

04

Avaliar a viabilidade da proposta trazida pelo Des. Wagner: para
que todos os espacos de atendimento as criangas no PJERJ,
tenham brinquedos e literaturas ligados a tematica racial.

NAPJUS-ATEDH

05

Realizar atividades formativas envolvendo gestores de diferentes
niveis hierarquicos, abrangendo desde as fungdes de gestao
inicial até os niveis mais elevados da estrutura administrativa.
Iniciando as tratativas para articular rodas de conversa no més de
abril, com conclusdo até o més de maio, organizadas em grupos
menores, para viabilizar maior participacao e aprofundamento das

discussoes.

NAPJUS-ATGAD e
NAPJUS-SEAME

L
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