2 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (PJERJ)
r_‘ QI;) NUCLEOS DE APOIO A PRESTAGAO JURISDICIONAL
éyé PIAE’.LI{S NUCLEO DE ATENGAO E PROMOGAO A JUSTICA SOCIAL (NAPJUS)
PJERJ Sumn Sl SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO TECNICO
(NAPJUS-SEAAT)
Reuniao do GT-LGBTQIAPN+ ATA DE REUNIAO N. 01/2026
Data: 23.02.2026 ‘Horério: 16:30h Local: Sala de Reunidao 01 da DICOL

Estiveram presentes na reunido, mediante a assinatura da lista de presenca:

Des. Claudia Maria de Oliveira Motta, Presidente do GT-LGBTQIAPN+;
Juiz de Direito Eric Scapim Cunha Brandao, Vice-Presidente do GT;
Juiza de Direito Carla Faria Bouzo, Juiza Aux. da Presid., integrante do GT,;
Juiz de Direito André Souza Brito, 4° Vara Civel do Méier, integrante do GT;
Sra. Flavia Pereira De Azevedo, SEAME-NAPJUS, integrante do GT;
Sra. Inara Flora Firmino, Coordenadora do NAPJUS;
Sra. lonara Carvalho Macedo, Chefe de Servigo do SEAAT-NAPJUS;
Sra. Luisa Vanessa Carneiro da Costa, ATGAD-NAPJUS;
Sra. Tatiana Brandao, ATEDH-NAPJUS;

. Sra. Isis Saint Clair, ATEDH-NAPJUS;

. Sra. Rebeka Rosa Borges, SEAAT-NAPJUS.

©eNSOORODN=

-_—
- 0

A Desa. Dra. Claudia Motta e o Juiz Dr. Eric Scapim, Presidente e Vice-
Presidente do GT-LGBTQIAPN+, respectivamente, iniciam a reunidao as 16h45,
agradecem a presenga de todos(as) na primeira reunido do Grupo de Trabalho, em
2026, e apresentam o objetivo do encontro, voltado ao alinhamento e a comunicagao
interna, com a atualizagdo dos(as) integrantes sobre o andamento das agdes, bem
como a exposigcao de resultados de questdes relevantes ao desenvolvimento dos

trabalhos.

Em seguida, os(as) integrantes do GT debatem os assuntos constantes da

pauta, conforme segue:
1. Criagdo da pagina e da identidade visual para o GT-LGBTQIAPN+:

A Sra. Inara Firmino, Coordenadora do NAPJUS, inicia a explanagao
apresentando a pagina do NAPJUS com o direcionamento para a pagina do GT, que
esta ancorada no site do TJRJ, ja disponivel ao publico. Esta pagina foi concebida como
um espaco institucional destinado a divulgagéo de projetos, agdes, eventos, noticias e

demais informagdes relativas a atuacao do grupo, bem como a identidade visual propria
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do GT. Esclarece que ambas as iniciativas foram previamente solicitadas pelo NAPJUS
e desenvolvidas pela Divisdo de Design Grafico do TJRJ, no intuito de fortalecer a
comunicacao institucional, ampliar a visibilidade das atividades e conferir unidade visual
as acgdes. Destaca, ainda, que, a medida que os trabalhos avancam, o conteudo da

pagina € continuamente alimentado e atualizado.

Na sequéncia, o Juiz Eric Scapim suscita a possibilidade de, futuramente, o GT
vir a se tornar uma “comissao”, tendo em vista a pertinéncia tematica do grupo e a
continua necessidade de atuacdo em pautas LGBTQIAPN+. Apds breve debate entre
as pessoas presentes, a Desa. Claudia Motta pondera que, caso essa seja a diretriz
institucional, é viavel a conversdao do Grupo de Trabalho em comité ou comissao
permanente, ressaltando que essa medida se mostra necessaria para o fortalecimento

e a continuidade das agdes.

Em complemento, a Presidéncia do GT delibera pela autuacao de processo SEI,

a ser encaminhado ao gabinete da Juiza Auxiliar da Presidéncia, com a sugestdo para

a adocio das providéncias formais pertinentes, visando a conversdo do GT em

Comissao ou Comité de carater permanente. (Deliberagao 01)

Com a palavra, o Juiz André Brito propde que seja incluida na pagina do GT link

de acesso as cartilhas elaboradas pelo Conselho Nacional de Justica que versem sobre

tematicas correlatas as atribuicbes do grupo (Deliberagao 02), com a finalidade de

ampliar a divulgacdo de conteudos informativos e fortalecer o acesso a materiais

institucionais de referéncia.

2. Campanha CNJ para a Semana de combate ao assédio e discriminagoes

(més de maio - com base na Resolugao n° 450, de 12/04/2022):

A Coordenadora do NAPJUS registra que os COGENs estado articulando as
acdes destinadas a composicdo da Semana de Combate ao Assédio. Nesse contexto,
suscita a verificagdo acerca da existéncia de iniciativas a serem promovidas pelo GT
durante o periodo, a fim de avaliar a possibilidade de alinhamento institucional,

integracao de atividades e participagado nas agdes programadas.

Com a palavra, o Juiz Eric Scapim comenta sobre a possibilidade de elaboracéo

de folder informativo acerca da tematica da LGBTQIAPN+fobia, para distribuigao
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durante o referido més, como uma acao do GT. Apds debates, o Grupo de Trabalho

delibera pela elaboracédo de mini cartilha ou folder, com linguagem simples, objetiva e

acessivel, reunindo informacoes essenciais para o enfrentamento a LGBTfobia, para

veiculacdo durante o més de combate ao assédio. (Deliberagao 03)

Em seguida, o Juiz André Brito ressalta a importancia da realizagdo de outras
acdes educativas sobre a tematica, tais como palestras e/ou episodio do projeto “Quem
Sente na Pele”, além de destacar a relevancia da veiculagdo de material informativo

fisico como instrumento de conscientizagdo do publico interno.

Em concordancia, o Grupo de Trabalho consigna a realizacdo de uma palestra

educativa junto ao Férum Permanente do Direito da Antidiscriminacdo da Diversidade

Sexual da EMERJ, deste Tribunal, ao dia 14 de maio, em alusdo ao Dia Internacional

de Combate a Homofobia, Transfobia e Bifobia (Deliberagao 04), além de propor a

consulta de possibilidade de realizacdo de episédio do “Quem sente na Pele” sobre

transfobia junto aos COGENSs - 1° e 2° Graus (Direcionamento 01)

3. Agenda do Férum Permanente do Direito da Antidiscriminagcao da
Diversidade Sexual (EMERJ):

Em continuidade ao dialogo, o Juiz Eric Scapim apresenta informes acerca da
programacgao do Forum para o ano de 2026, com vistas a avaliar a possibilidade de
atuacao conjunta com o GT em atividades institucionais. Informa que, no dia 9 de
margo, ocorrera a inauguracao da Exposicdo Fotografica Translucida, de autoria do
Ministro Sebastido Reis, ocasido em que estende convite a todos e todas para

participacgao.

Comunica, ainda, a existéncia de outras datas ja agendadas pelo Férum junto a
EMERJ, quais sejam: 25 de margo, 14 de maio, 29 de junho, 26 de outubro e 9 de
dezembro, ressaltando a relevancia dessas iniciativas para o fortalecimento das ag¢des

formativas e institucionais relacionadas a tematica.
4. Andamento das deliberagcoes estabelecidas em reunidao anterior:

A respeito da deliberagcao n° 01/2025, que confere Elaborar a minuta de
despacho para encaminhar, via processo SEI, a sugestdo do GT a Presidéncia do TJIRJ

para que avalie a possibilidade de adesao formal ao instrumento, mediante convénio
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ou termo de cooperagéo entre o TJRJ, MP e DP, assegurando o cumprimento das
diretrizes nacionais de proteg¢do e acolhimento, o Juiz Eric Scapim esclarece acerca
do denominado Formulario Rogéria (Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e
Risco Iminente a Comunidade LGBTQIA+), instrumento utilizado no atendimento e

registro de situacdes relacionadas a violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+.

Explica que se trata de ferramenta estruturada para coleta qualificada de
informacgdes, destinada a padronizar o levantamento de dados relevantes, subsidiar a
analise dos casos e orientar a adocdo de providéncias institucionais adequadas,
sempre com observancia aos principios do sigilo, da protegao da vitima e da escuta
qualificada. Ressalta, ainda, que o uso do formulario contribui para a producéo de dados
sistematizados, permitindo diagndéstico mais preciso das demandas, formulagdo de

politicas institucionais e aprimoramento das estratégias de enfrentamento a violéncia.

A Coordenadora do NAPJUS pondera acerca da incipiéncia da aplicacdo do
Formulario Rogéria no ambito do Poder Judiciario, salientando a existéncia de
informagdes sobre implementagdo no ambito do TRF-1. Apresenta a constatagao de
que a utilizagado do Formulario ainda é pouco difundida nas delegacias e demais érgéos
da rede de atendimento, evidencia-se a necessidade de fortalecimento institucional de
instrumentos padronizados de registro e tratamento de casos de violéncia contra
pessoas LGBTQIAPN+.

Nesse contexto, a Presidéncia do GT sugere, apds maiores instrucdes do CNJ,

analisar a viabilidade de celebracio de convénio interinstitucional com o Programa Rio

Sem LGBTfobia, com vistas a implementacédo e difusdo do referido formulario, medida

que podera contribuir para a uniformizacao de procedimentos, aprimoramento da coleta
de dados e fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento a violéncia.

(Direcionamento 02)

Apos amplo debate, a Desa. Claudia Motta indica pelo sobrestamento da

deliberacdo n® 01 da ata 01/2025, até que haja eventual aprimoramento,

requlamentacdo ou orientacdo complementar por parte do CNJ acerca da matéria

(Deliberacao 05), a fim de subsidiar futura decisdo do GT com maior segurancga

institucional e alinhamento normativo.

Em continuidade, a respeito da deliberagao n°® 03/2025, que confere Elaborar a
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minuta de despacho para encaminhar as propostas do GT a Presidéncia e a Secretaria-
Geral de Logistica (SGLOG) solicitando a analise de viabilidade e posterior
implementagao de banheiros inclusivos nos TJs, a Juiza Carla Bouzo comenta acerca
da delicadeza que envolve a tematica do uso de banheiros por pessoas trans,
apresentando a necessidade da escuta qualificada de pessoas trans sobre a melhor
forma de se construir banheiros inclusivos. Na sequéncia, a Desa. Claudia Motta
pontua que a proposta inicial consiste na adogdo dos banheiros acessiveis (PCDs)
como alternativa institucional, suscitando discussdo acerca da eventual utilizacdo de

simbolo identificador a ser afixado nos espacos destinados a essa finalidade.

Com a palavra, a Sra. Isis Saint Clair e a Sra. Luisa Carneiro (equipe do
NAPJUS) esclarecem que foram realizados levantamentos junto a outros Tribunais, a
exemplo do TJ Militar de Sdo Paulo, TRF-13 e TJSE, cujas informacgdes coletadas serdo
posteriormente apresentadas ao GT, a fim de subsidiar analise comparativa e

possibilitar o alinhamento quanto a alternativa mais adequada a ser adotada.

A Sra. lonara Macedo (NAPJUS) acrescenta que sera necessaria uma
interlocugdo com setores internos (SGSEI e a SGLOG) para avaliagao técnica e

administrativa das medidas possiveis.

Apos breve debate, a Coordenadora do NAPJUS propde a implementacédo de
projeto institucional semelhante ao modelo “Banheiro de Respeito”, conforme
documentacdo anexa, com a inclusdo de QR Code contendo contato institucional
apropriado da SGSEI, para eventuais intervengbes de ajuda. O Colegiado acolhe a

proposta e indica a necessidade de realizar _reunido _com as_Secretarias-Gerais

competentes, visando viabilizar a implementacido de um “Banheiro de Respeito” em

cada andar deste Tribunal. Cabera ao NAPJUS autuar um SEIl e enviar a proposta a

Administracdo Superior (Deliberagao 06), apds o recebimento das devolutivas dos
tribunais brasileiros contatados no ambito do NAPJUS, tais como TJSE, TUMSP e TRT-

13, cujas respostas contribuirdo para embasar a modelagem final da iniciativa e

fomentar os debates internos.

Ato continuo, o GT procede com os debates sobre a deliberagao 05 da ata n°
01/2025, que propde Elaborar a minuta de despacho do GT para sugerir a Secretaria-
Geral de Gestdo de Pessoas (SGPES), via processo SEI, a viabilidade de
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implementagao do recadastramento, com informagbes da orientagcdo sexual, identidade

de género e um campo “prefiro ndo informar”.

A Equipe do NAPJUS, através da Luisa Vanessa, apresenta as informacdes
apuradas sobre essa demanda. Esclarece que foram pesquisados e analisados campos
relacionados a dados sociodemograficos, religiosidade e vinculo empregaticio, com o
objetivo de subsidiar analises institucionais mais completas e aprimorar a capacidade

de atendimento as demandas.

Acrescenta que a proposta sera submetida ao Grupo de Trabalho para avaliagao
da viabilidade técnica e operacional das alteragbes sugeridas com a finalidade de

ampliar e qualificar as informac¢des cadastrais disponiveis.

Na sequéncia, relata que a iniciativa visa contemplar um conjunto mais abrangente
de informacdes, capaz de possibilitar respostas institucionais mais eficazes. A Sra.
Flavia Azevedo, chefe de servico do SEAME-NAPJUS, ressalta a necessidade de
inclusdo de campo destinado a contato de emergéncia, com vistas a ampliar a

seguranca e a utilidade do cadastro.

Diante disso, a Presidéncia do GT delibera pelo encaminhamento, via e-mail, ao

Grupo de Trabalho, para apreciacdo e validacdo, das informacdes e propostas de

campos a serem inseridos no projeto de recadastramento, incluindo dados relativos a

orientacdo sexual, identidade de género e a opcao “prefiro ndo informar”, bem como

sugestdes de aprimoramentos a serem incorporadas em novo sistema, com o objetivo

de expandir e qualificar as informacoes cadastrais disponiveis e avaliar a viabilidade de

sua implementacao. (Deliberagao 07)

No tocante a deliberagdao 06 da ata n° 01/2025, que diz elaborar a minuta de
despacho do GT para sugerir, via processo SEI, junto a Secretaria-Geral de Gestao de
Pessoas (SGPES) e a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo (SGTEC) sobre
a possibilidade de permissdo nos sistemas internos do TJRJ aceitarem os nomes

sociais independente do nome vinculado ao CPF.

A Sra. Tatiana Brandao (NAPJUS) esclarece que, em alguns sistemas judiciais,
determinados dados dessa natureza ja constam. Informa que, no &mbito administrativo,

a verificagcdo podera ser realizada junto as secretarias SGSEI, SGTEC, SGPES e
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SGLOG, iniciando-se pela SGPES para fins de consulta e levantamento de
informagdes. Acrescenta a necessidade de verificar, nesses sistemas, se a
comunicacao institucional é realizada pelo nome social ou pelo nome de registro, a fim

de assegurar alinhamento as diretrizes de identificagao e tratamento de dados.

Com a palavra, o Juiz Eric Scapim delibera, mediante concordancia dos(as)

demais integrantes, agendar reunido com a SGPES para abertura de dialogo

administrativo, acerca dos sistemas atualmente utilizados para reqgistro e tratamento de

nome social, com vistas a compreensao dos fluxos existentes. (Deliberagao 08)

5. Planejamento 2026:

Em prosseguimento, o Juiz Eric Scapim informa que além das iniciativas ja
contempladas nas deliberagdes do colegiado, passa-se a verificar a possibilidade de
outras contribui¢des do GT, no que se refere a projetos e agdes a serem sugeridos para
0 ano corrente no ambito de articulagdes internas — como palestras, capacitagdes em
parceria com as escolas judiciarias e elaboragdao de cartilhas —, seja por meio de
interlocucbes com setores externos, a exemplo da celebragcdo de acordos de

cooperagao e convénios.

Em seguida, o Colegiado solicita a inclusdo de um espaco para registro _de

sugestoes ou duvidas na pagina do GT LGBTQIAPN+, com a finalidade de possibilitar

a participacao do publico interno. (Deliberagao 09)

Sobre a propositura do servidor Alexandre Larangeira, via e-mail enderegado ao
GT, com interesse em colaborar/participar como integrante do GT, a Desa. Claudia

Motta sugere convida-lo para a proxima reunido do GT-LGBTQIAPN+ (Deliberagao

10), a fim de oportunizar sua presenca e manifestagao perante o colegiado.

6. Apresentacao de sugestoes do COGEN-2° GRAU, referentes as pautas
LGBTQIAPN+, a partir de um caso de transfobia acolhido pelo Canal dos COGENs
— com a cépia da Decisao para ciéncia do GT.

Prosseguindo a pauta, o Juiz Eric Scapim relata, de maneira abrangente, caso
envolvendo transfobia, destacando a gravidade da situagdo e ressaltando a
possibilidade de realizagdo de um ciclo de palestras promovido pelo GT, com atribuicao

de carga horaria pela ESAJ.
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Apos breve debate acerca da pertinéncia de convocagao para participagao e de
outras medidas institucionais cabiveis, o Colegiado compreende a necessidade de
estabelecer contato direto com esse publico, com vistas a conscientizagdo sobre a

gravidade das condutas discriminatorias e sua caracterizagdo como crime.

Diante do caso concreto que motiva a discussao, delibera-se pela expedicdo de

memorando sugerindo que, nos proximos contratos firmados com empresas

terceirizadas prestadoras de servico ao Tribunal, seja incluida clausula especifica

prevendo capacitacio obrigatoria dos(as) profissionais quanto a praticas de prevencao

e enfrentamento a assédios e discriminacdes no ambiente de trabalho (Deliberagao 11),

especialmente em razdo de exigéncias decorrentes de processos licitatorios. Registra-

se que a Dra. Carla Bouzo se compromete a verificar como atualmente se estruturam

as capacitacoes e de que forma ocorre a contratacdo de pessoas trans no ambito

institucional. (Direcionamento 3)

Relata-se sobre a possibilidade de as pessoas interessadas serem encaminhada ao
programa Rio Sem LGBTfobia, sendo também mencionada a viabilidade de futura
celebragcado de convénio. No mesmo contexto, € proposta a iluminagao dos prédios da

EMERJ e/ou do Museu em acgéo simbdlica de conscientizacao.

Com a palavra, a Juiza Carla Bouzo informa que ira compartilhar um documento de
cartilha educativa obtido em evento e o Juiz Eric Scapim menciona ja ter disponibilizado
modelo por ele elaborado na EMERJ. A Chefe de Servigco do SEAAT sugere acionar
apoio do IdeaRio para adaptagao do conteudo em linguagem simples, conforme técnicas

de visual law.

Por fim, o Colegiado recomenda o0 _envio de convites aos integrantes do GT para a

proxima reunido, agendada para o dia 27 de abril, as 16h30, bem como providenciar a

reserva da sala. (Deliberagao 12)

DESEMBARGADORA CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA MOTTA
Presidente do GT-LGBTQIAPN+

JUIZ DE DIREITO ERIC SCAPIM CUNHA BRANDAO
Vice-Presidente do GT-LGBTQIAPN+
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Deliberagoes Responsavel Prazo

Autuar processo no SEI, a ser encaminhado ao Gabinete da Juizaj NAPJUS- S digs,
01 (Auxiliar da Presidéncia, com sugestdo do GT para adoggo das SEAAT apos

providéncias formais pertinentes a conversdo do GT em aprovagao

Comissdo ou Comité de carater permanente. da ata

Solicitar, junto ao SEAPO, a inclusdo de um link de acesso na NAPJUS- S digs,
02 |pagina do GT para acesso as cartilhas elaboradas pelo Conselho|  SEAAT apos

Nacional de Justica que tratem de tematicas correlatas as| aprovagao

atribuicdes do grupo. da ata

Iniciar as tratativas para elaboracéo de proposta da mini cartiiha NAPJUS-

ou do folder, com linguagem simples, objetiva e acessivel| SEAATe Imediato
03 [reunindo informacbdes essenciais para o enfrentamento a NAPJUS-

LGBTfobia, para veiculagdo durante o més de combate aol ATGAD

asseédio.

Iniciar tramites administrativos para viabilizar a realizagdo de )

palestra educativa junto as escolas deste Tribunal, no dia 14 de] NAPJUS- 5 d'?s'
04 |maio, em alusdo ao Dia Internacional de Combate @ Homofobia, ~ ATGAD apos

Transfobia e Bifobia. apc;gv:tgao

Sobrestar a deliberagdo n° 01 da ata 01/2025, até que haja
05 eventual aprimoramento, regulamentagdo ou orientagcdo NAPJUS/ Imediato

complementar por parte do CNJ acerca da matéria. SEAAT

Encaminhar a Administracdo Superior, via SEI, a sugestdo do GT]

para realizacdo de reunido com as Secretarias-Gerais 5 dias

competentes, com o objetivo de implementar um “Banheiro de| NAPJUS/ apos ’

Respeito” em cada andar deste Tribunal. Os autos dever&o ser| SEAAT aprovacao
06 |encaminhados somente apds o recebimento das devolutivas dos da ata

tribunais brasileiros contatados no ambito do NAPJUS, tais como

TJSE, TIMSP e TRT-13, cujas respostas contribuirdo para

embasar a modelagem final da iniciativa e fomentar os debates

internos.

Encaminhar, por e-mail, para validacdo do Grupo de Trabalho, as S dias,
o7 [informacdes e propostas de campos a serem inseridos no projeto,  NAPJUS- apos

de recadastramento, incluindo dados relativos & orientacdo| ATGAD aprovagao

sexual, identidade de género e a opgéo “prefiro ndo informar”. da ata

Estabelecer contato institucional com a SGPES, a fim de agendarl, NAPJUS- S digs,
g |Uma reunido com o NAPJUS para verificar acerca dos sistemas|  SEAAT apos

atualmente utilizados visando o registro e tratamento de nome aprovagao

social, com vistas & compreensao dos fluxos existentes. da ata
09 [Providenciar a inclusdo de um espaco para registro de NAPJUS- |5 dias apods
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sugestdes ou duvidas na pagina do GT LGBTQIAPN+, com a SEAAT aprovacgao
finalidade de ampliar possibilitar a participagao do publico da ata
interno.
Convidar servidor Alexandre Larangeiras para participacdo na] NAPJUS- |5 dias apds
10 |proxima reunido do GT-LGBTQIAPN+, agendada para o diqg SEAAT aprovagao
27/04/2026, 16h30. da ata
Expedir memorando sugerindo que, nos proximos contratos
firmados com empresas terceirizadas prestadoras de servigo ao 5 dias apds
. o , . o 2 NAPJUS / ~
Tribunal, seja incluida clausula especifica prevendo capacitacao aprovagao
11 S e " ~ SEAAT
obrigatdria dos(as) profissionais quanto a praticas de prevencao da ata
e enfrentamento a assédios e discriminagcdes no ambiente de
trabalho.
5 dias apos
. . o . . NAPJUS- ~
Enviar convite para a proxima reunido, agendada para o dia 27 de| aprovagao
12 o . : . SEAAT
abril, as 16h30, bem como providenciar as reservas necessarias. da ata
Consultar a possibilidade de realizacao de episddio do “Quem Sente
01 | na Pele” sobre transfobia, junto aos COGENSs do 1° e 2° Graus. NAPJUS
Analisar a viabilidade de celebracdo de convénio interinstitucional
com o Programa Rio Sem LGBTfobia, com vistas a implementacgéao e
02 | difusdo do referido formulario, a fim de contribuir para a uniformizagéo NAPJUS
de procedimentos.
Verificar como atualmente se estruturam as capacitagdes e de Dra. Carla
03 |que forma ocorre a contratagdo de pessoas trans no ambito | Bouzo (GT-
institucional. LGBTQIAPN+)
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