AVA PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nucleo de Promocao de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
PJER Doméstica e Familiar (NUPEVID)
C O EM Coordenadoria Estadual da Mulher em Situag¢ao de Violéncia Doméstica e
s Familiar (COEM)

Data: 28.01.2026 Horario: 13:00h Local: On-line (Microsoft TEAMS)

PAUTA: EXPANSAO DOS PROJETOS DA COEM

A o
NAS PENITENCIARIAS ATA DE REUNIAO N° 05/2026

Estiveram presentes na reunido, por meio virtual:

1. Juiza Camila Rocha Guerin (Membra da COEM);
Juiza Katylene Collyer Pires de Figueiredo (Membra da COEM);
Senhora Liz Barboza (Diretora do Presidio Djanira Dolores de Oliveira);

Senhora Renata Batista (Diretora do Presidio Talavera Bruce);

a »» N

Senhora Yasmin Souza (Servidora da Secretaria de Administragao Penitenciaria,
atuando no apoio operacional);

6. Senhor Daniel leno (Representante da ONG SOS Dental, parceira do Projeto
Sorrindo para o Futuro);

7. Senhora Jacqueline Leite Vianna Campos (Coordenadora do NUPEVID);
8. Senhora Soyanni Silva Alves (NUPEVID/ATAVI-TJRJ);
9. Senhora Patricia Valéria Leal de Andrade Nunes (NUPEVID/ATAVI-TJRJ);
10. Senhora Marilia Correa Silva (NUPEVID/ATAVI-TJRJ);

A Juiza Camila Guerin, Membra da COEM, abre os trabalhos as 13h, esclarecendo que a
reunido tem por finalidade tratar da apresentacédo, expansao e operacionalizagdo de projetos
institucionais voltados a leitura, remigao de pena, autocuidado, saude e ressocializacao de mulheres
em situacao prisional, notadamente os projetos Inspirar e Sorrindo para o Futuro, bem como alinhar
aspectos logisticos, estruturais e institucionais necessarios a sua implementagao e ampliagao nas
unidades prisionais femininas.

Na sequéncia, por solicitagdo da Magistrada, a Senhora Liz, Diretora do Presidio Djanira
Dolores de Oliveira, realiza breve apresentacdo pessoal, esclarecendo que a unidade sob sua
gestdo abriga majoritariamente presas provisorias, embora também conte com sentenciadas,
situando-se no Complexo de Benfica, sendo conhecida como SEAP Oeste, e destacando sua
localizagdo em relagdo as demais unidades prisionais femininas da regiéo.

Apés, € concedida a palavra a Juiza Katylene Collyer, que se apresenta como Juiza de
Direito do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar de Barra do Pirai, informando que participa da

reunido com o objetivo de conhecer o funcionamento dos projetos da COEM e avaliar a
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possibilidade de expansao das iniciativas para unidades do interior, especialmente para o Presidio
de Volta Redonda, sem prejuizo da continuidade das a¢des na capital.

Em complemento, a Sra. Patricia Leal menciona que o Presidio Talavera Bruce ja possui
experiéncia prévia bem-sucedida com o projeto "Sorrindo para o Futuro".

Em seguida, a Juiza Camila Guerin esclarece que as voluntarias dos projetos atuam por meio
da OAB Mulher, sugerindo articulagdo institucional com os nucleos locais para apresentagao formal
das iniciativas. Registra-se a possibilidade de realizagdo de reunidao conjunta com magistradas e
representantes da OAB Mulher, visando apresentacdo dos projetos, alinhamento institucional e
capacitagao prévia das voluntarias, proposta que recebe manifestagao favoravel da Sra. Patricia
Leal e da Juiza Katylene Collyer, que se coloca a disposicdo para auxiliar na interlocugéo
institucional no interior.

Na sequéncia, a Juiza Camila Guerin franqueia a palavra a Sra. Patricia Leal, que apresenta

o Projeto Inspirar, esclarecendo que a iniciativa tem por finalidade incentivar a leitura, promover

reflexao critica e criar perspectivas de vida para além do carcere, estando vinculada a remicao de
pena pela leitura. Informa que o projeto é desenvolvido em dois encontros com o0 mesmo grupo de
apenadas, organizados por galeria, com média de 20(vinte) internas por ciclo.

No Presidio Talavera Bruce, as atividades estdo programadas para os dias 09 e 23 de
fevereiro, no horario das 10h as 12h, sendo que o primeiro encontro é destinado a abordagem da
obra literaria previamente entregue as internas, enquanto o segundo se volta a avaliacédo da
aprendizagem, com discussdes dirigidas, dinamicas reflexivas e atividades de verificagdo, ambas
conduzidas por voluntarias da OAB Mulher, apds entrega antecipada dos livros doados pelo
Tribunal.

Registra-se que, nas referidas datas, as atividades contardo com acompanhamento
institucional do NUPEVID, havendo possibilidade de realizagdo concomitante de agbes no Presidio
Djanira Dolores de Oliveira, conforme anuéncia da Sra. Liz.

Registra-se, ainda, que, especificamente no Presidio Talavera Bruce, a Sra. Soyanni Alves
compromete-se a acompanhar presencialmente os dois primeiros encontros do Projeto Inspirar,
com o objetivo de facilitar a adaptagao institucional, orientar as voluntarias da OAB Mulher quanto
aos fluxos internos e procedimentos operacionais da unidade.

Por fim, a Sra. Patricia Leal se compromete a elaborar e encaminhar comunicacdo formal

contendo a metodologia do Projeto Inspirar, cronograma detalhado das atividades, identificacdo das

voluntarias da OAB Mulher e protocolos operacionais visando ao alinhamento institucional com a

Secretaria de Administracdo Penitenciaria. (Deliberagao 01)

Na sequéncia, a Sra. Patricia Leal apresenta o Projeto Respirar, esclarecendo que a iniciativa

€ desenvolvida em parceria com o Instituto Erica Paz e tem como objetivo promover o autocuidado
fisico e emocional das internas, por meio da realizagdo de atividades funcionais, praticas de

mentalizag&o e rodas de conversa. Informa que o projeto € conduzido por equipe multidisciplinar,
-
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composta por profissionais das areas de educagao fisica, assisténcia social e psicologia, sendo
estruturado em encontros quinzenais.

A Sra. Liz Barboza, Diretora do Presidio Djanira Dolores de Oliveira, manifesta-se no sentido
de que, no momento, a unidade dispde de espaco fisico adequado para o desenvolvimento das
atividades de leitura do Projeto Inspirar, porém esclarece que o Projeto Respirar, por envolver
atividades funcionais e a utilizagdo de tatames, demanda organizagao especifica de espaco fisico,
a qual ainda nédo se encontra concluida. Informa que sera necessario prazo aproximado de duas
semanas para a preparagao do ambiente, colocando-se a disposi¢ao para viabilizar a adequagao
necessaria.

No tocante a logistica, a Juiza Camila Guerin esclarece que a principal exigéncia operacional
para a implementagdo do Projeto Respirar consiste na disponibilidade de local fixo para
armazenamento dos tatames, tendo em vista as dificuldades decorrentes do transporte recorrente
desse material. A Sra. Liz Barboza confirma a possibilidade de disponibilizacédo de espacgo para
guarda dos equipamentos, desde que observado o prazo necessario para a organizagao interna.

Diante dessas consideragdes, propde-se que o Projeto Inspirar tenha inicio no més de
fevereiro, utilizando o espago ja disponivel, e que o Projeto Respirar seja implementado em
momento posterior, a partir do més de margo, apos a conclusao da preparagao do ambiente fisico
adequado, proposta que foi acolhida pelos presentes.

Aproveitando a oportunidade, a Juiza Camila Guerin registra feedback institucional acerca
das principais dificuldades enfrentadas pelas voluntarias: (1) auséncia de identificagao visual
padronizada, que esta sendo solucionada mediante confec¢do de camisetas do Projeto Inspirar; e
(2) demora no ingresso nas unidades, mesmo quando previamente autorizadas, gerando atrasos
recorrentes que impactam negativamente o cronograma das atividades.

A Sra. Patricia Leal corrobora a manifestagéo, destacando que tais atrasos, frequentemente
decorrentes de trocas de plantdo ou desconhecimento dos projetos, prejudicam o inicio das
atividades e a saida das voluntarias. Diante disso, a Sra. Yasmin Souza compromete-se a reforcar
a comunicagao com a portaria, mediante envio prévio de listas nominais e orientagbes impressas
nos dias de atividade, a fim de minimizar intercorréncias e garantir maior fluidez operacional.

Na sequéncia, a Sra. Patricia Leal apresenta o Projeto Sorrindo para o Futuro, desenvolvido

em parceria com a ONG SOS Dental, representada pelo Sr. Daniel leno, esclarecendo que o
projeto visa a reabilitacdo bucal de apenadas, mediante confecgdo e colocagao de proéteses
dentarias, como instrumento de dignidade, autoestima e reintegragéo social.

Registra-se que o projeto encontra-se atualmente em sua sexta fase, tendo atendido
aproximadamente 100 (cem) mulheres, e que a triagem das beneficiarias ocorre em articulagdo com
a equipe da unidade prisional, sendo realizada pela dentista da unidade, com base em critérios
técnicos de necessidade, bom comportamento e, preferencialmente, priorizagdo de internas

sentenciadas, a fim de evitar descontinuidade do tratamento em raz&o de alvaras de soltura.
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A Juiza Camila Guerin prop6s a estruturacdo de um calendario anual de intervengdes
odontoldgicas, com periodicidade mensal, a fim de conferir regularidade e previsibilidade ao Projeto
Sorrindo para o Futuro, substituindo o modelo atual de fases isoladas e garantindo atendimento
continuo as apenadas beneficiarias.

A Sra. Yasmin Souza esclarece que, apos a triagem técnica, séo realizados os procedimentos
de moldagem, confec¢do e ajustes das préteses, com acompanhamento da equipe da ONG,
comprometendo-se, ainda, a verificar junto a administragdo a autorizagdo para utilizagdo de
imagens institucionais, a fim de viabilizar o registro fotografico antes e depois dos atendimentos,
observadas as autorizagdes formais necessarias.

O Sr. Daniel leno informa que ja ha listagem prévia de aproximadamente 20(vinte) a 25(vinte
e cinco) internas aptas no Presidio Talavera Bruce, aguardando apenas autorizagao institucional
para inicio da fase, esclarecendo que a agenda de atendimento depende de alinhamento com a
Dra. Claudia, dentista que acompanha o projeto. Destaca-se que, conforme rotina da unidade, o
atendimento odontolégico ocorre preferencialmente as segundas e quartas-feiras, dias em que a
dentista encontra-se regularmente presente, informag¢ao considerada relevante para definigdo do
cronograma.

A Sra. Yasmin Souza manifesta-se disponivel para articular junto a Dra. Claudia eventual
readequacao de agenda, caso necessario, avaliando a possibilidade de realizacdo dos
atendimentos as segundas-feiras, desde que compativel com a rotina da profissional. O Sr. Daniel
leno reconhece a flexibilidade de sua equipe para ajustes pontuais, ressaltando, contudo, que
alteragdes envolvendo multiplas unidades demandam coordenagéo prévia. Registra-se, ainda, que,
na hipétese de limitagdes de disponibilidade, devera ser avaliada a identificagdo de profissional
odontoldgica substituta ou complementar, a fim de garantir a continuidade dos atendimentos em
periodos de férias, afastamentos ou eventuais impedimentos.

Além disso, Sr. Daniel leno sugere a formalizagao de reunides bimestrais para avaliagao do

andamento do projeto e alinhamento institucional, proposta acolhida pelos presentes.

No tocante a comunicagao operacional, registra-se que serdao mantidos grupos de WhatsApp
especificos para cada projeto ("Inspirar", "Respirar" e "Sorrindo para o Futuro"), com a finalidade de
viabilizar o alinhamento agil do dia a dia, a resolugdo de questdes pontuais e o compartilhamento
de informacdes entre as equipes envolvidas. Tais canais complementarao as reunides bimestrais
formais, sem prejuizo da documentagao oficial por e-mail.

No tocante a logistica de transporte, o Sr. Daniel leno solicita, a titulo de facilitagdo, a
possibilidade de apoio institucional para deslocamento da equipe odontolégica. A Juiza Camila
Guerin esclarece que eventual providéncia nesse sentido demandaria alteracdo do convénio
vigente, matéria que se encontra em analise junto a Presidéncia do Tribunal.

Por fim, a Sra. Liz Barboza questiona acerca da possibilidade de iniciar o levantamento

interno das apenadas com potencial enquadramento nos critérios do projeto Sorrindo para o Futuro.
-
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A Juiza Camila Guerin autoriza o inicio do levantamento, observados os critérios técnicos,
comportamentais e a priorizagao de internas sentenciadas, esclarecendo que o Sr. Daniel leno
podera encaminhar a listagem diretamente a Sra. Renata Batista, em razdo da recente mudancga
de direcido da unidade.

A Sra. Jacqueline Campos destaca a importancia de se identificar previamente profissionais
odontologicos substitutos, a fim de garantir a continuidade do Projeto Sorrindo para o Futuro em
periodos de férias, licengas ou afastamentos temporarios dos profissionais titulares. Enfatiza-se que
a auséncia de substitutos pode acarretar a paralisacdo completa dos atendimentos,
comprometendo o cronograma estabelecido e prejudicando as internas ja selecionadas. A sugestao
foi acolhida pelos(as) presentes, ficando a SEAP responsavel por articular a disponibilizacdo de
profissionais de apoio.

Nada mais havendo a tratar, a Juiza Camila Guerin agradece a presencga de todos (as) e

encerra a reuniao as 14h10min.

Juiza Camila Rocha Guerin
Membra da COEM

Deliberagoes Responsavel Prazo

Elaborar e encaminhar e-mail contendo a metodologia do o
Projeto Inspirar, cronograma das atividades, identificagéo Sra. Patricia

- o . N L. Apobs
01 |das voluntarias e protocolos operacionais, destinada a | Valéria Leal de abrovacao da
Coordenadoria Estadual da Mulher e ao PNASP, visando | Andrade Nunes P at%

ao alinhamento institucional com a Secretaria de
Administracao Penitenciaria.
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