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 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO  
Núcleo de Promoção de Políticas Especiais de Enfrentamento à Violência 

Doméstica e Familiar (NUPEVID) 
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica e 

Familiar (COEM) 

Data: 28.01.2026 Horário: 13:00h Local: On-line (Microsoft TEAMS) 

PAUTA: EXPANSÃO DOS PROJETOS DA COEM 
NAS PENITENCIÁRIAS 

ATA DE REUNIÃO Nº 05/2026 

Estiveram presentes na reunião, por meio virtual: 

1. Juíza Camila Rocha Guerin (Membra da COEM); 

2. Juíza Katylene Collyer Pires de Figueiredo (Membra da COEM); 

3. Senhora Liz Barboza (Diretora do Presídio Djanira Dolores de Oliveira); 

4. Senhora Renata Batista (Diretora do Presídio Talavera Bruce); 

5. Senhora Yasmin Souza (Servidora da Secretaria de Administração Penitenciária, 
atuando no apoio operacional); 

6. Senhor Daniel Ieno (Representante da ONG SOS Dental, parceira do Projeto 
Sorrindo para o Futuro); 

7. Senhora Jacqueline Leite Vianna Campos (Coordenadora do NUPEVID); 

8. Senhora Soyanni Silva Alves (NUPEVID/ATAVI-TJRJ); 

9. Senhora Patrícia Valéria Leal de Andrade Nunes (NUPEVID/ATAVI-TJRJ); 

10. Senhora Marilia Correa Silva (NUPEVID/ATAVI-TJRJ); 

A Juíza Camila Guerin, Membra da COEM, abre os trabalhos às 13h, esclarecendo que a 

reunião tem por finalidade tratar da apresentação, expansão e operacionalização de projetos 

institucionais voltados à leitura, remição de pena, autocuidado, saúde e ressocialização de mulheres 

em situação prisional, notadamente os projetos Inspirar e Sorrindo para o Futuro, bem como alinhar 

aspectos logísticos, estruturais e institucionais necessários à sua implementação e ampliação nas 

unidades prisionais femininas. 

Na sequência, por solicitação da Magistrada, a Senhora Liz, Diretora do Presídio Djanira 

Dolores de Oliveira, realiza breve apresentação pessoal, esclarecendo que a unidade sob sua 

gestão abriga majoritariamente presas provisórias, embora também conte com sentenciadas, 

situando-se no Complexo de Benfica, sendo conhecida como SEAP Oeste, e destacando sua 

localização em relação às demais unidades prisionais femininas da região. 

Após, é concedida a palavra à Juíza Katylene Collyer, que se apresenta como Juíza de 

Direito do Juizado de Violência Doméstica e Familiar de Barra do Piraí, informando que participa da 

reunião com o objetivo de conhecer o funcionamento dos projetos da COEM e avaliar a 
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possibilidade de expansão das iniciativas para unidades do interior, especialmente para o Presídio 

de Volta Redonda, sem prejuízo da continuidade das ações na capital. 

Em complemento, a Sra. Patricia Leal menciona que o Presídio Talavera Bruce já possui 

experiência prévia bem-sucedida com o projeto "Sorrindo para o Futuro". 

Em seguida, a Juíza Camila Guerin esclarece que as voluntárias dos projetos atuam por meio 

da OAB Mulher, sugerindo articulação institucional com os núcleos locais para apresentação formal 

das iniciativas. Registra-se a possibilidade de realização de reunião conjunta com magistradas e 

representantes da OAB Mulher, visando apresentação dos projetos, alinhamento institucional e 

capacitação prévia das voluntárias, proposta que recebe manifestação favorável da Sra. Patricia 

Leal e da Juíza Katylene Collyer, que se coloca à disposição para auxiliar na interlocução 

institucional no interior. 

Na sequência, a Juíza Camila Guerin franqueia a palavra à Sra. Patricia Leal, que apresenta 

o Projeto Inspirar, esclarecendo que a iniciativa tem por finalidade incentivar a leitura, promover 

reflexão crítica e criar perspectivas de vida para além do cárcere, estando vinculada à remição de 

pena pela leitura. Informa que o projeto é desenvolvido em dois encontros com o mesmo grupo de 

apenadas, organizados por galeria, com média de 20(vinte) internas por ciclo. 

No Presídio Talavera Bruce, as atividades estão programadas para os dias 09 e 23 de 

fevereiro, no horário das 10h às 12h, sendo que o primeiro encontro é destinado à abordagem da 

obra literária previamente entregue às internas, enquanto o segundo se volta à avaliação da 

aprendizagem, com discussões dirigidas, dinâmicas reflexivas e atividades de verificação, ambas 

conduzidas por voluntárias da OAB Mulher, após entrega antecipada dos livros doados pelo 

Tribunal. 

Registra-se que, nas referidas datas, as atividades contarão com acompanhamento 

institucional do NUPEVID, havendo possibilidade de realização concomitante de ações no Presídio 

Djanira Dolores de Oliveira, conforme anuência da Sra. Liz. 

Registra-se, ainda, que, especificamente no Presídio Talavera Bruce, a Sra. Soyanni Alves 

compromete-se a acompanhar presencialmente os dois primeiros encontros do Projeto Inspirar, 

com o objetivo de facilitar a adaptação institucional, orientar as voluntárias da OAB Mulher quanto 

aos fluxos internos e procedimentos operacionais da unidade. 

Por fim, a Sra. Patricia Leal se compromete a elaborar e encaminhar comunicação formal 

contendo a metodologia do Projeto Inspirar, cronograma detalhado das atividades, identificação das 

voluntárias da OAB Mulher e protocolos operacionais visando ao alinhamento institucional com a 

Secretaria de Administração Penitenciária. (Deliberação 01) 

Na sequência, a Sra. Patricia Leal apresenta o Projeto Respirar, esclarecendo que a iniciativa 

é desenvolvida em parceria com o Instituto Erica Paz e tem como objetivo promover o autocuidado 

físico e emocional das internas, por meio da realização de atividades funcionais, práticas de 

mentalização e rodas de conversa. Informa que o projeto é conduzido por equipe multidisciplinar, 
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composta por profissionais das áreas de educação física, assistência social e psicologia, sendo 

estruturado em encontros quinzenais. 

A Sra. Liz Barboza, Diretora do Presídio Djanira Dolores de Oliveira, manifesta-se no sentido 

de que, no momento, a unidade dispõe de espaço físico adequado para o desenvolvimento das 

atividades de leitura do Projeto Inspirar, porém esclarece que o Projeto Respirar, por envolver 

atividades funcionais e a utilização de tatames, demanda organização específica de espaço físico, 

a qual ainda não se encontra concluída. Informa que será necessário prazo aproximado de duas 

semanas para a preparação do ambiente, colocando-se à disposição para viabilizar a adequação 

necessária. 

No tocante à logística, a Juíza Camila Guerin esclarece que a principal exigência operacional 

para a implementação do Projeto Respirar consiste na disponibilidade de local fixo para 

armazenamento dos tatames, tendo em vista as dificuldades decorrentes do transporte recorrente 

desse material. A Sra. Liz Barboza confirma a possibilidade de disponibilização de espaço para 

guarda dos equipamentos, desde que observado o prazo necessário para a organização interna. 

Diante dessas considerações, propõe-se que o Projeto Inspirar tenha início no mês de 

fevereiro, utilizando o espaço já disponível, e que o Projeto Respirar seja implementado em 

momento posterior, a partir do mês de março, após a conclusão da preparação do ambiente físico 

adequado, proposta que foi acolhida pelos presentes. 

Aproveitando a oportunidade, a Juíza Camila Guerin registra feedback institucional acerca 

das principais dificuldades enfrentadas pelas voluntárias: (1) ausência de identificação visual 

padronizada, que está sendo solucionada mediante confecção de camisetas do Projeto Inspirar; e 

(2) demora no ingresso nas unidades, mesmo quando previamente autorizadas, gerando atrasos 

recorrentes que impactam negativamente o cronograma das atividades. 

A Sra. Patricia Leal corrobora a manifestação, destacando que tais atrasos, frequentemente 

decorrentes de trocas de plantão ou desconhecimento dos projetos, prejudicam o início das 

atividades e a saída das voluntárias. Diante disso, a Sra. Yasmin Souza compromete-se a reforçar 

a comunicação com a portaria, mediante envio prévio de listas nominais e orientações impressas 

nos dias de atividade, a fim de minimizar intercorrências e garantir maior fluidez operacional. 

Na sequência, a Sra. Patricia Leal apresenta o Projeto Sorrindo para o Futuro, desenvolvido 

em parceria com a ONG SOS Dental, representada pelo Sr. Daniel Ieno, esclarecendo que o 

projeto visa à reabilitação bucal de apenadas, mediante confecção e colocação de próteses 

dentárias, como instrumento de dignidade, autoestima e reintegração social. 

Registra-se que o projeto encontra-se atualmente em sua sexta fase, tendo atendido 

aproximadamente 100 (cem) mulheres, e que a triagem das beneficiárias ocorre em articulação com 

a equipe da unidade prisional, sendo realizada pela dentista da unidade, com base em critérios 

técnicos de necessidade, bom comportamento e, preferencialmente, priorização de internas 

sentenciadas, a fim de evitar descontinuidade do tratamento em razão de alvarás de soltura. 
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A Juíza Camila Guerin propôs a estruturação de um calendário anual de intervenções 

odontológicas, com periodicidade mensal, a fim de conferir regularidade e previsibilidade ao Projeto 

Sorrindo para o Futuro, substituindo o modelo atual de fases isoladas e garantindo atendimento 

contínuo às apenadas beneficiárias. 

A Sra. Yasmin Souza esclarece que, após a triagem técnica, são realizados os procedimentos 

de moldagem, confecção e ajustes das próteses, com acompanhamento da equipe da ONG, 

comprometendo-se, ainda, a verificar junto à administração a autorização para utilização de 

imagens institucionais, a fim de viabilizar o registro fotográfico antes e depois dos atendimentos, 

observadas as autorizações formais necessárias. 

O Sr. Daniel Ieno informa que já há listagem prévia de aproximadamente 20(vinte) a 25(vinte 

e cinco) internas aptas no Presídio Talavera Bruce, aguardando apenas autorização institucional 

para início da fase, esclarecendo que a agenda de atendimento depende de alinhamento com a 

Dra. Cláudia, dentista que acompanha o projeto. Destaca-se que, conforme rotina da unidade, o 

atendimento odontológico ocorre preferencialmente às segundas e quartas-feiras, dias em que a 

dentista encontra-se regularmente presente, informação considerada relevante para definição do 

cronograma. 

A Sra. Yasmin Souza manifesta-se disponível para articular junto à Dra. Cláudia eventual 

readequação de agenda, caso necessário, avaliando a possibilidade de realização dos 

atendimentos às segundas-feiras, desde que compatível com a rotina da profissional. O Sr. Daniel 

Ieno reconhece a flexibilidade de sua equipe para ajustes pontuais, ressaltando, contudo, que 

alterações envolvendo múltiplas unidades demandam coordenação prévia. Registra-se, ainda, que, 

na hipótese de limitações de disponibilidade, deverá ser avaliada a identificação de profissional 

odontológica substituta ou complementar, a fim de garantir a continuidade dos atendimentos em 

períodos de férias, afastamentos ou eventuais impedimentos.  

Além disso, Sr. Daniel Ieno sugere a formalização de reuniões bimestrais para avaliação do 

andamento do projeto e alinhamento institucional, proposta acolhida pelos presentes.  

No tocante à comunicação operacional, registra-se que serão mantidos grupos de WhatsApp 

específicos para cada projeto ("Inspirar", "Respirar" e "Sorrindo para o Futuro"), com a finalidade de 

viabilizar o alinhamento ágil do dia a dia, a resolução de questões pontuais e o compartilhamento 

de informações entre as equipes envolvidas. Tais canais complementarão as reuniões bimestrais 

formais, sem prejuízo da documentação oficial por e-mail. 

No tocante à logística de transporte, o Sr. Daniel Ieno solicita, a título de facilitação, a 

possibilidade de apoio institucional para deslocamento da equipe odontológica. A Juíza Camila 

Guerin esclarece que eventual providência nesse sentido demandaria alteração do convênio 

vigente, matéria que se encontra em análise junto à Presidência do Tribunal. 

Por fim, a Sra. Liz Barboza questiona acerca da possibilidade de iniciar o levantamento 

interno das apenadas com potencial enquadramento nos critérios do projeto Sorrindo para o Futuro. 
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A Juíza Camila Guerin autoriza o início do levantamento, observados os critérios técnicos, 

comportamentais e a priorização de internas sentenciadas, esclarecendo que o Sr. Daniel Ieno 

poderá encaminhar a listagem diretamente à Sra. Renata Batista, em razão da recente mudança 

de direção da unidade. 

A Sra. Jacqueline Campos destaca a importância de se identificar previamente profissionais 

odontológicos substitutos, a fim de garantir a continuidade do Projeto Sorrindo para o Futuro em 

períodos de férias, licenças ou afastamentos temporários dos profissionais titulares. Enfatiza-se que 

a ausência de substitutos pode acarretar a paralisação completa dos atendimentos, 

comprometendo o cronograma estabelecido e prejudicando as internas já selecionadas. A sugestão 

foi acolhida pelos(as) presentes, ficando a SEAP responsável por articular a disponibilização de 

profissionais de apoio. 

Nada mais havendo a tratar, a Juíza Camila Guerin agradece a presença de todos (as) e 

encerra a reunião às 14h10min. 

 

Juíza Camila Rocha Guerin 

Membra da COEM 

 

Deliberações Responsável Prazo 

01 

Elaborar e encaminhar e-mail contendo a metodologia do 
Projeto Inspirar, cronograma das atividades, identificação 
das voluntárias e protocolos operacionais, destinada à 
Coordenadoria Estadual da Mulher e ao PNASP, visando 
ao alinhamento institucional com a Secretaria de 
Administração Penitenciária. 

Sra. Patricia 
Valéria Leal de 
Andrade Nunes 

Após 
aprovação da 

ata 

 


