PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
s Nucleo de Promogao de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
C EM Doméstica e Familiar (NUPEVID)
e | COOrdenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (COEM)

Data: 13.10.2025 Horario: 13h30 Local: Sala 01 DEACO —-905 -

PAUTA: EMPREGABILIDADE/NOVA RIO ATA DE REUNIAO N° 59/2025

Presentes na reunido, mediante assinatura em lista de presenca:

1. Excelentissima Juiza Elen de Freitas Barbosa (Membra da COEM);

N

Excelentissima Juiza Katerine Jatahy Kitsos Nygaard (Vice-Coordenadora da
COEM);

Clara Caldas (Representante da empresa Nova RIO);

Kelly Banholi (Representante da empresa Nova Rio);

Andre Luiz de Vasconcelos (Representante da empresa Nova Rio);
Rosangela Pereira (Representante do MPRJ/CAO VD);

Rebeca Spinelli (NEAP — Chiquinha Gonzaga)

Tamires Ribeiro (CEAM - Chiquinha Gonzaga);

Cristina Fernandes (CIAM — Marcia Lyra);

10. Jacqueline Leite Vianna Campos (Representante do TJRJ/NUPEVID);
11. Patricia Valéria Leal (Representante do TJRJ/NUPEVID);
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Presentes na reunido, por meio virtual, via aplicativo Teams:
12. Excelentissima Juiza Daniella Alvarez Prado (Membra da COEM);
13. Doutora Eyleen Marenco (Promotora do MPRJ);
14. Ully (SEMPOM Macaé);
15. Doutora Eyleen Marenco (Promotora do MPRJ);
16. Soraya Oliveira (Representante da SPM Rio).

A Excelentissima Juiza Elen de Freitas Barbosa, Membra da Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM), abre os
trabalhos as 14h17min.

Em suas consideracgdes iniciais, esclarece que a presente reuniao foi convocada
a pedido do Ministério Publicodo Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), com objetivo de solicitar

apoio para validacao da efetivagdo da lei que reserva 5% das vagas de emprego para
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mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, visando promover sua insercido no
mercado de trabalho.

A representante do Instituto Nova Rio, Sra. Clara Caldas, destaca a importancia
de dar cumprimento a referida lei, mencionando, contudo, a dificuldade na seleg¢ao de
mulheres com o perfil especifico.

Em seguida, € questionada se o contrato vigente entre a instituicdo e o Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) prevé clausula especifica destinada a
contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. Em resposta, a Sra.
Clara Caldas esclarece que tal previsdo nao consta no referido instrumento contratual, no
entanto, o Instituto passou a adotar essa politica recentemente, buscando implementa-la
de forma sistematica.

O Sr. André Luiz, representante do instituto Nova Rio, reforga as dificuldades na
abordagem e na identificagdo de candidatas com perfil adequado, salientando a
necessidade de observar as legislagdes vigentes que protegem essas mulheres,
especialmente no que se refere a preservacao de sua identidade e privacidade.

A Sra. Jacqueline Campos cita a Resolugao CNJ 497/2023, que determina a
inclusdo de percentual especifico nos contratos celebrados no Tribunal, destinado a
mulheres em situagao de vulnerabilidade econdmico-social, especialmente as vitimas de
violéncia, quilombolas, indigenas, entre outras. Destaca que o TJRJ possui em sua
estrutura a Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS),
responsavel pela articulagao interna em busca do cumprimento da mencionada Resolugao.

Relata, ainda, a existéncia do projeto “Novos Rumos”, desenvolvido no ambito da
COEM, que atua de forma integrada com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
(SMTE) e a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SPM-RIO), cujo objetivo é
encaminhar mulheres vitimas de violéncia doméstica para oportunidades de emprego que
assegurem sua independéncia financeira e integridade fisica.

A Doutora Elen Barbosa esclarece que o banco de cadastros originado pelo
Projeto é restrito ao municipiodo Rio de Janeiro, em virtude de convénio especifico firmado
com o referido ente municipal. Ressalta, ainda, que a penalizagdo decorrente da néo
garantia das vagas destinadas as mulheres em situagcado de vulnerabilidade recai néo
apenas sobre a empresa contratada, mas também sobre os entes publicos, diante da
obrigatoriedade de cumprimento da normativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A Sra. Patricia Valéria, assistente social do NUPEVID, aponta a necessidade de
capacitacdo profissional dessas mulheres, tendo em vista dificuldades como baixa
escolaridade, ausénciade documentacgao e falta de apoio familiar.Informa que arenovacéo

do convénio que regulamenta o Projeto ainda esta pendente, em fase final de tratativas.
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A Sra. Clara Caldas destaca a complexidade na gestdo de casos em que ha
interferéncia direta de agressores, exemplificando situagbées em que o companheiro da
mulher comparece ao local de trabalho, levando a dispensa da colaboradora. Ressalta que
muitas empresas privadas ainda nao possuem sensibilidade social para lidar com essas
situacgdes.

O Sr. André Luiz informa que o Instituto Nova Rio possui um centro de
treinamento estruturado para qualificagao profissional dessas mulheres. A Sra. Jacqueline
Campos sugere que essa capacitagdo possa ser estendida também as mulheres ndo
contratadas, como forma de ampliar suas oportunidades futuras.

A Sra. Tamires Fernandes, representantedo CEAM — Chiquinha Gonzaga, relata
que ha cerca de 300 (trezentas) mulheres cadastradas como vitimas de violéncia
doméstica, a maioria buscando inser¢ao no mercado de trabalho.

Na sequéncia, a Sra. Rebeca Spinelli, representante do NEAP — Chiquinha
Gonzaga, afirma que a Secretaria esta desenvolvendo o programa “Emprega Elas”, com
um banco de curriculos e parcerias com as Casas da Mulher, que oferecem cursos de
capacitacdo. O objetivo é articular agdes para promover a inser¢gao laboral dessas
mulheres.

A Sra. Kelly Banholi, representante do Instituto Nova Rio, destaca a existéncia
de vagas para niveis fundamental, médio e superior, ressaltando que o cadastro da SPM-
RIO facilitara a selecao, por meio da existéncia de filtros de acordo com a curriculo da
Mulher. Informa ainda que o Instituto vem implementando agcbes de conscientizagcdo com
colaboradores(as) e gestores(as) sobre assédio, discriminagcdo e violéncia de género,
promovendo um ambiente mais sensivel a causa. Além disso, menciona a importancia de
incluirna pauta a tematica da violéncia sofrida pelas mulheres que serdo contratadas para
as vagas destinadas a esse publico, visando assim ter um olhar sensivel com a causa.

O Sr. André Luiz questiona sobre a fiscalizagdo das contratagcbes e a
confidencialidade das informacdes. Em resposta, a Coordenadora do NUPEVID informa
que o controle é feito em conjunto com a Secretaria da Mulher e o gestor responsavel,
garantindo o sigilo das informagdes para evitar discriminacdo. A Doutora Elen Barbosa
complementa, observando que é possivel que haja mulheres vitimas de violéncia entre as
funcionarias das empresas, sem que isso seja de conhecimento institucional.

Em continuidade, a Doutora Elen Barbosa questiona se o programa “Emprega
Elas”, possui vinculagao com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda. Em resposta, as
representantes presentes do CEAM e NEAP informam né&o dispor dessa informacgéo.

Nesse contexto, a Sra. Tamires Ribeiro informa que o referido projeto dispde de
um sistema de controle dos cadastros das mulheres participantes, ressaltando que todas

as inscritas ja concluiram algum curso de capacitacdo oferecido pela SPM-Rio.
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Adicionalmente, uma equipe da Secretaria tem realizado visitas a empresas para
apresentar o projeto, esclarecendo que aquelas que aderem recebem um selo de
participagdo. Explica, ainda, que existem diferentes tipos de selos, incluindo aquele
concedido as empresas que apenas receberam a apresentacao do projeto e o destinado
as que, além de receberem o projeto, contrataram alguma dessas mulheres.

Sobre o alcance desse trabalho a nivel estadual, a Doutora Elen de Freitas
sugere que seja consultada a SGSUS acerca dessa demanda, podendo o cadastro ser
realizado pela COEM e gerenciado por aquela Secretaria. Posteriormente, as empresas
interessadas poderiam encaminhar suas solicitagdes a SGSUS, sendo a criagdo dos
cadastros desenvolvida pela equipe técnica do NUPEVID.

A Sra. Rosangela Pereira, representante do MPRJ relata dificuldades de acesso
a cadastros contendo informacgdes especificas acerca das vagas ofertadas, salientando a
imprescindibilidade de uma atuagao coordenada com a Rede de Enfrentamento, a fim de
promover o desenvolvimento conjunto de protocolos e fluxos que assegurem maior
abrangéncia e aprimoramento estrutural no desenvolvimento do trabalho.

Considera,ainda, relevante a realizacdo de contato com as Secretarias da Mulher

ou organismos semelhantes que atuem na promocido dos diretos das mulheres dos

Municipios de Niterdi, Cachoeira de Macacu e Macaé para buscarinformacées de projetos

ja existentes voltados para a empregabilidade de mulheres em situacido de violéncia

doméstica e familiar. (Deliberagao 01).

Indagadapela Doutora Elen Barbosasobre a existénciade cadastro de mulheres
em nivel estadual, a Sra. Cristina Fernandes, representante da CIAM — Marcia Lyra,
informa que a instituicdo dispde de um banco de dados de mulheres atendidas em todo o
Estado. As empresas interessadas entram em contato diretamente com o CIAM para
manifestar interesse em acessar o referido banco, ressaltando que, no setor, o percentual
destinado as mulheres vitimas de violéncia é rigorosamente respeitado.

Destaca que o acesso a esse cadastro é restrito a poucas pessoas, garantindo-
se o sigilo das informacdes, e que todo o contato e as tratativas de contratagdo sao
realizados exclusivamente pelo CIAM, com o objetivo de resguardar ao maximo a
privacidade das mulheres.

Em seguida, explica que, por meio da plataforma CAV, utilizada pela instituigéo,
sdo divulgados o numero de vagas destinadas pelas empresas ao programa, bem como as
informacdes sobre a selegcdo ou nao das candidatas. Esclarece que todos os critérios para
ocupacaodas vagas sao regulamentados pelos contratos firmados, e que a plataforma esta
vinculada a Superintendéncia de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (SUPEV).

Diante dessas informacgdes, a Sra. Tamires Ribeiro destaca que o Projeto vem

estabelecendo articulagdes diretas com as empresas, 0 que viabiliza um acompanhamento
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mais eficaz dos casos de mulheres em situagdo de violéncia.Ressalta,ainda, aimportancia
de reconhecer e valorizar qualificagdes informais dessas mulheres, mesmo quando nao
possam ser comprovadas documentalmente.

Na sequéncia, a representante do Instituto Nova Rio dirige questionamento a Sra.
Cristina Fernandes sobre a melhor forma de conduzir os casos em que as mulheres
contratadas por meio do projeto ndo correspondem as expectativas da empresa. A Sra.
Cristina Fernandes esclarece que, por meio da plataforma CAV, o(a) gestor(a) deve
informar o motivo da dispensa, e a candidata € reencaminhada ao banco de cadastros.
Destaca, ainda, que sempre solicita as empresas um retorno sobre a nao aprovagao das
candidatas, por considerar essa informacdo de extrema relevancia, visto que as
participantes criam grandes expectativas em relagao ao processo seletivo.

A Sra. Tamires Ribeiro acrescenta que também solicita feedback sobre as
indicagdes realizadas pelo projeto, a fim de compreender eventuais casos de desisténcia
por parte das candidatas.

No que tange ao tempo de contrato, a Doutora Elen Barbosa observa que, em
experiéncias anteriores no ambito do Tribunal de Justiga, verificou-se que, mesmo apds o
encerramento contratual com a empresa prestadora de servigos, os funcionarios nao foram
dispensados, sendo reaproveitados nos contratos subsequentes ao contrato inicial.

A Doutora Katerine Jatahy, Vice-Coordenadora da COEM, ressalta a
importdncia da participacdo de todas as equipes técnicas nas tratativas futuras,
considerando que sao elas as responsaveis pelos encaminhamentos a Rede de
Enfrentamento. Sugere, portanto, a indicagdo de um representante por equipe técnica,
preferencialmente alguém que acompanhe os casos mais de perto, de modo a tornar os
encaminhamentos mais eficazes. Reitera, assim, a necessidade de que as proprias equipes
técnicas realizem tal indicagao.

Por fim, delibera-se que seja encaminhada ao Instituto Nova Rio os contatos das

Secretarias Estadual e Municipal (presentes nesta reunido) para maiores informacoes

acerca dos cadastros existentes objetivando a empregabilidade de mulheres em situacao

de violéncia domeéstica e familiar (Deliberagao 02)

Nada mais havendo a tratar, a Juiza Elen Barbosa agradece a presengade todos

(as) e encerra areuniao as 15h22min.

Juiza Elen de Freitas Barbosa
Membra da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia
Domeéstica e Familiar (COEM)
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Realizar contato com as Secretarias dos
municipios ou organismos semelhantes que
atuem napromocao dos diretos das mulheres de
NUPEVID
Niteréi, Cachoeira de Macacu e Macaé IMEDIATO
1 _ _ . _ _ (ATAVI)
buscando informagdes de projetos ja existente
de empregabilidade para mulheres em situagao

de violéncia doméstica e familiar.

Encaminhar ao Instituto Nova Rio os contatos
das Secretarias Estadual e Municipal (presentes
nesta reuniao)para maiores informagdes acerca NUPEVID
_ o IMEDIATO
2 | dos cadastros existentes objetivando a (ATTEC)
empregabilidade de mulheres em situagéo de

violéncia doméstica e familiar
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