PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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= Nucleo de Promocéo de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar (NUPEVID)

C o E M Coordenadoria Estadual da Mulher em Situaco de Violéncia Doméstica e
(il Familiar (COEM)

Data: 12.12.2025 Horario: 16h Local: On-line (Microsoft TEAMS)

PAUTA: SALA LILAS — NITEROI E MARICA ATA DE REUNIAO N° 74/2025

Estiveram presentes na reunido, por meio virtual:

1. Juiza Elen de Freitas Barbosa (Membra da COEM);

2. Juiz Joao Guilherme Chaves Rosas Filho (Juiz Titular do Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Niter6i);

3. Juiz Felipe Carvalho Gongalves da Silva (Juiz Titular da Vara Criminal de Marica);

4. Doutor Marcio Carvalho (Responsavel técnico pelo Instituto Médico Legal de
Niterdi/Maricd);

5. Senhora Thaiana ivia Pereira (Secretaria Municipal da Mulher de Niteroi);

6. Senhora Elisangela Calixto (Subsecretaria da Secretaria Municipal da Mulher de
Marica);

7. Senhor Wilson Junior (Representante da Comissdo Técnica da Secretaria
Municipal de Saude de Maricd);

8. Senhora Simone de Almeida (Subsecretaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Marica);

9. Senhora Ana Alice (Representante da Secretaria Municipal de Saude de Niteroi);

10. Senhora Marilia Corréa Silva (NUPEVID ATAVI-TJRJ).

A Juiza Elen Barbosa, membra da COEM, abre os trabalhos as 16h, agradecendo a
participacédo de todos (as) na reunido, que tem por objetivo discutir e adequar as obrigacdes
constantes no Termo de Convénio relativo a Sala Lilas, localizada no Municipio de Niteroi, a
gual atende mulheres em situacéo de violéncia doméstica provenientes dos dois Municipios.

O Dr. Mércio Carvalho, responsavel pelo Instituto Médico Legal, apresenta relatorio
sobre o funcionamento da Sala Lilas, informando que a unidade encontra-se plenamente
funcional, tendo passado recentemente por reformas e melhorias estruturais. Esclarece que o
atendimento é prestado em regime continuo de 24 horas, destacando que a média mensal é de
aproximadamente 120 atendimentos, o que corresponde a cerca de 4 atendimentos diarios, 0s

guais ndo possuem horario pré-determinado, podendo ocorrer a qualquer momento, inclusive
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durante a madrugada, conforme a chegada das mulheres vitimas de violéncia, frequentemente
conduzidas pela Guarda Municipal.

Na sequéncia, o Dr. Marcio Carvalho levanta, ainda, preocupacdo quanto a
necessidade de obten¢do de dados estatisticos consolidados em tempo real ou em periodos
reduzidos, como semanal ou mensal, esclarecendo que a Secretaria de Policia Civil
frequentemente solicita tais informag¢des em prazos exiguos, inclusive em até duas horas, o
gue se torna inviavel diante da inexisténcia de planilhamento regular em todos os postos sob
sua coordenacao regional (Cabo Frio, Araruama e Sao Gongalo). Ressalta que Niterdi ja realiza
o devido controle estatistico, diferentemente dos demais municipios, o que dificulta a
consolidagao tempestiva dos dados.

A Sra. Thaiana ivia Pereira, Secretaria Municipal da Mulher de Niterdi, informa que
municipio disponibiliza a Sala Lilas, o seguinte quantitativo de profissionais e/ou recursos:
e 2 (duas) técnicas;
e 1 (uma) coordenadora;
e 1 (um) funcionario de servigos gerais;
e 1 (uma) atendente;
e Arca integralmente com os custos de infraestrutura e insumos, incluindo material
de limpeza, material de escritorio, internet, manutencdo do ar-condicionado,
agua mineral, café, acucar, papel higiénico, papel toalha, material institucional e
material grafico, bem como com o servico de limpeza do espaco.
Em seguida, destaca que as técnicas cedidas por Marica possuem carga horaria de

apenas 20 horas, o que gera déficit diario de 4 horas para o funcionamento continuo da Sala

Lilds. Informa que Niteréi tem coberto sistematicamente essas lacunas, inclusive aquelas
decorrentes de férias e afastamentos médicos dos servidores(as) de Marica. Informa que em
determinado momento, Niteréi cobriu 19 plantBes inteiros de responsabilidade de Marica,
possibilitando o atendimento de 84 mulheres que, de outro modo, ficariam desassistidas.
Esclarece, ainda, que as recepcionistas de Niterdi atuam apenas de segunda a sexta-feira, das
8h as 20h, permanecendo desguarnecidos os finais de semana.

A Juiza Elen Barbosa solicita que a Sra. Thaiana lvia apresente a proposta do
Municipio de Niteréi. Nesse momento, a Representante de Niterdi esclarece que a proposta
seria que o Municipio de Marica disponibilizasse 6 (seis) técnicas, compreendendo a
possibilidade de composicédo da equipe por enfermeira, psicéloga(s) e assistente social, além
de uma atendente, de modo a assegurar a adequada cobertura dos plantbes. Informa que,
atualmente, ha recorrente déficit de plantdes, o que ocasiona a necessidade de que a mesma
técnica, vinculada aos Municipios de Maricd e Niterdi, realize a cobertura, implicando o

deslocamento de profissionais de sua equipe de outras atribuicdes para suprir a auséncia.
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A Representante de Niterdi destaca que, embora Marica indique quantitativo superior
de técnicas, tal nUmero ndo se compatibiliza com a carga horéaria efetivamente necesséria,
razdo pela qual a proposta visa a adequacéo da forca de trabalho as demandas do servico.
Nesse contexto, esclarece que a proposta contempla, além das seis técnicas de Marica, o
fornecimento de insumos bésicos, tais como agua mineral, aclcar, café, materiais de copa,
papel higiénico, papel toalha, material institucional e material grafico, os quais, atualmente, vém
sendo custeados de forma isolada, cabendo a Niteréi a atuacao com duas técnicas.

Em contraponto, a Sra. Simone de Almeida esclarece que a gestdo municipal é
recente, iniciada em janeiro de 2025, informando que néo dispde de copia integral do termo de
convénio firmado em 2019, tendo acesso apenas a seu extrato publicado. Ressalta que o
instrumento original ndo previa atendimento 24 horas, razéo pela qual necessita de adequacao
a realidade atual. Informa que a Assisténcia Social de Marica pode ceder duas técnicas com
carga horaria de 30 horas.

Em seguida, a Juiza Elen Barbosa esclarece a Sra. Simone de Almeida que podera
solicitar, posteriormente, a equipe da NUPEVID, o encaminhamento do Termo de Convénio
vigente. Ressalta, contudo, que referido instrumento foi firmado em contexto no qual a Sala
Lilds ndo operava em regime de 24 (vinte e quatro) horas, funcionando, a época, de forma
parcial, circunstancia que impacta diretamente a sua adequacdo as demandas atuais.

A Magistrada destaca que, em razdo da ampliacdo do funcionamento da Sala Lilas
para atendimento ininterrupto, o termo atualmente existente ndo atende as necessidades
contemporaneas do servico, impondo-se, portanto, a revisdo e adequacao do convénio, com a
definicdo de novas atribuices e responsabilidades institucionais.

A Sra. Elisangela Calixto complementa que a Secretaria da Mulher cede duas
profissionais, sendo 1 (uma) técnica e 1 (uma) recepcionista, esta Ultima com atuacao restrita
aos dias uteis. O Sr. Wilson Junior, representante da Secretaria de Saude de Marica, informa
gue a Saude cede 2 (duas) técnicas, sendo uma delas sobreposta a outra em determinados
periodos, especialmente as quintas-feiras, medida adotada em razédo de problemas de saude
enfrentados por uma das servidoras, com o objetivo de mitigar auséncias.

O Sr. Wilson Junior esclarece, ainda, as dificuldades enfrentadas por Marica quanto
a substituicdo imediata de servidores(as), ressaltando que os profissionais sdo estatutarios,
com jornada fixa estabelecida em concurso publico, o que inviabiliza a adocédo de escalas
flexiveis ou a manutencao de servidor “volante” para cobertura de auséncias imprevistas.

A Sra. Marilia Corréa ressalta a necessidade de mapeamento preciso da demanda da
Sala Lilas, destacando a impossibilidade de definigcdo equitativa da composi¢édo de pessoal sem
a prévia identificacdo do quantitativo efetivamente necessério para garantir o funcionamento

ininterrupto do servico. Enfatiza a importancia de que cada municipio apresente documentacao
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clara e detalhada, especificando nimero de profissionais, carga horéaria individual, secretaria
de origem e cronograma de implementacéo.

Na sequéncia, a Sra. Simone de Almeida manifesta que a principal dificuldade
identificada converge com a manifestacédo anteriormente apresentada pela Sra. Marilia Correa,
no sentido de que nao ha clareza quanto ao contetdo formalmente pactuado, destacando a
incerteza acerca do que, efetivamente, consta nos instrumentos vigentes. Ressalta, contudo,
que ha compromisso institucional com o adequado funcionamento da Sala Lilas, reconhecendo
a relevancia do servico e a necessidade de seu pleno atendimento as finalidades a que se
destina.

A Sra. Simone de Almeida afirma que parte do pressuposto de que o Municipio de
Marica estaria cedendo servidores(as) com carga horaria de 20 horas semanais, especialmente
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em razdo das regras do concurso
publico, esclarecendo ndo possuir informacdes precisas quanto as areas da Saude ou da Casa
da Mulher. Antecipando possivel adequacao, a Sra. Simone de Almeida registra que, no limite

das atribuicdes da Assisténcia Social, € possivel promover a substituicdo de dois profissionais

com jornada de 20 horas por dois profissionais com jornada de 30 horas semanais,

esclarecendo que tais profissionais ndo serdo concursados, uma vez que 0s servidores(as)

efetivos possuem, em sua totalidade, carga horaria de 20 horas.

Nesse sentido, a Juiza Elen Barbosa enfatiza a necessidade de se apurar, de forma
objetiva e técnica, o quantitativo efetivo de profissionais indispensavel para garantir o
funcionamento da Sala Lilas em regime de 24 horas, salientando que tal definicdo é essencial
para a correta reorganizacao do servi¢o e para a formalizacdo de um novo ajuste que reflita a
realidade atual da unidade.

Em seguida, o Juiz Jodo Guilherme manifesta que € indispensavel, previamente,
verificar e mapear a demanda efetiva da Sala Lilas, a fim de identificar, de forma objetiva, as
reais necessidades do servico. Ressalta que, sem esse diagnostico, a discussao tende a se
limitar a ofertas genéricas de quantitativos de pessoal, como a disponibilizacdo de dois ou trés
servidores(as), sem critérios técnicos definidos, o que pode resultar em desequilibrio ou
extrapolacédo da demanda real. Destaca, assim, que a definicdo do aporte de recursos humanos
deve ser precedida da clara identificacdo do que a Sala Lilas, enquanto unidade que atende
simultaneamente os Municipios de Marica e Niterdi, efetivamente necessita para seu pleno
funcionamento.

Apés as consideracdes do Magistrado, o Dr. Marcio Carvalho informa que a média
mensal de atendimentos da Sala Lilas € de aproximadamente 120 casos, o que corresponde a
cerca de quatro atendimentos diarios, esclarecendo que o servigo deve operar em regime de

24 (vinte e quatro) horas, uma vez que os atendimentos ndo seguem horario previamente
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definido, podendo ocorrer durante a madrugada, a noite ou em qualquer outro periodo. Destaca
gue as demandas chegam a qualquer momento, inclusive por intermédio da Guarda Municipal,
0 que reforca a necessidade de funcionamento ininterrupto.

Por fim, Dr. Méarcio Carvalho observa que a manutencdo de servidores(as) com
jornada de 20 horas semanais mostra-se incompativel com a realidade do atendimento
continuo, exemplificando as dificuldades préaticas de deslocamento e encerramento de jornada
em horarios avancados da madrugada. Complementa a andlise técnica, informando que, para
garantir atendimento 24 horas em escala padrdo de 24 por 72, seriam necessarios,
minimamente, 4 (quatro) técnicos, sendo 1 (uma) técnica para acolhimento inicial, 1 (uma)
psicoéloga para atendimento especializado, além de profissionais adicionais para cobertura de
férias e licencas. Quanto as recepcionistas, aponta que o ideal seria a ampliacdo da atuacao
também para os finais de semana, ainda que em regime reduzido.

A Sra. Thaiana lvia esclarece que a ampliacéo do quantitativo de profissionais mostra-
se necessaria, especialmente para cobertura de férias, afastamentos por atestados e demais
auséncias, identificadas como o principal gargalo operacional do servico. Ressalta que é
prioridade do Municipio de Niterdi ndo permitir o fechamento do equipamento, enfatizando a
importancia da manutencdo continua do atendimento. Informa, ainda, que o primeiro
atendimento realizado na unidade é feito por recepcionista, responsavel pelo acolhimento inicial
das usuarias. Na sequéncia, a Juiza Elen Barbosa questiona se a recepcionista permanece
em regime de 24 horas, sendo esclarecido pela Sra. Thaiana Ivia que apenas as técnicas
atuam nesse regime continuo.

A Sra. Elisangela Calixto esclarece que a questao da recepcionista ja foi parcialmente
contemplada, ressaltando que a funcdo ndo se confunde com a de técnica, tratando-se de
profissional que atua em turno integral, de segunda a sexta-feira. Destaca a importancia de que
0S ajustes institucionais sejam realizados a partir das informacfes trazidas pelo Dr. Marcio
Carvalho, que acompanha diretamente o funcionamento cotidiano da Sala Lilas, de modo a
permitir que os Municipios promovam as adequacdes necessarias de forma alinhada a
realidade operacional.

A Juiza Elen Barbosa relembra que, quando o IML de Niterdi deixou de funcionar em
regime de 24 horas, a Prefeitura levou a questdo ao conhecimento do Judiciario, ocasido em
gue houve atuacdo conjunta para restabelecer o atendimento integral, com o compromisso
correlato de que a Sala Lilas também funcionasse de forma ininterrupta. Destaca que,
atualmente, com o IML operando novamente em regime de 24 horas, impde-se 0 ajuste da
estrutura da Sala Lilas para compatibilizacdo com essa realidade.

Na sequéncia, o Dr. Marcio Carvalho informa que, aos finais de semana, ndo ha

presenca de técnicas, permanecendo apenas o atendimento interno, o que gera lacunas
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assistenciais. A Sra. Simone de Almeida observa que ainda ndo se chegou a um quantitativo
definitivo de profissionais, solicitando a definicdo objetiva de nimeros. A Sra. Thaiana lIvia
esclarece que, diferentemente do informado inicialmente, aos finais de semana ndo ha
recepcionista, havendo apenas a atuacdo das técnicas, informacao confirmada na sequéncia.

A Juiza Elen Barbosa pontua que a definicdo do nimero de técnicas necessarias por
plantdo dependera diretamente da carga horéaria individual de cada profissional, destacando
gue o atendimento técnico ocorre em regime de 24 horas, sete dias por semana, de domingo a
domingo.

O Dr. Marcio Carvalho esclarece que ha um acordo informal entre as recepcionistas
guanto aos horarios, geralmente das 8h as 20h, embora o modelo ideal fosse a organizacéo de
escala regular de segunda a sexta-feira, em horarios alternados, para melhor composi¢ao da
equipe, ressaltando-se, ainda, a necessidade de avaliar a possibilidade de cobertura também
aos finais de semana, a fim de evitar descontinuidade no atendimento inicial.

A Juiza Elen Barbosa pondera que se faz necessaria a equalizacédo da participacao

dos Municipios, uma vez que a demanda proveniente de Niteréi é superior a de Marica, ao

passo que, até o momento, pela proposta apresentada, Marica estaria cedendo quantitativo
maior de servidores(as). Destaca, portanto, a necessidade de ajuste proporcional, de modo a
compatibilizar a contribuicdo de cada ente a respectiva demanda atendida.

Apés, a Sra. Thaiana lIvia observa que a afericdo exata da demanda apresenta
limitacdes, uma vez que a Sala Lilas acolhe mulheres de diferentes localidades, ainda que seja
possivel realizar projecdes. A Juiza Elen Barbosa esclarece que, embora haja atendimentos
eventuais de outros municipios, a destinagao institucional da Sala Lilas do IML é o atendimento
de Niter6i e Maric4, sendo que Niterdi concentra a maior parte da demanda, enquanto Marica
nao dispde de estrutura equivalente. Ressalta que atendimentos excepcionais fora desse
escopo nao integram a estatistica regular.

A Magistrada reforca que a participacdo dos Municipios deve ser_proporcional a

demanda efetiva e ao humero de servidores(as) disponibilizados, destacando que, no cenario

apresentado, a contribuicdo de Marica se mostra superior a de Niterdi, 0 que demanda
reavaliagdo. O Juiz Felipe Carvalho informa que, em termos de Juizado de Violéncia
Doméstica, a distribuicdo de Maricd corresponde aproximadamente a metade da de Niterai,
observacéao corroborada pelo Juiz Jodo Guilherme, que ressalta a maior demanda de Niterai,
evidenciada pela existéncia de Juizado proprio e pela prética forense cotidiana.
Complementando, o Dr. Marcio Carvalho registra que, no més de setembro, foram
realizados 112 atendimentos, dos quais 30 referiam-se a Marica, dado extraido de amostragem
mensal aleatoria, reforcando a propor¢cdo majoritaria de atendimentos oriundos de Niteroi.

Reforca, ainda que, no ambito da Saude, ha dificuldades para ajustes de jornada em razéo do
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regime estatutario, cuja progressao de carga horaria é fixa, diferentemente dos profissionais
contratados, que permitem maior flexibilidade. Informa que, inicialmente, a proposta previa a
cessao de apenas um servidor da Saude, o qual apresentou afastamento por questdes de
saude, exigindo reposicao. Relata que providenciou a alocagao de outro servidor, considerando,
inclusive, a proximidade territorial com Niteroi.

Instada a esclarecer sobre os insumos pela Juiza Elen Barbosa, a Sra.Thaiana Ivia
detalha que os insumos atualmente custeados compreendem material de limpeza, material de
escritério, internet, manutencao do ar-condicionado, café, copos descartaveis, além da equipe
de limpeza, informando que tais despesas sdo suportadas pelo Municipio de Niterdi.
Acrescenta que ha necessidades pontuais, como a substituicdo de equipamentos danificados
(a exemplo de frigobar), aquisicdo de agua mineral, custeada por Niter6i — inclusive com
aportes pessoais da coordenadora da Sala Lilas —, bem como a compra de ventiladores,
diante de problemas no sistema de climatizacao, ressaltando que tais itens sdo essenciais ao
funcionamento cotidiano da unidade.

Dando prosseguimento, a Juiza Elen Barbosa retoma a discussdo, questionando
objetivamente qual modelo de pactuacdo o Municipio de Marica prefere adotar, se a
manutencdo da cessao de servidores, sem participagcdo no custeio da infraestrutura, ou,
alternativamente, a reducdo do quantitativo de servidores(as) cedidos, com assuncao
proporcional dos encargos estruturais.

A Sra. Simone de Almeida, manifesta que, no Ambito de sua Secretaria, prefere manter

a cessao de servidores(as), priorizando profissionais com jornada de 30 horas semanais, em

detrimento da participacdo direta na logistica de fornecimento de insumos. Justifica a posicao

em razdo das dificuldades operacionais, uma vez que inexiste mecanismo de repasse
financeiro entre Municipios, sendo necessario realizar a aquisicdo dos materiais em Marica e
providenciar o transporte até Niter6i, 0 que gera complexidade logistica. Acrescenta que, em
convénios em geral, € comum que 0 municipio-sede arque com 0s insumos, justamente para
evitar tais entraves, destacando que, embora neste caso haja apenas dois Municipios, em
outras experiéncias ha mdultiplos entes envolvidos, o que torna inviavel a administracédo

descentralizada desses custos. Reitera, ao final, a preferéncia pela manutencdo de dois

profissionais com carga horaria de 30 horas.

A Juiza Elen Barbosa questiona se € possivel seguir com esse encaminhamento,
solicitando manifestacdo dos demais envolvidos. A Sra. Thaiana lvia indaga se ndo seria
viavel a cessado de trés profissionais com carga horaria de 20 horas, ao que a Sra. Simone
de Almeida responde que tal alternativa € ainda mais inviavel, esclarecendo que néo dispde
de margem administrativa para ceder um terceiro servidor efetivo, razdo pela qual entende ser

mais adequado contratar profissionais e cedé-los a Sala Lilds, em vez de remanejar
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servidores(as) estatutarios. O Dr. Marcio Carvalho pondera que, sob a perspectiva
operacional, as cargas horérias de 20 ou 30 horas ndo atendem plenamente as necessidades
do funcionamento continuo da Sala Lil&s, ressaltando que o modelo atual demanda estrutura
compativel com o atendimento ininterrupto, sob pena de manutencéo de lacunas assistenciais.

A Sra. Simone de Almeida esclarece que ndo ha viabilidade administrativa para a
cessao de trés profissionais, reiterando que a proposta possivel consiste na disponibilizacao
de dois técnicos com carga horaria de 30 horas semanais, uma vez que a cessao de trés
profissionais implicaria a assun¢édo de 60 horas técnicas, 0 que extrapola a capacidade da
Secretaria.

O Juiz Felipe Carvalho pontua que com a substituicdo das duas profissionais de 20
horas por duas de 30 horas, os chamados “buracos” de cobertura deixam de existir,
assegurando a continuidade do atendimento, com horas adicionais destinadas as atividades
administrativas. A Sra. Simone de Almeida confirma que ndo ha possibilidade de ampliacao
além dessa proposta, reiterando o compromisso da Assisténcia Social de Marica com a cessao
dos dois profissionais de 30 horas, nos termos apresentados.

A Sra. Thaiana lvia registra que a Sala Lilas ndo pode permanecer fechada em hipotese
alguma, esclarecendo que a equipe tem se organizado internamente para garantir a
continuidade do atendimento, inclusive assumindo coberturas em situacdes de afastamentos
por atestado. Observa que a existéncia de profissional volante poderia mitigar essas
dificuldades, ao que a Sra. Simone de Almeida esclarece ndo ser viavel, no ambito da
Assisténcia Social de Marica, a manutencao de profissional nessa condicéo, salvo eventual
disponibilidade por parte da politica publica da Mulher.

Na sequéncia, o Sr. Wilson Junior informa que, no ambito da Saude, igualmente néo
h& disponibilidade de profissional volante, razdo pela qual foi adotada a estratégia de

sobreposicdo de escalas, com duas técnicas compartilhando a responsabilidade, orientadas

a se comunicarem entre si para evitar lacunas no plantdo. Relata que, apds periodo inicial
conturbado, marcado por afastamentos prolongados, foi possivel alocar uma segunda técnica,
de modo que, atualmente, os plantdes sob responsabilidade da Saude contam com cobertura
dupla, com a finalidade de evitar descontinuidade no atendimento. Ressalta que, embora
situacBes excepcionais possam ocorrer, 0 modelo atual busca minimizar riscos, mediante
sobreposicao planejada, esclarecendo que Marica estaria cedendo cobertura em quatro dias
da semana, de modo a reduzir a necessidade de reposicdo por Niter6i nesses periodos
especificos. A Sra. Thaiana Ivia pondera que tal medida resolve pontualmente determinados
dias, sem abranger a totalidade da semana, destacando que, na prética, a sobreposi¢cédo acaba

equivalendo a um unico dia efetivo de cobertura.
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A Juiza Elen Barbosa enfatiza que a constru¢do do acordo ndo pode se basear em
eventualidades, devendo ser estruturada a partir de regras claras e permanentes, sob pena
de inviabilizar o avanco das tratativas. Diante disso, a Sra. Thaiana Ivia registra que, nesse
modelo, o Municipio de Niter6i assumiria a cobertura das auséncias de seus proprios
profissionais.

Por fim, o Sr. Wilson Junior esclarece as limitag6es administrativas da Saude de Marica,
informando que o quadro é composto por servidores(as) estatutarios concursados, nao sendo
possivel a livre mobilizagdo ou transferéncia desses profissionais, uma vez que ingressaram
por concurso especifico do Municipio. Ressalta que as medidas adotadas até o momento
decorrem de ajustes possiveis, inclusive considerando a residéncia dos servidores(as), e que
0 objetivo central foi assegurar que o plantdo ndo permanecesse descoberto, destacando que
tal providéncia representa o limite operacional atualmente alcancavel pela gestéo.

A Sra. Elisangela Calixto esclarece que, diferentemente do quantitativo inicialmente

mencionado, o Municipio de Marica conta atualmente com sete profissionais vinculados a Sala

Lilds, sendo trés da Assisténcia Social, dois da Saude e dois da Secretaria da Mulher,

destacando que ha, entre eles, uma psicologa e profissionais da Assisténcia Social. Ressalta,

ainda, que no corrente ano houve apenas um episodio relevante de afastamento, em razéo
de problema de saude, tendo o Municipio providenciado, com a maior brevidade possivel, a
contratacao e o envio de substituta para manutencao do atendimento.

A Juiza Elen Barbosa pondera que, no ambito da Saude, a cobertura efetiva
corresponde a apenas uma profissional, uma vez que a outra atua de forma sobreposta,
esclarecimento que é confirmado pela Sra. Elisangela Calixto. Na sequéncia, o Sr. Wilson
Junior complementa que, também na Saude, houve afastamento de servidora, 0 que
demandou cobertura de diversos plantbes, razdo pela qual foi alocada segunda técnica,
justamente para evitar novas lacunas no atendimento.

A Sra. Simone de Almeida registra que ndo é viavel para o Municipio de Marica a
cessao de sete técnicas, reafirmando os limites administrativos j4 expostos. Diante disso, a
Juiza Elen Barbosa questiona de que forma seria possivel avancar nas tratativas. Em
resposta, a Sra. Thaiana Ivia esclarece que o entendimento de que Niter6i ndo estaria
cedendo recursos ou assumindo 6nus nao corresponde a realidade, ressaltando que o
Municipio vem suportando, ao longo de todo o ano, a manutencdo do servico, inclusive em
contexto de gestao recente, destacando o aumento significativo do nimero de atendimentos
e a priorizagdo do acolhimento das mulheres atendidas pela Sala Lilas.

Ao final, diante da inexisténcia de consenso imediato quanto a novo arranjo, a Juiza Elen

de Barbosa propde, como encaminhamento provisorio, a manutencdo do modelo atualmente

adotado de cessao de servidores(as), até que se viabilize futura pactuacdo mais ajustada
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entre os entes envolvidos, registrando-se a continuidade das tratativas para adequacao do

convénio as necessidades do servico. Quanto a cobertura de auséncias, estabelece que cada

municipio serd responséavel por suprir férias, licencas e afastamentos de seus préprios

servidores(as). Em sequida, informa que encaminhara a matéria ao setor responsavel pelos

convénios, a fim de gue sejam adeqguados o0s termos do instrumento conforme o gue restou

acordado na reunido, solicitando aos Representantes dos Municipios envolvidos que

encaminhem, posteriormente, documentacado detalhada, contendo a indicacdo do quantitativo

de profissionais, respectivas cargas hordarias, Secretarias de vinculacdo e demais

especificacfes, de modo a possibilitar a correta instrucdo do processo e a consolidacdo de

um cronograma preciso de pessoal. (Deliberagéo 01)

Nada mais havendo a tratar, agradece a presenca de todas e encerra a reunido as
17h30min.

Juiza Elen de Freitas Barbosa
Membra da COEM

‘ Deliberacdes Responsavel Prazo

Juntar a presente ata no processo administrativo n.
2025-06281449, encaminhando-o a DEACO/DIACI,

para que seja promovida nova provocagao aos

municipios, para encaminhem o0 quantitativo de Assinado a
oL profissionais, respectivas  cargas  horarias, | NUPEVID/ATTEC | ata, imediato
Secretarias de vinculacdo e demais especificacoes
pertinentes para atualizagéo dos termos do convénio

da Sala Lilas de Niter6i e Marica.
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https://www10.tjrj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=11658551&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005053&infra_hash=87366e2be2e6418a81c44cf913e67cdeec6e61ce685f590a927a006e66fd58a4

	Estiveram presentes na reunião, por meio virtual:
	Juíza Elen de Freitas Barbosa
	Membra da COEM

