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PAUTA: S. GONCALO, ITABORAI E TANGUA SALA LILAS ATA DE REUNIAO N° 75/2025

Estiveram presentes na reunido, por meio virtual:
1. Juiza Elen de Freitas Barbosa (Membra da COEM);

Senhora Ana Cristina da Silva (Representante do Municipio de Sdao Gong¢alo);
Senhora Luciana Bastos (Representante do Municipio de Itaborai);
Senhora Joana Lage (Representante da Secretaria da Mulher de Itaborai);

Senhora Maiara Brust (Representante da area da saude de Tangua);
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Senhora Fernanda (Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Municipio de Itaborai);

7. Senhora Isabela Coracao (Representante da Secretaria Geral da Mulher do
Municipio de Itaborai)

8. Senhora Jacqueline Leite Vianna Campos (Coordenadora do NUPEVID);
9. Senhora Patricia Leal (NUPEVID/ATAVI-TJRJ);
10.Senhora Marilia Correa Silva (NUPEVID/ATAVI — TJRJ).

A Juiza Elen Barbosa, Membra da COEM, abre os trabalhos as 15h e agradece a
participagcéo de todos (as) na reunido. Informa que o objetivo da reunido é tratar da adequacéo
do Termo de Convénio da Sala Lilas do Instituto Médico Legal (IML), que atende os Municipios
de Sao Gongalo, Itaborai e Tangua, especialmente quanto a necessidade de reforgo das
equipes técnicas para viabilizar a ampliacdo do horario de funcionamento do servigo.

Inicialmente, a Juiza Elen Barbosa questiona acerca da pendéncia relacionada aos
Municipios de Tangua e Itaborai, especificamente quanto a apresentacao de resposta acerca
das tratativas anteriores a respeito de dar prosseguimento as discussdes sobre 0 convénio da
Sala Lilas.

Em resposta, a Sra. Luciana Bastos informa que buscou esclarecimentos junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Relata que foi informado pela Secretaria que
ha uma servidora cedida a Sala Lilas, acrescentando que existe registro formal de sua atuagao,
inclusive com folha de ponto do més de novembro devidamente assinada e carimbada pela
coordenacao responsavel.
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A Sra. Ana Cristina da Silva esclarece que existe profissional vinculada ao atendimento
da Sala Lilas, porém ressalta que se trata de servidora administrativa, atuando na recepcao,
nao correspondendo a atuagao técnica especializada. Destaca que a questdo em debate nao
consiste na desconsideracao das estruturas atualmente existentes, mas sim na necessidade
de revisao e aprimoramento do modelo vigente, diante do aumento da demanda e da
sobrecarga enfrentada pela equipe. Enfatiza, ainda, que atualmente, o Municipio de Séao
Goncalo disponibiliza diversos profissionais técnicos para o funcionamento da Sala Lilas, ao
passo que os Municipios de Itaborai e Tangua ainda n&do contam com cessao equivalente de
pessoal especializado. Nesse sentido, pontua a necessidade de que os Municipios conveniados
passem a contribuir com a disponibilizagcdo de ao menos mais um profissional técnico, a fim de
garantir o adequado acolhimento das mulheres atendidas e a melhoria da prestagao do servigo.

Dando continuidade, a Sra. Joana Lage registra que a demanda por reforgo de pessoal
ja havia sido encaminhada a Secretaria Geral de Governo, ressaltando que o pedido de cess&o
de servidores decorre, especialmente, da proposta de ampliacdo do horario de funcionamento
da Sala Lilas para regime de 24 (vinte e quatro) horas. Esclarece, ainda, que a solicitagao foi
formalizada junto a Secretaria responsavel, encontrando-se pendente de deliberagao
administrativa.

A Juiza Elen Barbosa pontua que o profissional pretendido deve integrar categoria
técnica diversa da administrativa, preferencialmente assistente social ou psicélogo, admitindo-
se, subsidiariamente, a atuagdo de profissional da area de enfermagem, desde que
devidamente capacitado, considerando as especificidades do atendimento prestado na Sala
Lilas.

Em complemento, a Sra. Ana Cristina da Silva esclarece que nao se questiona o
cumprimento formal do convénio por parte de Itaborai, mas sim a necessidade de refor¢co da
equipe técnica, destacando que, em determinados dias, o atendimento ocorre com apenas um
técnico, quando o minimo necessario seriam dois profissionais, a fim de garantir a adequada
prestacao do servigo.

A Juiza Elen Barbosa indaga se o Municipio de Itaborai teria condigdes de apresentar
resposta imediata quanto a cessao de novo profissional. A Sra. Luciana Bastos informa que
nao seria possivel apresentar definicdo naquele momento, tendo em vista a necessidade de
tratativas internas. Em seguida, a Magistrada questiona acerca da presencga de representante
do Municipio de Tangua. A Sra. Maiara, Coordenadora do CEAM de Tangua, informa que a
Secretaria Municipal nao péde comparecer, mas que as demandas da reunido anterior foram
levadas ao conhecimento da gestdo municipal. Relata que, apds dialogo com o Prefeito, o

Municipio manifestou intencdo de contribuir com a cessido de assistente social. Esclarece,
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contudo, que por conta das demandas de final de ano, s6 sera possivel a realizacdo de novas
contratagdes em janeiro de 2026.

ApOs as consideragbes aventadas, a Sra. Luciana Bastos questiona sobre a carga
horaria do profissional a ser disponibilizado. A Sra. Maiara esclarece que a necessidade de
disponibilizacado de profissional técnico esta diretamente relacionada a proposta de ampliacao
do horario de funcionamento da Sala Lilas para regime de 24 (vinte e quatro) horas. A Sra.
Marilia Correa, por sua vez, especifica que a carga horaria legal para assistente social é de 30
(trinta) horas semanais, conforme a legislagado que regulamenta a profissao.

Em seguida, a Sra. Joana Lage sugere a possibilidade de alinhamento com o Municipio
de Itaborai quanto a eventual cessao de profissional da area de enfermagem, destacando a
importancia da atuagdo conjunta entre os Municipios conveniados. A Juiza Elen Barbosa
agradece ao Municipio de Tangua pela sinalizagdo positiva quanto a cessao de profissional
técnico a partir do inicio do proximo exercicio, ressaltando que o inicio do ano administrativo
facilita a organizagao das obrigacbes assumidas.

Na sequéncia, Sra. Ana Cristina da Silva manifesta satisfagcdo com o encaminhamento
apresentado por Tangua, agradece aos representantes dos demais Municipios e reafirma que
Sao Gongalo continuara responsavel pela manutencdo da estrutura fisica, fornecimento de
materiais e suporte operacional da Sala Lilas.

A Sra. Luciana Bastos solicita que os convites para a préxima reunido também sejam
encaminhados para os seguintes setores de Itaborai: Procuradoria, Subsecretaria da Mulher e
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Ap0ds os debates, ficou deliberado a equipe NUPEVID encaminhara convite para nova

reuniao, a ser agendada para janeiro de 2026, preferencialmente na primeira quinzena,

com a finalidade de dar sequimento as tratativas sobre a cessao de profissionais

técnicos pelos Municipios conveniados e avaliar os encaminhamentos, especialmente

quanto a ampliacao do horario de funcionamento da Sala Lilas. . (Deliberagao 1)

Por fim, a Juiza Elen Barbosa agradece a presenga e a colaboragédo de todos os

participantes. A reunido é encerrada as 15h30min.

Juiza Elen de Freitas Barbosa
Membra da COEM

Enviar convite para a proxima reunido, incluindo os Assim que
01 seguinte setores de Itaborai: Procuradoria, Sub NUPEVID houver

Secretaria da Mulher e Secretaria de Desenvolvimento definicdo de

Social. data
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