PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AT’A GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
— DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DEACO)
PJERJ DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)

SERVIGCO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS (SEATE)

ATA DE REUNIAO

Comité de Integridade Institucional (COINT) N. 03/2025

Data: 04.09.2025 Horéario: 15h Local: Sala de Reunido 01 da DICOL

Presentes na reunido, realizada de forma hibrida, na sala de reunido 1 da DICOL e
através do aplicativo Microsoft Teams, concomitantemente, os seguintes membros e
convidados:

» Desembargador Flavio Marcelo de Azevedo Horta Fernandes, Presidente do
Comité de Integridade Institucional (COINT);

» Desembargadora Patricia Ribeiro Serra Viana, Presidente do Comité de
Promocdao de Igualdade de Género e de Prevencgéo e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discriminacgdo no 2° Grau de Jurisdicdo (COGEN — 2° Grau);

» Desembargador Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do Comité de
Promocdao da Igualdade de Género e de Prevencgéo e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discriminacao no 1° Grau de Jurisdicdo (COGEN-1° GRAU);

» Juiza de Direito Alessandra de Araujo Bilac Moreira Pinto, Auxiliar da
Presidéncia;

» Senhor Carlos Mauro Brasil Cherubini, Secretario-Geral de Governanca,
Inovacédo e Compliance (SGGIC);

» Senhor Bruno Carvalho Azevedo, Secretario-Geral de Contratos e Licitacdes
(SGCOL);

» Senhora Diana Constantino Schmidt, Diretora do Departamento de Compliance
e Gestado de Risco (SGGIC/DEGER);

» Senhora Daniele de Carvalho Romero, Diretora da Divisdo de Compliance e
Integridade Institucional (SGGIC/DEGER/DICII).

O Excelentissimo Desembargador Flavio Marcelo de Azevedo Horta Fernandes,
Presidente do Comité de Integridade Institucional (COINT), agradece a presenca de todos e
inicia a reunidao as 15h03. Ausente justificadamente a Juiza Auxiliar da Presidéncia Paula
Feteira Soares.

1 - Resultado do Ranking da Transparéncia do CNJ

Senhor Carlos Brasil apresenta o Resultado do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro no Ranking da Transparéncia do CNJ em 2025:
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Resultado 2025 Tribunais Estaduais - Evolucdo TJRJ
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1° lugar entre TJs de Grande Porte

6° lugar entre Tribunais de Justica

21° lugar na classificacdo geral

Colocagdo (quanto menor, melhor)
N

2022 2023 2024 2025
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Informa que, no Ranking da Transparéncia de 2025, o Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro obteve notavel performance, posicionando-se em 6° lugar entre todos os
Tribunais Estaduais, sendo certo que o TJERJ vem apresentando crescente melhora em sua
colocacao ao longo dos ultimos anos (2022- 21°; 2023 — 18°; 2024 — 17°). O desempenho foi
ainda mais expressivo se considerados os tribunais de grande porte, onde o TJRJ conquistou
a 12 posicao.

Atualmente, o Tribunal alcancou a 21° colocacdo na classificacdo geral entre as 94
instituicbes avaliadas.

2 - Reestruturacdo do Departamento de Compliance e Gestdo de Risco sendo
renomeado para Departamento de Integridade — DEINT/SGGIC

SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE
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Senhor Carlos Brasil apresenta a reestruturacéo da Secretaria-Geral de Governanca,
Inovagéo e Compliance e do respectivo Departamento. Explica que o novo Departamento de
Integridade é agora subdividido em 03 (trés) divisbes e seus respectivos servigcos, como
vemos a seguir:

1) Divisdo de Gestao de Riscos: tem como principal objetivo identificar, avaliar e mitigar
riscos que possam impactar a integridade e eficiéncia do Judiciario. Sendo assim, realiza o
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mapeamento dos processos de trabalho do Tribunal de Justica visando a identificacéo de
possiveis lacunas que possam gerar riscos institucionais;

2) Divisdo de Transparéncia Institucional: trabalha com a transparéncia institucional
dos dados; e

3) Divisdo de Compliance: tem como objetivo garantir a adeséo as leis, regulamentos,
normas e politicas internas e, promover uma cultura organizacional de ética e conformidade.

Apos analise, o Colegiado delibera pela propagacéo do Codigo de Etica do Servidor
e do Colaborador do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e do Programa de
Integridade, através do encaminhamento de e-mail a Desembargadores e Juizes, bem como
pela criacdo de midia institucional, para divulgacdo no site do Tribunal de Justica.
(Deliberacéao 01 e 02)

3 - Relatorio sobre o Funcionamento do Canal de Denuncia de Integridade

* Manifestagdes recebidas no canal: 26 * Denuncias encaminhadas pela CGJ: 9

Por e-mail: 1 Por decisdo de juizes auxiliares da CGJ, apés andlise negativa quanto ao
cometimento de infracdo disciplinar, 9 SEls foram encaminhados a analise

Formulério eletrénico: 7 da Comiss3o Mista de Etica.
Telefone: 3
Presencial: 3 I
* Processos Comissao: 12
Er inhada por unidad 2

10 processos ja foram analisados e receberam parecer final. Atualmente, 2
processos estdo em tramite.
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Em seguida, o senhor Carlos Brasil relata o recebimento de 26 (vinte e seis)
manifestacbes no Canal de Dendncia de Integridade, por meio de e-mail, formulario
eletrénico, telefone, presencial ou encaminhadas por unidades. Neste contexto, 03 (trés)
manifestacdes geraram denudncias e foram encaminhadas para analise da Comissdo Mista
de Etica.

As demais manifestacbes ndo geraram processos, pois foram encerradas por
diferentes motivos. Algumas foram redirecionadas as unidades pertinentes, outras foram
encerradas por se referirem a fatos externos ao Tribunal ou por auséncia de suporte
probatdrio minimo, ou ainda por falta de interesse do interessado em seu prosseguimento.

4 - Processo SEI N° 2025-06284456

Senhor Carlos Brasil inicia a leitura de Parecer da Comissao formada para apuracao
de dendncia de conflito de interesse, conforme deliberacdo do COINT. O parecer foi
previamente encaminhado aos integrantes por e-mail.

“SEI 2025-06247379 - Deliberacdo sobre denuncia recebida, envolvendo eventual
conflito de interesse. Processo com decisédo do Des. Presidente da COINT, recomendando
o afastamento do envolvido das funcdes relacionadas a contratacdo/execucdo de contrato.
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Sugestdo: apuracdo mediante formacdo de uma comissdo com 03 integrantes (SGGIC,
SGGIC-DEGER, SGTEC).”

Apoés a devida andlise por seus integrantes, o Comité de Integridade Institucional —
COINT, por unanimidade, vota pela aprovacdo do parecer apresentado pela Comisséo,
com a inclusdo de sugestdo de previsdo de quarentena de 06 meses; no item Ill da parte
dispositiva, passando a mesma a apresentar a seguinte redacao:

| — O NAO ACOLHIMENTO da dentncia anénima veiculada nos autos do processo SEI
n°® 2025-06284456, por auséncia de elementos que indiguem irreqularidade ético funcional
consubstanciada em aqgir em desacordo com o interesse publico (conflito de interesse);

I — RECOMENDAR o0 arqguivamento definitivo dos autos, com o devido reqistro da
improcedéncia da denuncia e publicacdo da decisdo em Diario Oficial observando o sigilo
necessario;

Il — SUGERIR ao Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica a
regulamentacdo acerca do relacionamento institucional entre empresas fornecedoras do TJ
e magistrados e servidores, inclusive com estipulacdo de quarentena (sugestdo de 6 meses)
para colaboradores trazidos do mercado de trabalho privado, por ser medida que mais
favorece o ambiente ético e protege a Instituicdo e também seus servidores;

IV — DETERMINAR a ciéncia a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo
(SGTECQC), ao servidor envolvido e aos demais setores eventualmente consultados.

Na oportunidade, o Colegiado delibera pela realizacdo de estudo sobre compromisso
de confidencialidade e sigilo profissional, com previsdo de apresentacdo na proxima reunido
do Comité de Integridade. (Deliberacéo 03)

A presente ata, uma vez aprovada, deverd ser juntada ao Processo SEI n° 2025-
06284456. (Deliberacédo 04)

Nada mais a ser tratado, o Desembargador Flavio Marcelo de Azevedo Horta
Fernandes, designa _a préxima reunido para o dia 06.11.2025, as 15h. Agradece a
participacéo e colaboracao de todos, e encerra a reunido as 15h53. (Deliberacao 05)

Desembargador Flavio Marcelo de Azevedo Horta Fernandes
Presidente da COINT
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Deliberacdes

Divulgar o Codigo de Etica e o Programa de
Integridade, por meio de e-mail, aos
Desembargadores e Juizes do TJRJ.

Responsavel

Sr. Carlos Brasil
(SGGIC)

Prazo

Aprovada a ata,
Imediato.

02

Criar midia para promover o Cédigo de Etica e o
Programa de Integridade no site do Tribunal de
Justica.

Sr. Carlos Brasil
(SGGIC)

Aprovada a ata,
Imediato.

03

Realizar estudo sobre compromisso de
confidencialidade e sigilo profissional e, trazé-lo na
préxima reunido do Comité de Integridade
Institucional (COINT).

Sr. Carlos Brasil
(SGGIC)

Aprovada a ata,
Imediato.

Juntar a presente ata ao Processo SEI n® 2025-

Sr. Carlos Brasil

Aprovada a ata,

para o dia 06 de novembro de 2025 as 15h.

041 06284456, (SGGIC) Imediato.
Enviar convite para a préxima reunido do Comité
05 | de Integridade Institucional (COINT), agendada SEATE Imediato
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