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ASSEDIO MORAL

APELACAO N° 0852867-89.2024.8.19.0001
DESEMBARGADOR Vitor Marcelo Aranha Afonso Rodrigues
RELATOR

Assédio moral no ambiente de trabalho. Funcionario de condominio. Ofensas
verbais e conduta hostil de morador. Dano moral in re ipsa.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. APELACAO CIVEL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. MANU-
TENCAO DA SENTENCA. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO EM EXAME. 1. Ape-
lagao civel interposta contra sentenga que julgou procedente acdo de indenizagao por
danos morais, condenando o réu ao pagamento de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em
favor do autor, funcionéario de condominio que sofreu ofensas verbais e conduta hostil
reiterada por parte do apelante, morador do edificio. II. QUESTAO EM DISCUSSAO.
2. Ha duas questoes em discussao: (i) saber se ha nulidade da senten¢a por omissao
quanto a reconvencao; (ii) saber se restou demonstrado o ato ilicito, o dano moral e
o nexo de causalidade, considerando o conjunto probatério produzido nos autos. III
RAZOES DE DECIDIR. 3. N4o se conhece da preliminar de nulidade da sentenca por
auséncia de aprecia¢do da reconvengdo, pois a decisdo interlocutdria que extinguiu a
reconvencao possui natureza de sentenca, nos termos do artigo 354 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, mas é impugnavel por agravo de instrumento, conforme paragrafo inico
do referido dispositivo, tendo ocorrido preclusdo temporal. 4. O conjunto probatério
produzido nos autos é robusto e suficiente para demonstrar a conduta ofensiva e o
dano moral sofrido pelo apelado, incluindo imagens do circuito interno de cameras do
condominio e depoimentos unissonos de testemunhas que confirmaram o comporta-
mento agressivo e desrespeitoso do apelante. 5. O apelante ndo se desincumbiu do 6nus
probatdrio que lhe cabia, limitando-se a juntar e-mails que corroboram a tese autoral
ao revelar postura beligerante, com cobrangas descabidas e alegagdes de contatos in-
fluentes como forma de intimidagao. 6. O dano moral restou configurado in re ipsa,
prescindindo de prova do efetivo abalo psicoldgico, diante da gravidade das ofensas
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verbais proferidas em ambiente de trabalho, caracterizando assédio moral que gerou
ambiente hostil e violou a dignidade, honra e imagem do apelado. 7. O valor fixado,
a titulo de indeniza¢ao por danos morais, no montante de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), mostra-se adequado e proporcional a gravidade da conduta, a intensidade do so-
frimento, a condi¢ao econdmica das partes e & necessaria fungao pedagdgica e punitiva
da condenagao. IV. DISPOSITIVO E TESE. 8. Recurso conhecido em parte e desprovi-
do. Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 354, paragrafo inico; 1.022; 1.026. Juris-
prudéncia relevante citada: TJR], Simula 343; TJR], ST], AgInt no AREsp 2243070/R],
Rel. Min. Raul Araujo, j. 27.03.2023; TJ-R], Apelagdao 0018795-53.2013.8.19.0209, Rel.
Des. Renata Machado Cotta, j. 13.06.2017.

DATA DE JULGAMENTO: 06/04/2026

DATA DA PUBLICACAO: 09/04/2026

APELAGAO N° 0808054-73.2023.8.19.0045
DESEMBARGADORA Claudia Pires dos Santos Ferreira
RELATORA

Assédio moral perpetrado por superior hierarquica contra servidora municipal.
Realizagdo de tratamento psicolégico e psiquiatrico anterior aos fatos que
nao desconstitui o assédio ocorrido e o abalo psicolégico sofrido pela autora.
Reducéo do quantum indenizatdrio.

APELACAO CIVEL. ACAO INDENIZATORIA. MUNICIPIO DE RESENDE. ASSE-
DIO MORAL. ALEGACAO DE QUE O ASSEDIO MORAL COMECOU A OCORRER
NO INICIO DE 2023. SENTENCA DE PROCEDENCIA PARCIAL. IRRESIGNACAO
DA URBE. ELEMENTOS PROBATORIOS COLACIONADOS AO PROCESSO QUE
DEMONSTRAM QUE A SUPERIOR HIERARQUICA DA AUTORA A REPREEN-
DIA REITERADAMENTE DE FORMA RISPIDA E GROSSEIRA, TENDO EM UMA
DAS REPREENSOES, PRESENCIADA POR OUTROS FUNCIONARIOS, DESFERI-
DO PALAVRAS DE BAIXO CALAO. O FATO DE A AUTORA JA TER REALIZA-
DO TRATAMENTO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO ANTES DOS FATOS NAO

N suvico
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DESCONSTITUI O ASSEDIO MORAL SOFRIDO E O ABALO PSICOLOGICO,
CAUSADO PELA SITUACAO. SOFRIMENTO RECORRENTE DA AUTORA, QUE,
COMPROVADAMENTE, PIOROU SEU ESTADO CLINICO-PSIQUIATRICO. AS-
SEDIO MORAL CARACTERIZADO. DEVER DO MUNICIPIO DE RESENDE DE
INDENIZAR. INTELIGENCIA DO ART. 37, § 6°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
QUANTUM INDENIZATORIO FIXADO NA SENTENCA QUE MERECE REDU-
CAO, POR SE MOSTRAR INADEQUADO A REPERCUSSAO CAUSADA PELO
ABUSO NA VIDA DA AUTORA. PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO.

DATA DE JULGAMENTO: 26/01/2026

DATA DA PUBLICAGAO: 02/02/2026

APELACAO N° 0168568-20.2013.8.19.0001
DESEMBARGADOR Joao Batista Damasceno
RELATOR

Pedido de conversdo de auxilio-doenga previdenciario em auxilio-doenca
acidentario. Sindrome do esgotamento ou burnout vinculada a assédio moral
praticado por superior hierarquico. Impacto psiquico caracterizado. Concessao
do auxilio acidentario pretendido.

APELACOES CIVEIS. DIREITO SECURITARIO. INSS. CONVERSAO DE AU-
XILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO EM AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO.
BANCARIO. SINDROME DO ESGOTAMENTO OU BURNOUT. SUSPENSAO DO
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. PEDIDO DE RESTABELECIMENTO. PRO-
VA PERICIAL REALIZADA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. RECURSO DE
AMBAS AS PARTES. 1. Matéria devolvida pelo autor cinge-se a pretensdo de anula-
¢do da sentenca, para que seja produzida nova pericia, a fim de aferir corretamente o
nexo de causalidade da lesdo com a atividade laboral exercida pelo segurado. 2. E, a
matéria devolvida pelo INSS, cinge-se em apurar se a autarquia deve ser ressarcida em
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relagdo ao adiantamento do pagamento da pericia. 3. Observancia da simula 235 STF:
“Compete a Justica Comum Estadual julgar as a¢oes acidentarias que, propostas pelo
segurado contra o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), visem a prestagao de
beneficios relativos a acidentes de trabalho.”. 4. A¢ao proposta por bancario que invoca
depressao (sindrome do esgotamento ou burnout) vinculada a assédio moral pratica-
do por seu superior hierarquico, promovendo o assediador pressdes psicoldgicas para
cumprimento de metas inatingiveis, submetendo o obreiro a constrangimentos (xinga-
mentos e palavras de baixo caldo), com ameaca de perda do emprego. 5. Auxilio-doen-
¢a acidentario (B-91) concedido ao autor, no periodo de 26/04/2011 até 20/06/2011. 6.
Novo pedido de auxilio-doenga, apresentado em 25/06/2012, e concedido, na categoria
auxilio-doeng¢a previdenciario (B-31), até 30/04/2013. 7. Indeferimento administrativo
do pedido de transformagao de auxilio-doenca previdenciario para acidentario. 8. Pro-
va pericial de nexo de causalidade realizada por médica do trabalho que concluiu “que
ndo ¢ possivel estabelecer o nexo causal técnico entre as doengas psiquidtricas apresen-
tadas pelo autor e a atividade laborativa que exercia”. 9. Prova documental que é con-
traria a conclusdo pericial. 10. Aplicacao da teoria da causa madura. Desnecessidade
de anulagdo da sentenca para realizagdo de nova pericia. 11. O juiz ndo esta vinculado
as conclusoes do perito, conforme preveem os arts. 371 e 479 do CPC. 12. Sindrome
do esgotamento ou burnout que ¢ considerada doenga ocupacional do trabalho. Lei n°
8.213/1991, art. 20, inciso II - acidente do trabalho atipico. 13. Prova documental con-
sistente em laudo médico elaborado por psiquiatra que ¢ suficiente para formar juizo
de certeza acerca da doenga incapacitante (sindrome de esgotamento ou burnout) do
autor, a qual justifica a concessdo do auxilio-doenga acidentario pretendido. 14. Im-
pactos psiquicos caracterizadores dos adoecimentos relacionados a violéncia laboral.
Doenga profissional. 15. Ressarcimento dos honorarios periciais adiantados pelo INSS
que ¢é indevido, ante o provimento do recurso do autor. 16. Tema 1.044 do STJ, que se
aplica nos casos em que é sucumbente a parte autora. 17. Inversdo do dnus sucumben-
cial, ante o provimento do recurso do autor. RECURSOS CONHECIDOS, PROVIDO
O PRIMEIRO E DESPROVIDO O SEGUNDO.

DATA DE JULGAMENTO: 30/08/2023

DATA DE PUBLICAGAO: 01/09/2023
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APELACAO N° 0019079-12.2018.8.19.0007
DESEMBARGADOR Gabriel de Oliveira Zefiro
RELATOR

Difamacao perpetrada por diretor de escola municipal contra professora em
ambiente de trabalho. Xingamento vexatério realizado por meio de aplicativo.
Danos morais arbitrados.

APELACAO CIVEL. DIFAMACAO PERPETRADA POR DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL EM FACE DE PROFESSORA NO AMBIENTE DE TRABALHO. ACAO
INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS. SENTENCA QUE JULGOU PROCE-
DENTES OS PEDIDOS PARA CONDENAR A MUNICIPALIDADE, QUE DETEM
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OBJETIVA, PELA CONDUTA LESIVA DE
SEU AGENTE, PRATICADA NESSA QUALIDADE, AO PAGAMENTO DE DA-
NOS MORAIS NO IMPORTE DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS). SENTENCA
QUE NAO MERECE QUALQUER REPARO. XINGAMENTO VEXATORIO REA-
LIZADO ATRAVES DE GRUPO INSTITUCIONAL NO APLICATIVO WHATSAPP,
POSTERIORMENTE APAGADO PELO REMETENTE. AINDA QUE NAO TENHA
SIDO COMPROVADA ACAO PROLONGADA E CONTINUADA, ISTO E, O AS-
SEDIO MORAL VINDICADO PELA AUTORA, O FATO COMPROVADO TEVE
REPERCUSSAO PARA ATINGIR A VIDA PRIVADA, HONRA E IMAGEM DA DE-
MANDANTE, ISTO E, RESTOU COMPROVADO O DANO A DIREITO DA PER-
SONALIDADE. INCONTESTE O DANO MORAL SOFRIDO PELA AUTORA NO
AMBIENTE DE TRABALHO, COM REPERCUSSAO EM SUA VIDA PROFISSIO-
NAL. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

DATA DE JULGAMENTO: 17/08/2023

DATA DE PUBLICACAO: 29/08/2023
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ASSEDIO SEXUAL

10

APELACAO N° 0010202-20.2022.8.19.0209
DESEMBARGADORA Katia Maria Amaral Jangutta
RELATORA

Crimes contra a integridade sexual. Provas suficientes. Palavra da vitima.
Conduta reiterada por parte de superior hierarquico. Efetivo abuso da relagao de
trabalho. Manutengéo da agravante e da causa de aumento de pena relacionada
a violéncia psicolégica contra a mulher.

DIREITO PENAL. APELACAO CRIMINAL. ARTIGOS 215-A, DUAS VEZES, NA
FORMA DO 71;216-A, CAPUT; 216-B, CAPUT, TUDO NA FORMA DO 69, TODOS
DO CODIGO PENAL. I. CASO EM EXAME. 1. Sentenga proferida pelo Juizo da 312
Vara Criminal da Comarca da Capital, que condenou o réu pela pratica dos crimes em
epigrafe, nas penas de 1 ano e 9 meses de reclusdo, e 6 meses de detengdo, em regime
aberto, substituidas por penas restritivas de direitos. II. QUESTAO EM DISCUSSAO.
2. Recurso defensivo. Absolvigao. Fragilidade probatdria. 3. Afastamento da agravante
do artigo 61, II, “t”, do Cédigo Penal. 4. Afastamento da causa de aumento da violéncia
psicolégica. ITI. RAZOES DE DECIDIR. 5. Provas seguras, especialmente o depoimen-
to firme, linear e coerente da vitima, corroboram de forma clara e suficiente a tese acu-
satdria, revelando a pratica de multiplos atos violadores de dignidade sexual, por parte
do réu, entdo superior hierarquico daquela no ambiente de trabalho. 6. Em relacao ao
delito de importunacéao sexual, resultou evidenciado que o réu, de forma reiterada, in-
vestiu contra a integridade sexual da vitima, com toques, tentativas de beijo e condutas
ndo consentidas, em ambiente laboral e em momentos de vulnerabilidade, o que ocor-
reu em mais de uma oportunidade, justificando a incidéncia do artigo 71, caput, do
Coédigo Penal. 7. No que se refere ao artigo 216-A, caput, deste diploma legal (assédio
sexual), igualmente se mostra adequada a subsungao tipica, tendo em vista que o réu,
valendo-se de sua posi¢do de encarregado da loja - com poder de influéncia junto aos
empregadores da vitima —, a constrangeu, visando a obter vantagem de natureza sexual,

EMENTARIO | JURISPRUDENCIA CIVEL E CRIMINAL | EDIGAO ESPECIAL


https://www3.tjrj.jus.br/ejud/ConsultaProcesso.aspx?N=2025.050.05901

ASSEDIOS E DISCRIMINAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO CIVEL E CRIMINAL

mediante pressdo psicoldgica, manipulagao emocional e insisténcia inadequada, ultra-
passando os limites da convivéncia profissional. 8. Quanto ao artigo 216-B, caput, do
Codigo Penal (registro nao autorizado da intimidade sexual), a prova demonstra que
o réu instalou, de forma clandestina, um aparelho celular no banheiro utilizado pelos
funcionarios, com o claro propésito de captar imagens intimas da vitima, sem o seu
conhecimento ou consentimento, atentando contra a dignidade da pessoa humana e a
inviolabilidade da vida privada. 9. Impossibilidade de exclusdo da agravante do artigo
61, II, “f”, do Cédigo Penal, nem da causa de aumento relacionada a violéncia psico-
légica contra a mulher, porquanto o aumento da pena decorreu do efetivo abuso da
relagdo de trabalho e do emprego de violéncia psicolégica como meio de subjugagao da
vitima, ndo havendo como reconhecer bis in idem. IV. DISPOSITIVO. 10. RECURSO
DESPROVIDO.

DATA DE JULGAMENTO: 19/08/2025

DATA DA PUBLICAGAO: 21/08/2025

APELACAO N° 0809195-65.2023.8.19.001
DESEMBARGADOR Marcius da Costa Ferreira
RELATOR

Crimes de importunagéo sexual e assédio sexual no trabalho perpetrados por
superior hierarquico. Narrativas das vitimas coesas e harménicas. Observancia
a relevancia da palavra da vitima em crimes dessa natureza. Condenagéo e
dosimetria mantidas.

APELACAO. CRIMES DE IMPORTUNACAO SEXUAL (M. C. A.) E ASSEDIO SE-
XUAL (J. C. DA S.). SENTENCA PENAL CONDENATORIA. RECURSO DEFENSI-
VO QUE PLEITEIA ABSOLVICAO POR FRAGILIDADE PROBATORIA. SUBSIDIA-
RIAMENTE, REQUER O RECONHECIMENTO DA CONTINUIDADE DELITIVA.
Prova consistente a alicercar o decreto condenatdrio. Observa-se do conjunto proba-
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torio que o apelante, de forma livre e consciente, no dia 05/05/2022, por volta das 17h,
no interior do Cinema UCI, localizado no Park Shopping, na Estrada do Monteiro,
n° 1200, Campo Grande, constrangeu a vitima M. C. A., com o objetivo de obter van-
tagem sexual, prevalecendo-se da sua condi¢do de superior hierarquico inerente ao
exercicio de emprego (gerente), consistente em alisar seus ombros e proferir falas de
cunho sexual. A ofendida ja estava empregada ha cinco anos, exercendo a fungdo de
atendente do cinema, sendo o recorrente o gerente do estabelecimento, e, logo, seu
superior hierarquico, e por esse periodo, o apelante a assediou proferindo elogios e
cantadas de cunho sexual. No dia dos fatos, a vitima foi chamada para conversar e o
apelante a levou para perto da cozinha, onde ha um ponto cego das cameras. No local,
o recorrente alisou os ombros da ofendida e lhe disse: “Vocé é linda. Vocé sabe que se
ficar comigo vocé pode ter tudo”. Na ocasido, a ofendida deixou claro que nao se sentia
confortavel com a situagdo, pedindo ao apelante que parasse com as investidas. No
entanto, ele continuou a pratica delituosa, respondendo: “Vocé é boba, sabe que pode
conseguir muita coisa” No mesmo local e circunstancias, no dia 07/05/2022, por volta
das 19h, o apelante, de forma livre e consciente, praticou ato libidinoso contra a vitima
J. C. da S., sem a sua anuéncia, com o objetivo de satisfazer a propria lascivia, consis-
tente em passar a mao em suas nadegas. A ofendida, ha algum tempo antes da data do
fato, ja se sentia incomodada com as atitudes do apelante, que constantemente lhe fazia
elogios desrespeitosos, tendo, inclusive, dito, numa dessas oportunidades, que as na-
degas da vitima se pareciam com um bombom, questionando: “Quando eu vou comer
o seu bombom?”. No dia dos fatos, outra vitima, que também ¢é funcionaria do cinema
UCI, ha quatro meses, porém em setor diferente do apelante, estava realizando tarefas
na sala 7 do cinema, quando o recorrente passou a mao em suas nadegas e em seguida
saiu do local sem dizer nada. Apds os fatos, ambas as vitimas compareceram a sede po-
licial em 19/05/2022 para relatarem a ocorréncia, onde foram tomadas as providéncias
cabiveis. Integram o caderno probatério o registro de ocorréncia 916-01492/2022 e seu
aditamento 916-01492/2022-01 (ids. 43875063, 43875069), os termos de declaragdo
(ids. 43875062, 43875063, 43875068), relatério de inquérito (43875079) e a prova oral
colhida em Juizo, sob o crivo do contraditério. Importa registrar que a narrativa das
vitimas apresenta-se coesa e harmonica, descrevendo detalhadamente a dindmica de-
litiva, tanto em sede policial, quanto em Juizo. Observéncia a relevancia da palavra da
vitima em crimes dessa natureza, que ocorrem as escondidas e sem testemunhas. Pre-
cedentes. A corroborar os fatos, foi ouvida a testemunha A. O., funcionaria do estabele-
cimento comercial, que afirmou ter entrevistado as vitimas, apds o recebimento de um
e-mail an6nimo, o qual relatava condutas praticadas pelo apelante contra a dignidade
sexual de funcionarias, o que foi ratificado pelas funcionarias J. e M. A registrar que a
versdo trazida pelo apelante, em seu interrogatdrio, por outro turno, restou isolada nos
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autos. Inviavel a absolvi¢ao, eis que restou por comprovado que o apelante cometeu
os delitos de importunacao sexual e assédio sexual. Por fim, inviavel a aplica¢ao da
continuidade delitiva entre os crimes, uma vez que os delitos de importunagao sexual e
assédio sexual sdo tipos penais que tutelam bens juridicos diversos e possuem circuns-
tancias elementares distintivas. O crime de importunagao sexual tutela a dignidade
sexual, relativa ao direito da pessoa de nao ser incomodada no campo de sua liberdade
sexual; por sua vez, o delito de assédio sexual protege a liberdade sexual, relacionada ao
exercicio do trabalho em condi¢oes dignas e desprovidas de constrangimentos e humi-
lhagoes. A dosimetria ndo merece reparos, uma vez que a pena foi fixada nos patamares
minimos, tendo sido fixado o regime aberto, com a substituicdo da pena privativa de
liberdade por restritivas de direitos. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

DATA DE JULGAMENTO: 18/07/2024

DATA DE PUBLICACAO: 22/07/2024

APELACAO N° 0029091-02.2015.8.19.0004
DESEMBARGADORA Monica Feldman de Mattos
RELATORA

Indenizagédo por assédio sexual em ambiente de trabalho. Prescri¢gdo afastada.
Suspensao do prazo em razao de processo administrativo que aplicou pena de
suspenséo a servidor. Sentenga cassada para prosseguimento do feito no Juizo
de origem.

APELACAO CIVEL. MUNICIPIO DE SAO GONCALO. DIREITO ADMINISTRA-
TIVO. PRETENSAO DE CONDENACAO AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO
POR ASSEDIO SEXUAL, PRATICADO POR SERVIDOR PUBLICO, NO AMBIENTE
DE TRABALHO. SENTENCA QUE JULGOU IMPROCEDENTE O PEDIDO, COM
FUNDAMENTO NA PRESCRICAO. DESCABIMENTO. AINDA QUE SE ENTENDA
PELA AUSENCIA DE PREJUDICIALIDADE COM A ACAO CRIMINAL, CONSTA-
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TA-SE QUE HOUVE A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO EM
2010 PARA A APURACAO DOS FATOS, CULMINANDO COM A APLICACAO DE
PENA DE SUSPENSAO AO SERVIDOR EM 2013. PRESCRICAO QUINQUENAL,
CONFORME ART. 1° DO DECRETO N° 20.910/1932, A QUAL RESTOU SUSPEN-
SA PELA INSTAURACAO DO REFERIDO PROCESSO. AJUIZAMENTO TEMPES-
TIVO NO ANO DE 2015. CASSACAO DA SENTENCA, DETERMINANDO-SE O
RETORNO DOS AUTOS AO JUIZO DE ORIGEM PARA PROSSEGUIMENTO DO
FEITO. DESCABIMENTO DA APLICACAO DO ART. 1.013, § 4°, DO CPC, SOB
PENA DE INDEVIDA SUPRESSAO DE INSTANCIA. RECURSO PROVIDO.

DATA DE JULGAMENTO: 21/05/2024

DATA DE PUBLICAGAO: 24/05/2024
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DISCRIMINAGOES

APELACAO N° 0047125-87.2022.8.19.0001
DESEMBARGADORA Sandra Santarém Cardinali
RELATORA

Recepcionista em hospital veterinario. Vitima de discriminagdo racial.
Manutencao do valor da indenizagéo por danos morais.

DIREITO CIVIL. APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
OFENSAS VERBAIS. DISCRIMINACAO RACIAL. DANO MORAL CONFIGU-
RADO. REDUCAO DO VALOR INDENIZATORIO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO. I. CASO EM EXAME. 1. Trata-se de agdo indenizatoria ajuizada pela ape-
lada, aduzindo ter sofrido ofensas de cunho racial proferidas pelo réu, enquanto reali-
zava seu trabalho de recepcionista em hospital veterinario. 2. A sentenga condenou o
réu ao pagamento de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a titulo de indenizagao por danos
morais. II. QUESTAO EM DISCUSSAO. 3. Somente o réu apelou, restringindo-se a
matéria devolvida a este Tribunal a: (i) verificar se o conjunto probatdrio comprova a
ocorréncia das ofensas narradas na peti¢do inicial; (ii) determinar se ha dano moral
indenizavel; (iii) avaliar se o valor arbitrado, a titulo de indenizagdo por danos mo-
rais, é adequado e proporcional. III. RAZOES DE DECIDIR. 4. A responsabilidade
civil por ato ilicito praticado por particular exige, nos termos do art. 927 do Cédigo
Civil, a comprovagdo de conduta culposa, dano e nexo causal, o que se observa no
caso em exame. 5. O conjunto probatério dos autos — notadamente o depoimento da
testemunha J. N., colhido sob compromisso legal, e ndo impugnado oportunamente -
é coerente, seguro e suficiente para demonstrar que o réu proferiu ofensas verbais de
cunho racial contra a autora, utilizando expressoes ofensivas relacionadas a sua cor.
6. In casu, a tentativa de desqualificacdo da testemunha por suposta parcialidade, em
razao de residir na mesma comunidade que a autora, ndo prospera, ja que a ocasiao
ideal para apresentar eventual contradita é aquela compreendida entre a qualificagdo
da testemunha e o inicio de seu depoimento, sob pena de preclusao. 7. A conduta do
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réu, ao ofender a autora com palavras de cunho racial em local publico, configura grave
violagdo a honra subjetiva, apta a ensejar reparacao por dano moral, nos termos do art.
186 do Cddigo Civil e da Convengao Interamericana contra o Racismo, internalizada no
ordenamento juridico brasileiro. 8. O valor da indenizag¢ao por danos morais deve ob-
servar a gravidade da conduta e os critérios de proporcionalidade e razoabilidade, sem
descuidar do proposito de indenizar a vitima pelo evento experimentado, e obedecendo
ao carater punitivo-pedagogico. Nesse contexto, a quantia de R$ 20.000,00 mostra-se
adequada, ndo merecendo a reduc¢ao pretendida. IV. DISPOSITIVO E TESE. 9. Recurso
desprovido. Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 186, 187 e 927; CPC, arts. 85, §
20, 98, § 3° Convencao Interamericana contra o Racismo (promulgada pelo Decreto
n° 10.932/2022). Jurisprudéncia relevante citada: Sumula TJR], verbete n° 343. TJ-R]J,
APL n° 0032015-83.2015.8.19.0004, Rel. Des. Lucio Durante, j. 19.11.2020; TJ-R]J, APL
n° 0000053-30.2015.8.19.0008, Rel. Des. RENATA MACHADO COTTA - Julgamento:
25/06/2019 - TERCEIRA CAMARA CIVEL.

DATA DE JULGAMENTO: 30/04/2025

DATA DA PUBLICAGAO: 06/05/2025
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APELAGAO N° 0015721-87.2021.8.19.0054
DESEMBARGADORA Adriana Ramos de Mello
RELATORA

Servidora gestante. Cargo em comisséo. Periodo de estabilidade temporaria.
Exoneragao. Discriminag@o de género. Danos morais.

DIREITO CONSTITUCIONAL. APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO. GESTANTE. DISPENSA NO
PERIODO DE ESTABILIDADE TEMPORARIA DA GESTANTE. PAGAMENTO DAS
VERBAS TRABALHISTAS E DE DANO MORAL. SENTENCA DE PARCIAL PRO-
CEDENCIA. IRRESIGNACAO DA AUTORA. 1. CASO EM EXAME. 1. Apelacio da
Autora pretendendo a condenagdo ao pagamento de verba compensatoria, a titulo de
dano moral. II. QUESTAO EM DISCUSSAOQ. 2. A questdo posta em discussdo é saber
se a dispensa de servidora gestante, ocupante de cargo em comissdo, gera direito ao
pagamento de dano moral. IIl. RAZOES DE DECIDIR. 3. Aplicagio do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, que indica as diferentes formas pelas
quais as desigualdades de género se operam, a depender de diversos marcadores sociais,
como, por exemplo, raga, classe, escolaridade, origem, etnia, deficiéncia, idade, identi-
dade de género e sexualidade. 4. O artigo 52 da Recomendagdo 33 do CEDAW adverte
aos Estados que protejam os direitos das mulheres contra todas as formas de discrimi-
na¢ao, incluindo-se as areas tematicas que em geral pertencem ao ambito do direito
administrativo, social e trabalhista, tais como: servigos de saude; direitos de seguridade
social; relagdes de trabalho, devendo ser garantidos esses direitos as mulheres, com base
na igualdade. 5. Autora, na condi¢do de mulher e hipossuficiente, a merecer protegdo
estatal e a prioridade necessarias a sua condi¢ao de vulnerabilidade, situagdao essa que
foi totalmente desconsiderada pelos réus, ante a exoneragdo no periodo de gravidez. 6. A
exoneragdo da servidora, no periodo de gravidez, perpetua a situacdo de discriminagao
de género, por parte do Estado, que negligencia a vulnerabilidade do cenario em que ela
se encontra, permitindo que a sua seguranca financeira seja prejudicada. 7. A Constitui-
¢do da Republica assegura a prote¢do a maternidade, no artigo 6°, e, no artigo 7°, assegu-
ra o direito de licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de 120 dias. 8. A Constitui¢do Federal prevé, ainda, em seu artigo 201, inciso II, que a
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protecdo a maternidade, através da promocgao de politicas sociais e economicas de in-
teresse da familia e da infancia, deve ser garantida pela Previdéncia Social. 9. Os cargos
em comissao se caracterizam pela livre nomeacao e exoneragdo, mas a estabilidade tem-
poraria é assegurada a gestante, conforme previsdo no artigo 7°, XVIII, e no artigo 10,
II, “b”, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias. 10. A situagdo evidencia o
dano moral, pois a autora se encontrava empregada e foi dispensada de forma arbitraria
quando gravida, o que indiscutivelmente gerou angustia e sofrimento, além de reforgar a
discriminagdo de género nas rotinas de trabalho que sdo pensadas para os padroes mas-
culinos. 11. Valor arbitrado a titulo de verba compensatoéria moral em 10 mil reais, que
bem atendendo aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. IV. DISPOSITIVO
E TESE. 12. Recurso conhecido e provido, para condenar o réu ao pagamento de verba,
a titulo de danos morais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Dispositivos rele-
vantes citados: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género; art. 52 da Reco-
mendacdo 33 do CEDAW; arts. 6°, 7°, 37, 11, e 201 da Constitui¢dao Federal; art. 7°, XVIII,
e artigo 10, II, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Jurisprudéncia
relevante citada: STF: RMS 24.263-DF, D] 9/5/2003; Al 547.104-RS, DJ 17/11/2005; do
STJ: RMS 3.313-SC, DJ 20/3/1995. RMS 22.361-R], Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima,
julgado em 8/11/2007; 0005459-42.2021.8.19.0066 - APELACAO. Des(a). GEORGIA
DE CARVALHO LIMA - Julgamento: 15/12/2022 - DECIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL; (0008138-79.2018.8.19.0014 - APELACAO. Des(a). DANIELA BRANDAO
FERREIRA - Julgamento: 06/02/2019 - VIGESIMA CAMARA CIVEL).
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Ementan©10

RECURSO INOMINADO N° 0812268-65.2025.8.19.0004
Juiz DE DIREITO Eric Scapim Cunha Brandao - 5* Turma Recursal Civel
RELATOR

Ambiente de trabalho. Discriminagdo. Homofobia. Injuria racial equiparada.
Responsabilidade objetiva da empresa. Danos morais.

APELACAO CIVEL. AUSENCIA DE RELACAO DE CONSUMO. ATOS OFENSI-
VOS. E DISCRIMINATORIOS. INJURIA RACIAL EQUIPARADA. PROVIMENTO
DO RECURSO. DANO MORAL CONFIGURADO. DEVER DE REPARACAO. Re-
curso Inominado em face de sentenga que julgou improcedentes o pedido formulado
pelos autores. Trata-se de a¢do na qual os autores, noivos entre si, afirmam que foram
contratados para trabalhar no estabelecimento da empresa Sonho Real Festas. Nar-
ram que, ao chegarem ao local, passaram a ser tratados com grosseria e arrogincia
pela gerente, que usou palavras de baixo calao e manifestagdes preconceituosas rela-
cionadas a orientagdo sexual deles. Narram que, a gerente, além de rir e cochichar
com funcionarios, provocou o segundo autor de forma humilhante, inclusive per-
guntando em tom de deboche se ele era “viado’, e afirmando que, se fosse, seria “pau
mandado de macho”. Sustentam que as atitudes tiveram carater discriminatério e
configuraram homofobia, expondo os autores a constrangimento e humilha¢ao na
frente de terceiros. Diante da violéncia moral sofrida, o primeiro autor registrou bo-
letim de ocorréncia. Ressaltam que sofreram intenso abalo emocional. As rés, em sua
peca defensiva, aduzem que a narrativa de homofobia apresentada na inicial é distor-
cida, pois o boletim de ocorréncia menciona apenas o senhor C., sem qualquer relato
envolvendo o senhor R., razao pela qual o segundo autor nao teria sofrido fato capaz
de gerar indenizagdo. Afirmam que o conflito ocorreu porque o primeiro autor che-
gou atrasado ao evento e insistiu em montar seus equipamentos em local indevido, o
que gerou um impasse com a gerente. Apds a recusa, o equipamento foi montado no
local determinado, causando apenas insatisfagdo do autor, que posteriormente pas-
sou a denegrir a imagem do saldo e da gerente em redes sociais. Alegam ainda que os
autores nao eram convidados da festa, mas prestadores de servico, motivo pelo qual
nao tinham direito a bebidas ou alimentos. Defendem que nao houve discriminagao,
mas mera interpretacdo equivocada dos fatos, ressaltando que a empresa possui di-
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versidade em seu quadro de funciondrios, e que os réus, na verdade, foram vitimas de
exposi¢do vexatdria nas redes sociais. Entdo, formulam pedido contraposto, reque-
rendo indenizag¢do de R$ 20.000,00, a titulo de danos morais, pela mencionada expo-
si¢do vexatdria das rés. A sentencga julgou improcedente o pedido de reparagao, a ti-
tulo de danos morais, considerando que nédo ficou demonstrado que a 1 ré desejou
ofender o 1° autor, ao perguntar se este era “viado’, apesar de o referido termo ser
totalmente inadequado. O Juizo verificou que a referida pergunta foi em tom de
curiosidade sobre a “op¢do” sexual do 1° autor, e ndo com o desejo de ofender o 1°
autor, quando a 12 ré fez a referida pergunta. Além disso, destacou que o informante
dos réus também afirmou que néo presenciou nenhum tipo de ofensa, por parte da
1@ ré em relagdo aos réus, nao ficando demonstrado que a 1? ré ofendeu a dignidade
sexual dos réus, conforme narrado na inicial. Assim, ndo ha que falar em responsa-
bilidade a ser imputada as rés, pela auséncia de pressupostos, qual seja a pratica de
ato ilicito. A pretensao recursal é no sentido da procedéncia do pedido de compen-
sagdo por danos morais, sob a alegagdo de que a sentenga desconsiderou provas es-
senciais que demonstram a ocorréncia de homofobia praticada pelos recorridos con-
tra os recorrentes. Entendo que o recurso autoral merece prosperar. Vislumbra-se, no
caso em tela, relagdo juridica regida pelo Cddigo Civil, considerando que os autores
nao eram convidados da festa, mas prestadores de servigo da 22 ré, sendo a 12 ré pre-
posta desta. Primeiramente, cumpre esclarecer que, em 2023, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF), no ambito do MI 4.733, reconheceu que atos ofensivos pra-
ticados contra pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ podem ser enquadrados como
injuria racial, disciplinada no artigo 2°-A da Lei 7.716/1989. Essa decisao expandiu a
protecao legal a referida comunidade, tornando tais ofensas inafiangaveis e impres-
critiveis, assim como o racismo. Nesse sentido, do conjunto probatério produzido
nos autos, verifica-se incontroversa a injuria racial sofrida pelo 2° autor (R.), o que
pode se extrair do registro de ocorréncia em delegacia de policia, no qual a prépria
autoridade policial capitulou o fato como injuria racial (id. 190505693), e, principal-
mente, das declaracdes dos informantes, em audiéncia. A senhora K. A. de O., em
resumo, informou que estava dentro do banheiro quando a 12 ré perguntou para a
informante e para o senhor C. se o 2° autor era “viado”. Afirmou que respondeu que
nao sabia, e que a 12 ré disse que se ele fosse “viado” seria “capacho de macho”. Des-
tacou que quando colocaram a roupa do personagem para apresentacgdo da festa, a 12
ré ficava danc¢ando na dire¢do do 2° autor. Narrou, ainda, que o 1° autor estava no
saldo, mas que ndo presenciou nada em relagao ao 1° autor. Ja o senhor C. L. dos S.
L., em sintese, informou que a 12 ré perguntou se o 2° autor era “viado” Afirmou que
ndo sabia, e a perguntou o porqué, e a 1* ré respondeu que se ele fosse “viado” seria
“capacho de macho”. Informou que a 12 ré também o tratou mal, foi hostil, foi grossa.
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Destacou que nao ouviu nenhum comentario da 12 ré em reagao ao 1° autor. Narrou
também que a 1? ré ficava dangando uma danga gay como se fosse deboche, e, embo-
ra nao apontasse para o 2° autor, sabiam que era para o 2° autor, pois ela havia co-
mentado com o informante que estava brava com o 2° autor, ja que ele a tinha tratado
mal. Ressaltou, também, que se sentiu desrespeitado quando a 12 ré o perguntou se o
2° autor era “viado”. Nota-se que as testemunhas confirmaram que a primeira recor-
rida utilizou expressoes altamente ofensivas e discriminatorias, como “viado” e “ca-
pacho de macho”, além de realizar gestos e dangas em tom de deboche, com claro
intuito de humilhag¢ao, corroborando as alega¢des autorais. Tais termos pejorativos
configuram manifesta discrimina¢ao, capaz de ofender a honra subjetiva e a dignida-
de do segundo recorrente, pertencente a um grupo minoritario e estigmatizado.
Nesse raciocinio, reconheco a injuria racial equiparada, sendo, portanto, imperiosa a
aplicagdo do artigo 953 do Codigo Civil, o qual dispde que: “a indenizagdo por inju-
ria, difamacao ou caliinia consistira na reparacao do dano que delas resulte ao ofen-
dido.”. Ademais, a propria Constitui¢ao Federal (art. 5°, X) garante a inviolabilidade
da honra, assegurando o direito a reparagdo pelos danos materiais ou morais decor-
rentes de sua violagao. Portanto, resta configurado o dano moral, em razao do abalo
sofrido pelo segundo demandante (R.), causado pela injuria equiparada praticada
contra ele, dentro de seu ambiente de trabalho, diante de outros prestadores de ser-
vigo e participantes do evento. Frisa-se que a 22 ré (SONHO REAL FESTAS) é obje-
tivamente responsavel pelos atos de seus empregados, cometidos no exercicio da
fungdo, com base na teoria do risco do empreendimento e no art. 932, inciso III, do
Codigo Civil. Considerando a extensao do dano, nos termos do art. 944 do CC, a
intensidade do sofrimento da parte autora, o grau de reprovabilidade da conduta, a
fun¢ao pedagégica do dano moral, a capacidade socioecondmica das partes, bem
como a vedagdo ao enriquecimento ilicito e o principio da proporcionalidade, mos-
tra-se razoavel a quantia de R$8.000 (oito mil reais). Com relagdo ao 1° autor, o pe-
dido deve ser julgado improcedente, sendo certo que as ofensas nao foram dirigidas
a ele, de forma que ndo possui relagio com os fatos, conforme corroborado pelas
proprias testemunhas, e pelo Termo Circunstanciado apresentado, mantendo-se, as-
sim, a sentenca, tal como prolatada. O pedido contraposto formulado pelas rés tam-
bém deve ser julgado improcedente, tendo em vista que nao restou caracterizado
cometimento de ato ilicito, por parte dos autores. Conforme postagem em rede so-
cial, juntada em id. 203721631, as partes apenas informaram que tinham registrado
ocorréncia em sede policial, em razdo de suposta ofensa cometida pela 12 ré, nao fi-
cando demonstrado que os autores ultrapassaram o limite da liberdade de expressao.
Assim, mantém-se a sentenca tal como lan¢ada. Isso posto, VOTO no sentido de
conhecer do recurso e dar-lhe parcial provimento para julgar PARCIALMENTE
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PROCEDENTE O PEDIDO, na forma do art. 487, I, do CPC, para condenar, solida-
riamente, as rés a pagarem ao 2° autor (R.) o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a
titulo de compensagdo por danos morais, monetariamente corrigido pelo IPCA, a
contar do evento danoso até a citagdo, e a partir dai com juros pela taxa SELIC, sendo
que a corre¢do monetaria ja estd embutida nesses juros, conforme o § 1° do art. 406,
parte final. Mantém-se, no mais, a sentenca, pelos seus préprios fundamentos, e pe-
los acima elencados. Sem honordrios, por se tratar de recurso com parcial éxito.
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