Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria-Geral de Administragdo (SGADM)
Departamento de Apoio Administrativo (DEADM)
Divisédo de Andlise de Atos Formais (DIATO)

COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINAQAO
NO 1° GRAU DE JURISDICAO (COGEN-1° GRAU)

Instituicéo:

Ato Normativo n° 11/2021, publicado no DJERJ de 14/05/2021, com as alteragdes
promovidas pelos Atos Normativos n°® 23/2022, n° 07/2023, n® 21/2023 e n° 27/2023
publicados, respectivamente, nos DJERJ de 09/11/2022, de 23/02/2023, de
25/04/2023 e 19/06/2023. Alteracdes promovidas pelo Ato Normativo n°® 08/2024,
publicado no DJER de 08/03/2024, e Ato Normativo TJ n°® 37/2024, publicado no
DJERJ de 31/07/2024.

Membros:

Desembargador WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS — Presidente
Desembargadora PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA

Juiza de Direito YEDDA CHRISTINA CHING SAN FILIZZOLA ASSUNCAO
Juiz de Direito SANDRO PITTHAN ESPINDOLA

Juiza de Direito RENATA DE LIMA MACHADO

Juiza de Direito TULA CORREA DE MELLO

Juiza de Direito MIRELA ERBISTI

Juiza de Direito CARLA FARIA BOUZO

Juiza de Direito ROSANA ALBUQUERQUE FRANCA

Juiza de Direito CRISCIA CURTY DE FREITAS LOPES

Juiza de Direito LEIDEJANE CHIEZA GOMES DA SILVA

Juiz de Direito VITOR PORTO DOS SANTOS

Juiz de Direito CARIEL BEZERRA PATRIOTA
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Juiza de Direito SIMONE LOPES DA COSTA

Juiza de Direito CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA MOTTA
Senhora ISABEL BARRA VIEGAS

Senhor CLOVES CRUZ DO NASCIMENTO

Senhora ANA PAULA RODRIGUES RUAS

Senhora ROSANGELA ALVES TRANCOSO

Senhora ANA CLARA OLIVEIRA GOMES PERES MACHADO

Atribuicdes:

I. propor a Presidéncia politicas institucionais internas de valoriza¢do da equidade de
género;

II. sugerir a Presidéncia e a Comissao de Seguranca Institucional e Inteligéncia do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (COSEI), medidas para priorizar a
promocao de escuta, acolhimento e acompanhamento de magistrados(as),
servidores(as), prestadores(as) de servico, estagiarios(as), aprendizes e
voluntarios(as) por meio de estratégias institucionais de prevencado e combate a
discriminacéo, violéncia e assédios moral e sexual; (Redacédo dada pelo Ato
Normativo n° 27/2023)

[ll. apresentar sugestdes e propostas a Presidéncia como forma de prevenir
ocorréncia de quaisquer formas de discriminacdo e assédio no ambito interno do
Tribunal e no relacionamento com as partes interessadas;

IV. contribuir com a Presidéncia para o alcance de um desenvolvimento sustentavel
da Agenda 2030 da ONU nas metas que Ihe sejam atinentes; (Redacao dada pelo Ato
Normativo n° 08/2024)

V. promover a sensibilizacdo de magistrados(as), servidores(as), prestadores(as) de
servico, estagiarios(as), aprendizes e voluntarios(as) quanto a importancia da
igualdade de género e da erradicacdo da discriminacdo e do assédio moral e sexual,
(Redacao dada pelo Ato Normativo n° 08/2024)
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VI. monitorar, avaliar e fiscalizar a adocéo de politicas de prevencéo e enfrentamento
do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no 1° Grau de Jurisdicao,
neste Tribunal de Justica; (Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 21/2023)

VII. colaborar para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de
assedio moral e sexual, que ocorram

presencialmente ou por meios virtuais, alertando sobre a existéncia de ambiente ou
situacao propicios a estas praticas;

VIII. solicitar aos 6rgéos e unidades competentes, relatorios, estudos e pareceres,
resguardados o sigilo e compromisso
ético-profissional das &reas técnicas envolvidas;

IX. representar aos érgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacao aquele(a) que, de boa-fé, se dirija aos meios de comunicacao proprios para
noticiar a existéncia de eventuais praticas de assédio moral ou sexual no ambito do
Poder Judiciario;

X. fazer recomendacdes e solicitar providéncias as unidades deste Tribunal, que
impecam ou inibam as praticas de assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho,
observando o disposto nas alineas do inciso VIl do artigo 16 da Resolucdo CNJ n°
351/2020;

Xl. atuar em conjunto com as entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
analogos ao Comité;

XIl. fazer recomendacdes no sentido de incentivar o cumprimento de resolu¢cdes CNJ
com tematicas afetas ao Colegiado. (Acrescido pelo Ato Normativo n° 08/2024)

XIll. promover, em toda primeira semana de maio de cada ano, a Semana de
Combate ao Assédio e a Discriminacao neste Tribunal de Justica. (Acrescido pelo Ato
Normativo n° 08/2024)

§ 1°. Todas as deliberacdes do COGEN-1° GRAU seréo colegiadas e decididas pelo
voto da maioria de seus membros. (Redacao dada pelo Ato Normativo n° 21/2023)

§ 2°. O COGEN-1° GRAU devera observar todos os principios, conceitos e diretrizes
estabelecidos pela Resolugcdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020. (Redacgéo dada
pelo Ato Normativo n° 21/2023)

§ 3°. O COGEN-1° GRAU manterad um canal de escuta permanente destinado a
acolher magistrados(as), servidores(as), prestadores(as) de servico, estagiarios(as),
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aprendizes e voluntarios(as), integrantes do Poder Judiciario, que se encontram em
situacdes de discriminacéo, violéncia e assédio no ambito institucional, resguardado
pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude
mental no trabalho. (Alterado pelo Ato Normativo n° 37/2024)

8§ 4°, Nas convocacdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na
administracdo, bem como nas designacdes de servidores(as) para cargos de chefia e
assessoramento da Administracdo Superior, a alternancia podera ser considerada
como garantia da paridade de género. (Acrescido pelo Ato Normativo n° 08/2024)

8 5°. O canal de acolhimento do COGEN-1° GRAU também estara apto para uma
escuta acolhedora nas situacdes decorrentes do Programa Integrado de prevencéo,
orientacdo e medidas de seguranca no enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar praticada contra magistradas e servidoras, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro. (Acrescido pelo Ato Normativo n° 37/2024)
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