Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

Gabinete da Presidéncia

Departamento de Apoio aos Orgédos Colegiados Administrativos (DEACO)
Divisdo de Analise de Atos Formais (DIATO)

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC)

Instituicéo:

A Resolugdo TJ/OE/RJ n° 02/2020, publicada no DJERJ de 28/01/2020, consolida o
Plano Estadual de Autocomposicdo e reorganiza o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC).

Membros:

Desembargador CESAR FELIPE CURY - Presidente

Juiza de Direito CARLA FARIA BOUZO

Juiz de Direito SANDRO PITTHAN ESPINDOLA

Juiz de Direito GUSTAVO QUINTANILHA TELLES DE MENEZES
Juiz de Direito DANIEL KONDER DE ALMEIDA

Juiz de Direito FRANCISCO EMILIO DE CARVALHO POSADA

Senhora CLAUDIA MARIA FERREIRA DE SOUZA

Atribuicdes:

| — desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses, estabelecida na Resolu¢cdo CNJ n° 125/2010;

Il — desenvolver controle de medicdo e monitoramento das a¢des, metas e programas
desenvolvidos nas unidades coordenadas — Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania — CEJUSC’s, Casas da Familia e Polos Avancados de Solucéo
de Conflitos Extrajudiciais — PASCE’s;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao cumprimento
da politica e suas metas;
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IV — atuar na interlocucdo com outros Tribunais e com o0s 6rgaos integrantes da rede
mencionada nos artigos 5° e 6° da Resolugdo CNJ n° 125/2010;

V — propor ao Presidente do Tribunal de Justica a criacdo e a normatizacdo dos
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC’s, Casas da
Familia e Polos Avancados de Solucédo de Conflitos Extrajudiciais — PASCE’s;

VI — acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nos CEJUSC’s e demais
unidades coordenadas e 6rgaos de execucao das atividades de autocomposicao;

bY

VIl — propor a Escola da Magistratura - EMERJ e a Escola de Administragédo
Judiciaria - ESAJ o modelo padrdo de capacitacdo, treinamento e atualizacéo
permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos
consensuais de solucéo de conflitos;

VIIl — Acompanhar junto & SGPES/DEDEP o cadastro atualizado de conciliadores e
mediadores, de forma a regulamentar os processos de inscricdo, supervisdo e
desligamento;

IX — designar equipes de mediacdo de conflitos para atender as solicitacbes de
Juizes Coordenadores de CEJUSC'’s e as dos demais magistrados;

X — propor ao Presidente do Tribunal de Justica a forma de regulamentacdo da
remuneracao de conciliadores e mediadores;

Xl — incentivar a realizacdo de cursos e eventos sobre conciliacdo e mediacao e
outros métodos consensuais de solucao de conflitos;

Xl — auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica na realizacdo de convénios e
parcerias com entes publicos e privados, para atender aos fins da Resolugao CNJ n°
125/2010;

XIlll — auxiliar na criacdo, coleta e manutencdo dos dados estatisticos que versem
sobre a conciliacdo e a mediacdo, procedendo-se a publicacdo anual de referidos
dados, com a indicacdo do numero de acordos obtidos pelos respectivos
conciliadores ou mediadores;

XIV — auxiliar na elaboracédo do(s) link(s) da conciliacdo e mediacdo no Portal do
Tribunal de Justica, concentrando todas as préticas, informacdes e dados estatisticos
relativos ao tema;

XV — apresentar relatérios e avaliagbes semestrais sobre as atividades do
NUPEMEC, dos CEJUSC's, Casas da Familia e dos PASCE'’s;
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XVI — promover reunides periddicas para avaliacdo de metas, podendo convocar 0s
Coordenadores dos CEJUSC’s e demais unidades coordenadas;

XVII — providenciar a exclusdo dos conciliadores e mediadores do cadastro do
Tribunal de Justica, bem como do cadastro nacional, quando ocorrer quaisquer das
hipoteses previstas no artigo 173 do CPC;

XVIII — auxiliar a Presidéncia do Tribunal de Justica na gestéo das verbas designadas
pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal, para serem utilizadas no implemento
das politicas publicas de incentivo a solugcdo alternativa de conflitos pelo Poder
Judiciario, salvo aquelas diretamente pagas pelos entes federados aos funcionarios

cedidos aos 6rgaos de atuacao;

XIX — criar normas regulamentadoras de agendas concentradas e pautas especificas
do NUPEMEC e dos CEJUSC'’s;

XX — zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, constante do Anexo Il da Resolu¢cdo CNJ n° 125/2010;

XXI — zelar pelo atendimento dos Enunciados do Férum Nacional da Mediacao e
Conciliagdo — FONAMEC,;

XXII — propor a elaboracdo de normas regulamentadoras para o funcionamento dos
CEJUSC’s e demais unidades coordenadas;

XXIII — constituir grupos de trabalho para a discussdo e desenvolvimento de
atividades e projetos, com objeto e prazo determinados, compostos por dois de seus
membros e, opcionalmente, por outros servidores, profissionais e/ou estudiosos da
iniciativa privada ou do meio académico, estes ultimos sempre na condicdo de
voluntarios;

XXIV — emitir parecer de credenciamento e descredenciamento de Camaras Privadas
de Conciliacdo e Mediacao junto a este Tribunal de Justica.
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